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“Stajyer” Filminin lleri Yastaki Bireylerin Yasam Rollerindeki

Degisimler Agisindan incelenmesi
Examining the Movie “The Intern” in Terms of Changing Life Roles of
Older People

Habibe Bilgili 1@, Nurten Karacan Ozdemir '@

0z

Bu calismada, “Stajyer” filmi, ileri yastaki bireylerin yasam rollerindeki degisiklikler agisindan incelenmistir. Calismada nitel
aragtirma tekniklerinden dokiiman analizi kullanilmigtir. Bulgular, Super'in Yasam Boyu Yasam Alani Yaklasimina dayanan
gelisimsel faktdrler ve emeklilikte doyumu etkileyen faktdrler olmak iizere iki kategori altinda incelenmistir. Gelisimsel faktor-
ler olarak yasam ddnemi ve yasam alani-rolleri alt kategorileri elde edildi. Yasam ddnemine iliskin geri cekilme ddnemine ve
bu donem icinde yasanilan mini dongiiye drnekler gdzlenmistir. Bununla birlikte, yasam alani ve rolleri olarak; emekli, calisan
ve serbest zaman rolleri 6ne ¢lkmistir. Emeklilikte doyumu etkileyen unsurlar ise; bireysel, isle ilgili, sosyoekonomik ve ailesel
faktorler alt kategorileri altinda toplanmistir. Bu bulgular ilgili alan yazin kapsaminda degerlendirildiginde, bulgularin ileri
yastaki bireylerin kariyer gelisiminin devam ettigini destekledigi ve yashlara sunulacak psikolojik danisma hizmetleri ve
psikolojik danismanlarin egitimleri icin bir kaynak olusturabilecegi sdylenebilir.

Anahtar sozciikler: Yasam rolleri, ileri yas, emeklilikte doyum

Abstract

This study examines the movie “The Intern” in terms of changing life roles of older people. Document analysis, one of qualita-
tive research techniques, was used in the study. The analysis included two categories; developmental factors based on Super's
life-span life-space approach and the factors related to retirement satisfaction. At developmental factors, two sub categories,
life stages and theaters-life roles were obtained. Firstly, under life stages, some examples related to disengagement stage and
to mini cycle which experienced in this stage were observed in the film. Besides, theaters and life roles pointed work, home,
and leisurite roles, mostly. The factors related to retirement satisfaction were grouped under four sub-categories; individual,
job, socio-economic and family factors. When the findings were reviewed context to the literature, it was observed that the
findings supported the literature regarding career development of older people and they can be used as a source to provide
psychological support services to older adults as well as in counseling education.
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83 ileri Yastaki Bireylerin Yasam Rolleri

GELISIMSEL kuramlar, kisinin yasam boyu edindigi farkli rollere isaret ederek bunlarin
birbiri ile etkilesim icinde oldugunu vurgular (Ginzberg ve ark. 1951, Super 1975, Super
1980). Yasam Boyu Yasam Alani olarak adlandirilan Superin (1975, 1980) Gelisimsel
Kuraminda, yagam boyu stiren kariyer gelisgimini ve gorevlerini icerecek gekilde, farkh
yasam donemleri ve bu dénemlere 6zgii 6ne ¢ikabilecek yagam rolleri tanimlanmistir. Bu
dénemler; Buyiime, Kegfetme, Yerlegsme, Stirdirme ve Geri Cekilmedir. Bu gelisimsel
dénemler icinde, kisinin kendini gerceklestirme yolculugunda ilgi, yetenek, deger ve
gereksinimlerinin diga vurumu olan gesitli yasam rolleri (¢ocuk, ogrenci, calisan, emekli
gibi) ve bu rollerin sergilendigi ¢esitli yasam alanlari (ev, toplum, okul, is yeri, emeklilik
gibi) one ¢ikmaktadir. Bu ¢ercevede, ileri yaglardaki bireylerin i¢inde bulundugu gelisim-
sel donem is yagamindan ¢ekilmeyi ve bununla ilgili rollerin azalmasini ifade eden “Geri
Cekilme” Dénemi iken; 6ne ¢ikan yagam rolii “emekli” roli ve bu rolin sergilendigi
yagam alani ise emekliliktir (Super 1980).

Emeklilik sureci, geleneksel bakis agisina gére, mesleki kimligin ve ¢esitli yagam rol-
lerinin kaybedildigi bir dénem olarak nitelendirilirken (Arpaci 2014); giincel yaklagimla-
ra gore bir takim zorluklar: ve firsatlari barindiran ve farklhilagan yagsam rollerine uyum
saglamay1 gerektiren bir gelisgim donemi olarak adlandirilmaktadir (Chen 2011). Emekli-
lik, yeni imkénlar1 aragtirmak, 6zgiir olmak, dinlenmek ve is digindaki aktivitelere zaman
ayirmak icin bir firsat olarak gorilirse olumlu algilanmaktadir. Ancak, yalnizligin, sosyal
statll kaybinin ve maddi giigliklerin sebebi olarak goriliirse olumsuz algilanmaktadir
(Glinay 2006, Hunter ve ark. 2007). Emeklilik bireylere kisisel gelisim ve egitim i¢in
bazi firsatlar sunsa da; bir takim finansal sorunlari, saglik sorunlarini, ruhsal ve fiziksel
sorunlar1 da beraberinde getirebilmektedir (Halleréd ve ark. 2013). Bu sebeple emeklile-
rin yagam rollerindeki degisimlerin daha iyi anlagilabilmesi i¢in bu sirecteki iligkileri,
sosyal yagamlari ve isle ilgili durumlari (6rnegin isi birakmasi ya da yeni bir ige baglamast)
gibi gesitli faktorlerin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Ornegin; bazi durumlarda
emeKklilerin calismaya devam ettigi, yeni projelere katildig1 ya da gonilli igler yaptig:
gortlmektedir (Cook 2015).

Wang ve Shultz (2010) tarafindan yapilan sistematik incelemede, ileri yagtaki bireyle-
rin emeklilik ile birlikte yasam doyumlarini etkileyen faktorler dorde ayrilmigtir. Bunlar:
1) Bireysel faktorler (6rn., yas, saglik, kisilik 6zellikleri), 2) Isle ilgili faktorler (6rn., igteki
geemisi, maddi kazang), 3) Ailesel faktorler (6rn., aile destegi, medeni hali) ve 4) Sosyo-
ekonomik faktorlerdir (6rn., egitim seviyesi, ekonomik durum, sosyal giivenlik sistemi).
S6z konusu faktorler incelendiginde, emeklilik déneminin kisiye ve kosullara gore degi-
sebilen faktorlerden etkilendigi ve karmagik bir yapida oldugu anlagilmaktadir. Emeklilik
oncesi dénemde bireyin igle ilgili aktiviteleri azalirken, aileye, ev islerine ayirdif1 zaman
artmakta; bu dénemde kisi, bos zaman aktivitelerini ve emekliligini planlamaktadir (Sa-
hin ve Selvitopu 2012). Emeklilik ile birlikte; bireylerin is diinyas: diginda bir kimlik
edinmek, emeklilige uyum saglamak, bilgi ve becerilerini bu déneme aktarabilmek gibi
gorevleri bulunmaktadir (Cook 2015). Emeklilik doneminin diger gelisim gorevleri ise;
fiziksel aktivitelerde bulunma, aileyle zaman gecirme (Liechty ve ark. 2017) ve esin kay-
bina uyum saglamadir (Weiss 2005). Bu cercevede, ileri yastaki bireyler icin emeklilik
oncesi dénemde, emeklige hazirligin; emeklilik déneminde ise emeklilife uyumun 6n
plana giktigy gortilmektedir.

Emekliligi planlama, sadece yeni hobiler edinmek degil, kisinin isi birakmasiyla ¢ali-
san rollerinin ortadan kalkmasi ve bunun sonucunda degerlerindeki ve iligkilerindeki

onemli degisikliklere hazir olmakla ilgilidir (Krumboltz 1993). Bu baglamda, emeklilik
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dénemi gelisimsel acidan sadece emeklileri degil calisanlar: da ilgilendirmektedir. Orne-
gin, cahsanlar gelir diizeylerini dikkate alarak ne zaman emekli olacaklarini planlarlar
(Post ve ark. 2013). Ayrica, kiginin ¢aligtif1 ise gore kendisini nasil bir emekligin bekle-
digine yonelik inanci, ige yonelik tutumunu ve verimliligini de etkiyebilmektedir (Chen
ve ark. 2004). Kisacasi, emeklilik dénemini planlamak ve ileri yagta gilivence altinda ol-
dugunu bilmek ¢aligmaya yonelik 6nemli bir motivasyon unsuru olabilmektedir. Bu bag-
lamda, emeklilik siireci ile birlikte ortaya cikabilecek yasam rollerindeki degisimler emek-
lilikten 6nceki yasam dénemini ve buradaki rolleri de etkileyebilmektedir.

Biitin bunlar gz 6niinde bulunduruldugunda, kisiler heniiz emeklilik sirecine geg-
meden 6nce, yagsam rolleri ve yasam alanlarinda ortaya ¢ikabilecek degisimler ve bunlara
uyum saglama konularinda sunulacak gelisimsel destek programlar: 6nemli hale gelmek-
tedir. Ancak, yurt diginda yapilan uygulamalara bakildiginda sirketler tarafindan sunulan
emeKklilik destek programlarinin yetersiz oldugu belirtilmektedir (Chen ve ark. 2004).
Thrkiye'de ise, bireylerin emekliligi planlarken yeterince bilgilerinin olmadig1, cevrele-
rinden destek alamadiklar i¢in emekliligi planlamada giiclikler yasadiklar: ve emeklilige
hazirlik programlarina ihtiyag duyduklar: gorilmektedir (Glnay 2006, Sahin ve Selvito-
pu 2012, Cakir ve ark. 2015). Bu baglamda, Tiirkiye'de ileri yagtaki bireylerin gelisimsel
ozellikleri ve ihtiyaglarinin bilinmesi, buna uygun destek programlarinin geligtirilmesi;
kigilerin ruh sagh@im ve iyilik halini desteklemek agisindan 6nemli bir ihtiyagtir. Bu
sebeplerle, bu ¢alismada ileri yastaki bir bireyin emeklilik siireci ile birlikte yasamindaki
ve yagam rollerindeki degisimleri konu edinen “Stajyer” filmi incelenmistir.

Filmler, bireysel olarak kiside giiclii bir etki biraktig1 icin psikolojik danigma siirecin-
de etkili bir ara¢ olarak gorilmektedir (Koch ve Dollarhide 2000, Hebert ve Sergent
2005). Bireylerin yasam ve meslek rollerindeki degisimi filmler araciliiyla inceleyen
bircok ¢alisma bulunmaktadir. Ornegin Tosti-Kharas ve Levinson (2020) tarafindan
yapilan bir aragtirmada “Kiiciilen Hayatlar” (Downsizing) (Payne 2017) filmi incelenmis
ve kigilerin yagamlarindaki degisim, is ve yasam doyumu gibi unsurlarla iligkilendirilmig-
tir.

Bununla birlikte, ileri yastaki bireylerin gelisimsel 6zelliklerini filmler araciligyla in-
celeyen cesitli aragtirmalar da bulunmaktadir. Ornegin, Chivers (2006) yaglanan
Hollywood yildizlarini konu alan “Bebek Jane’e Ne Oldu? (What Ever Happened to
Baby Jane?) (Aldrich 1962)” filmini; yaglanmamn getirdigi fiziksel yetersizlikler baki-
mindan incelemigtir. Benzer sekilde, Chivers (2011) “Agaran Perde: Ileri Yas ve Sine-
mada Yeti Yitimi (The Silvering Screen: Old Age and Disability in Cinema)” isimli
kitabinda ise “Schmidt Hakkinda (About Schmidt) (Payne 2002)” gibi yaglilig1 konu alan
birgok filmi incelemigtir. Benzer sekilde Vickers (2007) Bati medyasinda; Kuruoglu ve
Salman (2017) ise Tirk sinemasinda yaghlarin nasil betimlendigini analiz etmiglerdir.
Tleri yastaki bireylerin gelisimsel Gzelliklerinin anlagilmasina katk: saglayabilecek bu ca-
ligmalara bakildiginda bunlarin yaghligin sinemada ve medyadaki yansimasina odaklan-
diklari ya da konuyu fiziksel gelisimle simirlandirdiklar gérilmektedir.

Bu nedenle bu ¢aligmanin amaci, “Stajyer” filmini, emeklilik donemi ile birlikte 6ne
ctkan gelisimsel 6zellikler ve bu donemdeki yasam doyumunu etkileyen unsurlar agisin-
dan incelemektir. Bu amag i¢in; 1) Stajyer filminde, ileri yagtaki bireylerin emeklilik ile
birlikte 6ne ¢ikan gelisimsel ozellikleri nelerdir? 2) Filmde, emeklilik sirecindeki yagam
doyumu ile iligkili unsurlar nelerdir? sorularina yanit aranmugtir.
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Yontem

Bu ¢alismada nitel aragtirma yontemlerinden, dokiiman analizi yontemi kullanilmigtir.
Dokiman, aragtirma yapilmadan 6nce mevcut olan resmi kayitlar, tarihsel dokiimanlar:
glnlikler gibi belgeler veya fotograf ve film gibi veri kaynaklaridir (Merriam 2013). Nitel
aragtirmalarda film ve video gibi dokiimanlar 6nemli bir veri kaynag olusturmaktadir.
Dokiman analizi ise, izerinde ¢alisilan konu ile ilgili bilgi iceren materyallerin incelen-
mesi ve analizi anlamina gelmektedir (Yildirim ve $imgek 2016).

Orneklem

Bu ¢aligmanin 6rneklemi segilirken, dncelikle bu aragtirmanin temel amacina uygun
olarak ileri yas ve emeklilikle ilgili filmler hakkinda arastirma yapilmigtir. Merriam
(2013), dokiiman analizinde uygun dokiimani bulmanin 6neminden s6z eder. Tleri yas
déneminin gelisimsel 6zelliklerini en uygun yansitan filmi secebilmek amaciyla internet-
ten “yaglilikla ilgili filmler”, “emeklilik”, “best films about old age”, “best films for seni-
ors”, “films about retirement”, “films about retirement transactions” ve “retirement mo-
vies”, bagliklariyla Tiirkge ve Ingilizce arama yapilmistir. Cikan sonuglarda en ¢ok adi
gecen 25 film secilmistir. Daha sonra 6limden sonra hayat, yas, soygun, macera, aksiyon
ve seyahat gibi konulan ele filmler listeden ¢ikarilmis ve kalan 7 film izlenmistir. Bu
incelemeler sonucunda; daha 6nceden bahsedilen filmlerden ve yasghiligi varolugsal bakig
acisiyla inceleyen diger filmlerden ayrilan ve de ¢alismanin amacina uygun olarak ileri
yagtaki bireylerin gelisimsel ozelliklerine yer veren “Stajyer” (The Intern) (Meyers 2015)
filmi 6rneklem olarak belirlenmistir. Dokiiman incelemesine dayanan bu ¢aligmada,
aragtirma verileri katilimcilardan toplanmamusg, filmin kendisi veri kaynagi olarak ele
alinmigtir. Bu sebepten aragtirmamiz i¢in etik kurul onay belgesinin alinmasina ihtiyag
duyulmamaktadir.

Nancy Meyers'in senaristligini ve yonetmenligini istlendigi “Stajyer” filmi 2015 yili
Amerikan yapimu bir filmdir (Beyazperde 2020). Filmde Ben Whittaker'in (Robert De
Niro) bir sirketin 65 yag ustindekiler i¢in agtig1 stajyerlik programina kaydolmas: ve bu
sirecte yagadiklarini anlatmaktadir. Ben Whittekar, bir stiredir emeklidir ve emekli ya-
yerlik programinin ilanmini goriince aradigi seyin ¢aligmak oldugunu fark eder. Stajyer
olarak ige baglamas: onun yagaminda farkli bir sayfa acar. Caligti31 sirketin sahibi ve pat-
ronu geng kadin Jules Ostin (Anne Hathaway) ile kurdugu dostluk her ikisinin de haya-
tin1 degistirir. Sirkette yeni iligkiler kurar, bilgi ve becerilerini geng is arkadaglarina akta-
rir. Kisacast film, Ben Whittekar'in stajyerlik deneyiminden yola ¢ikarak ileri yagtaki
emekli birinin yagaminin nasil olabilecegini anlatmaktadur.

Istatistiksel analiz

Bu ¢aligmanin verilerinin analizinde, betimsel analiz tekniginden yararlanilmigtir. Betim-
sel analiz icerik analizine gére daha yiizeyseldir ve kavramsal ¢ercevenin énceden agik bir
bigimde belirlendigi ¢aligmalarda kullanilir (Yildirim ve Simgek 2016). Bu calismada,
ileri yas doneminin 6zellikleri ile ilgili literatiir incelenmis, literatiire dayanan bir kategori
cercevesi olusturulmug ve bu ¢erceveye gore filmde goriilen unsurlar analiz edilmisgtir.
Filmde gorilen unsurlar frekanslarla birlikte bulgular baghiginda sunulmustur.
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Betimsel analizin yapilirken analiz birimi olarak filmde gézlemlenen her bir durum
bir birim olarak alinmugstir. Her bir gozlem bir frekans olarak belirlenmistir. Ornegin geri
cekilme alt kategorisinde Ben'in geri ¢ekilme doneminde oldugunun anlagildigina iligkin
gozlemler kaydedilerek toplamda iki gozleme yani iki frekansa ulagilmigtir. Frekanslarin
sayist, kategori, alt kategori ve kodlarin altinda kag tane gozlem bulgusu olduguna gére
belirlenmigtir. Izlenen sahnelerde, davranslara, diyaloglara ve olaylara dikkat edilmis,
hangi konunun gectigi disinilmisgtir. Aragtirmacilar ne gozlemlediklerini kendi yorum-
larim1 kanigtirmadan birkag ciimle ile ifade etmis, daha sonra ifadeyi uygun olan kategori
ve kodlarin altina kaydetmislerdir. Kisacasi, filmde goriilen her bir sahnenin hangi kod ve
kategoriyle iligkili olabilecegine odaklanilmugtir.

Betimsel analiz sirecinde Yildirim ve $Simgek’in (2016) 6nerdigi; (a) analiz i¢in cerce-
ve olugturma, (b) cerceveye gore verileri isleme, (c) Bulgularin tanimlanmas: ve (d) bul-
gularin yorumlanmasi agamalari izlenmistir. Ilk olarak, veri analizi siirecinde kullanilmak
tizere, Superin Yasam Boyu Yasam Alani Kurami (1975, 1980) ve ileri yag doneminin
gelisimsel ozellikleri ile ilgili alanyazin (6rn., Hunter ve ark. 2007, Wang ve Shultz 2010,
Pettican ve Prior 2011) ¢ercevesinde kategorileri, alt kategorileri ve kodlar1 igerecek ge-
kilde bir kod semasi yani bir kavramsal ¢erceve olusturulmugtur. Ardindan, ikinci agama-
da her iki aragtirmaci ayn ayn filmi izleyerek kodlama yapmiglardir. Bu agamada listede
yeni kodlar eklenmis, veriye uygun olmayan kodlar listeden ¢ikarilmig, kategoriler diizen-
lenmistir. Gézlemlenen durumlar filmden dogrudan alintilar yapilarak kaydedilmigtir.
Bu agamada aragtirmacilar bir araya gelerek kodlar ve kategorilerin birbiriyle ortiistip
ortiismedigini incelemis ve kategorilere son halini vermislerdir. Ugiincii asama olan
bulgularin tanimlanmas: agamasinda, aragtirmacilar, ortaya c¢ikan kategorileri bulgular
bashiginda aciklamus, filmde gozlemlenen unsurlari betimlemiglerdir. Sonra agama olan
bulgularin yorumlanmasinda ise aragtirmacilar tartigma kisminda ulastiklarn bulgularn
ilgili alanyazin ile iligkilendirerek yorumlamiglardir.

Gegerlik ve giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gecerlik ve gilivenirlik ile ilgili farkli yaklagimlar bulunmaktadir.
Nitel aragtirmadaki gecerlik tanimi, inamirligs, aktarilabilirligi ve dogrulugu saglayan bir
gli¢ anlamina gelir(Creswell 2013).

Bu galismada ise dort gecerlik stratejisinden yararlanilmistir. 11ki, alternatif agiklama-
larin yapilmas: anlamina gelen analiz sirasinda meveut kategorileri ve kodlar: destekleyen
bulgularin yaninda yeni kategorileri ve kodlar: isaret eden bulgularin da incelenmesidir
(Creswell 2013). Aragtirmalarda alternatif agiklamalarin olmas: aragtirmanin inanirhigini
artirmaktadir (Creswell 2013, Patton 2014). Bu nedenlerle, bu ¢alismada filmin analizi
yapilirken kodlama siireci yalnizca Super’in yaklagimi ile sinirlandirilmamig genel olarak
ileri yastaki bireylerin gelisimsel 6zelliklerini kapsayan kodlar da belirlenmigtir. Béylece,
bulgularda Super'in yaklagiminda yer alan kavramlara uygun olan oérneklerin yaninda
emeklilikte doyumu etkileyen unsurlara da Grnekler yer verilmistir. Ikinci olarak zengin,
yogun betimlemeler gegerlik stratejisi olarak kullanilmugtir. Nitel ¢aligmalarda temalar
alintilarla detayli bir sekilde betimlenir. Bu sayede bulgularin bagka ¢aligmalara aktarila-
bilirligi i¢in gereken veriler saglanir (Creswell 2013, Merriam 2013). Bu ¢alismanin
bulgular kisminda filmden alintilar yapilarak kategoriler ve kodlar olabildigince agiklan-
maya ¢alistlmigtir. Son olarak aragtirmact roli agiklanarak gecerlik saglanmaya ¢aligilmig-
tir. Aragtirmacinin ¢aligilan gruba veya konuya iligkin 6n yargilarini, gegmis deneyimleri-
ni, tutumlarini varsa egilimlerini agiklamasi 6nemlidir(Creswell 2013, Merriam 2013).
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Verilerin analizi ve yorumlanmasim etkileyebilecek, kisisel ve mesleki durumlarin belir-
tilmesi aragtirmacinin inanirhigini artirmaktadir (Patton 2014). Bu ¢aligmada aragtirmact
rolii ile ¢aligma stirecinde etkili olabilecek aragtirmacilarin deneyimleri, ¢aligmadaki mo-
tivasyonu ve mesleki kimligi aciklanmigtir. Boylece okuyucuya aragtirmacilar hakkinda
bilgi verilerek ¢alismanin bulgularina yansimis olabilecek kisisel ve mesleki deneyimler
hakkinda agiklama yapilmugtir.

Bu ¢aligmadaki ilk aragtirmaci, lisans ve yiiksek lisansini psikolojik damigma ve reh-
berlik alaninda tamamlamisg, doktora egitimlerini de ayni alanda devam etmektedir. Yiik-
sek lisans tezinde nitel aragtirma yontemlerinden etnografik aragtirma desenini kullan-
mugtir. Aragtirmact, Universitede lisans diizeyinde Mesleki Rehberlik ve Psikolojik Da-
nigma teori ve uygulama derslerinin yiritilmesine yardim etmektedir. Bu ¢alismadaki
ikinci aragtirmact ise, doktora tezini ve yurt diginda yaptig1 doktora sonrasi aragtirma
strecini kariyer danigmanligi alaninda tamamlamg, bu alanda ulusal ve uluslararas: arag-
tirmalari, proje ¢aligmalari, kitap bélimleri bulunmaktadir. Kariyer psikolojik danigman-
Lig1 alaniyla ilgili lisans ve yiiksek lisans dersi vermektedir. Bu ¢alismada her iki aragtir-
macinin motivasyon kaynaklarini olusturan unsurlar; filmlere yonelik ilgileri, ileri yastaki
bireylerin gelisimlerini inceleme ve aragtirmaya yonelik meraklari ve kariyer psikolojik
danigmanlig alaninda ¢aligma istekleridir.

Son olarak, aragtirmanin giivenirliini saglamak icin odaklanilan konu ise gozleme
bagli glvenirliktir. Merriam (2013) nitel aragtirmalarda ayni zaman diliminde birden
fazla aragtirmacinin aragtirma verilerini aymi bicimde 6lgmesini gozleme bagl glivenirlik
olarak tanimlamaktadir. Guvenirligi saglamak icin, iki aragtirmaci filmi ayr ayr izlemis
ve daha once bahsedilen kodlama semasini kullanarak veri analizi sirecini ylriitmis, son
olarak bir araya gelerek kategori ve kodlara son halini vermiglerdir.

Bulgular

Betimsel analizi sonucunda, ileri yastaki bireylerin emeklilik ile birlikte 6ne ¢ikan geli-
simsel 6zellikleri, ihtiyaglari ve emeklilik doyumlan ile ilgili kategori, alt kategori ve
kodlara iligkin bulgulara ulagilmigtir. Filmde gézlemlenen durumlar; gelisimsel faktorler
(f =33, %19.30) ve emeklilikte doyum ile iligkili faktorler (f=138, %80.70) olarak iki
kategori altinda yer almigtir. Elde edilen kategoriler, alt kategoriler, kodlar ve bunlara
iligkin frekanslar Tablo 1'de gortilmektedir.

Gelisimsel faktorler

Gelisimsel faktdrler (f =33, %19.30) kategorisi altinda filmde gozlemlenen, Super'in
Yasam Boyu Yasam Alani kuraminda yer alan Yagam Donemi (=6, %3.51) ve Yagam
Alan1 ve Rolleri(f=27, %15.79) olmak tizere iki alt kategori ortaya ¢tkmuistur.

Yasam donemi

Bu alt kategori altinda, Geri ¢ekilme (/=2) ve Mini déngt (f=4) kodlar1 gozlemlenmistir.

Ilk olarak, filmin kahraman Ben’in “emekli oldum” geklindeki ifadesinde de goriildiigii
gibi, Super’in (1984) yaklagiminda yer alan yasam donemlerinden emekliligi ifade eden
Geri Cekilme 6ne ¢ikmugtir. Bunu, Super tarafindan her hangi bir yasam déneminin
altinda gorilebilecek ve mini déngi olarak ifade edilen diger bir kod izlemigtir. Mini
doéngiiye 6rnekler; Ben'in emeklilik siirecinde yeniden i aramasi, emekliler icin stajyerlik
ilanin1 gérmesi ve bagvurmast, stajyer olarak bir ise yerlesmesidir.
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Tablo 1. Kategori, alt kategori ve kodlara iliskin frekanslar

Kategori Alt Kategori Kod f
Gelisimsel Faktorler
Yasam Donemi 6
Geri Cekilme 2
Mini dongii 4
Yagam Alani ve Rolleri 27
is Ortami 14
(alisan 1
Emekli 3
Ev 9
ks 4
Evigleri 3
Ebeveyn 2
Toplum 4
Serbest Zaman 4
Toplam 33
Emeklilikte Doyum ile ilikili Unsurlar
Bireysel Faktorler 81
Kisisel nitelikler 73
Yag 2
Saghk 5
Kisilik 6zellikleri 40
ilgiler 2
Yetenekler 3
Degerler 5
Beceriler 5
ihtiyaclar 11
Emekliligi Algilays Bigimi 8
isle igili Faktorler 40
is Yasamina Donme 23
Deneyimleri Paylasma 9
Yeni Arkadashklar 8
Basan 6
is Yasaminda Sorunlar 17
Yenilikler 10
Onyargiya Maruz Kalma 7
Sosyo-Ekonomik Faktdrler 14
Egitim 1
Maddi Durum 1
Yasanilan Yer 1
Emeklilikteki Mesquliyetler 1
Hobiler 5
Part Time [ler 3
Sosyal Aktiviteler 3
Ailesel Faktdrler 3
Aile Desteginin Eksikligi 1
Esin Kaybi 2
Toplam 138
Toplam 171
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Iste ilerlemesi ve siirdiirme evresine 6rnekler ise 6nce patronu tarafindan ihmal edilen
yaslt bir stajyerken, yeni goérevler almaya istekli olmasi, patronun soférligind yapmaya
baglamas1 ve sonra da onun danigmani olmas: gibi agamalar gecirmesidir. Son olarak
tekrar emeklilige donmesi evresi de gézlenmistir.

Yagam alani ve rolleri

Bu alt kategori altinda, Super'in tanimladigi yasam alanlarindan Is ortami (f=14), Ev
(£=9) ve Toplum (f=4) kodlar1 6ne ¢ikmugtur.

i§ ortami

Bu kod altinda, Super’in Gelisimsel Kuramina gore Caligan (f= 11) ve Emekli (f=3) ya-
sam rolleri gozlemlenmigtir. Ben’in emekli olmadan 6nce telefon rehberi yapan bir sir-
kette ¢aligan rolii varken stajyer olarak ise baglamasi ¢aligan rolini yeniden sergiledigini
gostermektedir. Bununla birlikte Ben’in stajyerlik igin bagvuru videosu cekerken “Om-
rim boyunca sirket adami oldugumu bilmenizi istiyorum.” demesi ve ise baslayacag: glin
evrak ¢antasina bakip “Aksiyona devam, Tanriya stikir.” demesi bu roliini benimsedigi-
ne igaret etmektedir. Sirkette siirekli kendine isler bulmasi, 6rnegin evrak dagitan kiza
yardim etmesi, genclere danigmanlik yapmasi, ortaliktaki daginikliklari kimse ondan
istememesi ragmen kendisi gériip toparlamasi, patrona soforlilk yapmas: caligan roliine
ornektir. Emeklilik roli ise filmde Ben’in de her ortamda siklikla dile getirdigi bir roldiir.
Ev

Bu kod altinda, Eg (f=4), Ev isleri (f=3) ve Ebeveyn (f=2) yagam rolleri gozlemlenmistir.
1lk olarak es roliine iliskin, Ben’in esinin 6lmiis olmast yasaminda bu role ayirdig zama-
nin azaldigini gostermektedir. Bu, Ben'in “Ben emekli oldum ve karim vefat etti. Tah-
min edebileceginiz gibi baya bos vaktim oluyor." ifadelerinde goriilmektedir. Ote yan-
dan, filmin ilerleyen sahnelerinde sirkette tanistig1 Fiona ile romantik bir iligkiye bagla-
mas1 sonucu bu rolin yasaminda yeniden yer kaplamaya bagladig1 s6ylenebilir. Ev igleri
rolii Ben’in yasaminda gézlemlenen bir diger yagam rolii olmugtur. Ornegin, is arkadas:
Davis onun evinde kaldiginda yatak odasini gérince “Yatagini kirlentlerle sislemen ¢ok
hosuma gitti” demesi ve evdeki diizeni gorip sagirmast sonucu, Ben'in “Cok uzun stiredir
evliydim.” diye yanit vermesi evdeki diizeni sirdirdigiini gostermektedir. Son olarak,
Ebeveyn roli “Bu giinlerde yaptigim tek seyahat, San Diego'ya gidip, oglumu ve ailesini
gormek.” ciimlesinde 6ne ¢ikmaktadir.

Toplum

Bu kod altinda, Serbest zaman (f=4) yasam roli gézlemlenmistir. Ben'in bir grupla park-
ta egzersiz yapmasi, yoga yapmasi, yemek yapmay: 6grenmesi gibi diger serbest zaman
etkinlikleri buna 6rnek verilebilir.

Emeklilikte doyum ile iligkili unsurlar

Emeklilikte doyum ile iliskili unsurlar kategorisi altinda, en sik gériilenden en az goriile-
ne dogru; Bireysel faktorler (=81, %47.37), Isle ilgili faktorler (=40, %23.39), Sosyo-
ekonomik faktdrler (=14, %8.19) ve Ailesel faktorler (f=3, %1.75) alt kategorileri yer

almugtar.
Bireysel faktorler

Bu alt kategori altinda, sirastyla, Kisisel nitelikler (f=73) ve Emekliligi algilayis bi¢imi
(£=8) kodlar: gozlenmistir.
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Kigsisel nitelikler
Bu kod altinda, Yas (f=2), Saglik (£=5), Kisilik ozellikleri (f=40), ilgiler (f=2), Yetenekler
(£=3), Degerler (£=5), Beceriler (f=5) ve 1htiyag:lar (f=11) yer almugtur.

Yag: 11k olarak, Ben kendini tamitirken yaginin 70 oldugunu séylemis, ayrica is miila-
katinda “Kendini 10 yil sonra nerede goriiyorsun?” diye sorduklarinda, “80 oldugumda
m1?” diye cevaplamistur.

Saglik: Milakat icin sirkete gittiginde bekleme salonundaki diger adaylarla kargilagti-
ginda saglik durumu o6ne ¢itkmaktadir. Adaylardan birinin elinde bastonu varken, bir
digeri oksijen tipi ile gelmigtir. Ben ise yetmis yaginda olmasina ragmen, olduk¢a geng
ve zinde oldugu gorilmektedir.

Kisilik 6zellikleri: Yardimsever ve duyarli, destekleyici, caligkan, yeniliklere acik ve
disiplinli oldugu disiintlmektedir. Kisiligi, 6zellikle stajyerlik programina bagladiginda
diger ¢alisanlarla kurdugu etkilesimlerde 6ne ¢ikmaktadir. Yardimsever ve duyarh yond,
sirketin sahibi Jules'in yoruldugunu ve yemek yemegi ihmal ettigini fark edip ona yemek
almas: ve kizini okula birakmasi, geng is arkadast Davis'in evsiz kalmas: tizerine kendi
evini agmasi gibi 6rneklerde 6n plana ¢ikmaktadir. Destekleyici yoni, Jules'un sirketi bir
bagka yoneticiye devretmemesi i¢in onun yaninda durmasi, yapabilecegine yonelik inan-
cint pekistirmesi ve geng is arkadaglarimin deneyimsizlikten kaynakli agiklarini sessizce
kapatmas: 6rneklerinde gorilmektedir. Caligkanh: stajyer olarak bircok gorevi tstlen-
mesi, yeni sorumluluklar almasi, kendine verilmeyen gérevleri bile herhangi bir édiillen-
dirme beklemeden gerceklestirmesi seklinde 6ne ¢ikmaktadir. Yeniliklere agik yond,
daha 6nce higbir tecriibesi olmamasina ragmen stajyerlik ilan1 i¢in kendini tanitan video
cekmesi, is milakatinda “T'eknoloji isini 6grenmem biraz uzun sirebilir. Ama sitkints
yok, 6grenmeye can atiyorum.” diyerek kendini gelistirmeye agik oldugunu ifade etmesi
ile gorilmektedir. Son olarak, disiplinli yond ise her aksam belirli bir saatte yatmasi,
sabah erkenden kalkmasi, her giin ise giderken takim elbise giymesi, tirag olmas: gibi
orneklerde 6ne ¢ikmaktadir.

Tgiler: Stajyerlik pozisyonu i¢in verilen ilanda, “organizasyon igeren konulara ve e-
ticarete ilgi duyan” ifadesini okudugunda bu pozisyona uygun oldugunu disinmesi ile
gorilmektedir.

Yetenekler: Is bagvuru siirecinde “yazili bir ézgegmis hazirlamak yerine bir video ha-
zirlamasi ve bunu youtube ya da videom gibi bir alana yiiklemesi” gerektigini okudugun-
da "bu benimdir" demesinde yeteneklerine olan inanci goriilmektedir. Kendini tanitirken
insanlarla olan iletigimi sevdigini sdylemesi, “6mrim boyunca sirket adami oldum” de-
mesi organizasyon ve yonetim gibi yeteneklerini gostermektedir.

Degerler: “Sadik, giivenilir ve kriz durumunda iginize yarayacak biriyim”, "patron
¢tkmadan ¢ikmam" diyerek mesai bittigi halde iste kalmasi, “insanlarla olan iletigimi,
heyecani, meydan okumay: istiyorum” s6zlerinde goériilmektedir. Ayrica, ona patronun
odasinda ne konuguldugu soruldugunda kulaklarim ¢ok iyi duymaz gibi bir ifade ile de-
dikodu yapmamasi da yine sahip oldugu degerlere isaret etmektedir.

Beceriler: Iletisim, arabuluculuk, organizasyonel beceriler gibi alanlarda goriilmekte-
dir. Ornegin, patronu Jules, sekreteri Betty'nin islerini ona devredince, bu duruma alinan
Betty’e, “Burada birgok seyi dogru yaptigimi diistiniiyorum. Deneme amach sana yardim
etmeme ne dersin? Bu endise daginin altindan ¢iktin m1 omuzlarindan biyik bir yik
kalkacak.” diyerek ikna etmesinde iletisim becerileri gérillmektedir.

Ihtiyaglar: Kendini ise yarar hissetmesine “sanirim bir yerde bana ihtiyacin olmasint
istiyorum” demesi; yasamda bir anlam ve amag¢ bulmasina “Beni yanlig anlamayin, mut-
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suz bir insan degilim. Tam tersine, hayatimda doldurulmas: gereken bir bosglugun oldu-
gunu biliyorum.” sozleri ve aidiyet ihtiyacina, stajyerlik icin girdigi is yerinin yenilenerek
e-ticaret yapan bir sirkete dénmesi ve kendisinin de tekrar burada ¢alisiyor olmasi ile
ilgili “Evimdeymis gibi hissediyorum. Yeniden dizenlenmis ama ev iste.” demesi 6rnek
olarak gosterilebilir.

Emekliligi algilayis bi¢imi

Bireysel faktorler altindaki bir diger kod emekliligi algilayigt (f=8) olarak gézlenmistir.
Ber'’in ilk baglarda emeklilikte bos vaktinin olmasindan hoslandigi ancak daha sonra
emeKkliligi anlamsiz buldugu, amaci olmadig: i¢in sikildigi, artik doyum alamadigi ve
caligmak istedigi gortilmektedir. Bu durumu 6zellikle ise bagvururken anlatmig ve anlat-
tiklars herkesi etkiledigi icin ise kabul edilmistir. “Emeklilige gelirsek benim i¢in yaratici-
likta siregelen amagsizca bir ¢aligma. Kabul ediyorum ilk baglarda tuhafligindan haz
aliyordum. Okulu asiyormusum gibi hissediyordum... Sorun suydu ki, nereye gidersem
gideyim en nihayetinde eve geldigimde kimsenin olmayis: insanin kafasina dank ediyor.”
demigtir. Bununla birlikte “Bir yerlerde miizisyenlerin emekli olmadigini, iglerindeki
mizik bittiginde durduklarini okudum. Benim i¢imde hala miizik var, o konuda kendi-
me ¢ok giiveniyorum.” sozleriyle emekliligi bir son olarak gérmedigini ve ¢calismaya hazir
oldugunu belirtmistir.

Isle ilgili faktorler

Bu alt kategori altinda, Is yagamina donme (£=23) ve Is yagaminda sorunlar (f=17) kodlan
go6zlenmistir.

Is yasamina dénme

Bu kod, Deneyimleri paylagma (f=9), Yeni arkadaghklar (f=8), ve Bagar1 (f=6) gibi is
yasamina donmenin katkilarini icermigtir.

Deneyimleri paylasma: Bu durum, yetmis yasinda bir stajyer olarak Ben'in, yeni isi
aracihigiyla iletisim, is, iligkiler ve evlilik gibi konularda deneyimlerini genglere aktarma-
sinda ortaya cikmaktadir. Ornegin, sirketteki genclerden biri kiz arkadagiyla sorun yaga-
maktadir ve “Sen yaghisin. Bu konular: biliyorsun. Bayag: sey yasadin.” diyerek Ben'den
yardim istemigtir. Ben, verdigi tavsiyenin ise yaradigim 6grendiginde “Stajyer i¢in iyi bir
gtn.” diyerek bu durumdan memnuniyetini ifade etmigtir.

Yeni arkadagliklar: I yagaminin bir diger katkis1 ise baglamasiyla birlikte Ben'in arka-
das ¢evresinin degismesidir. Patronu Jules, Fiona (kiz arkadast) ve sirketteki ti¢ gengle
arkadas olmustur. Jules igse birakirken onun esiyle tanismasi, onlarla kahvalt: yapmasi,
kizini okula birakmas: degisen cevresine ornek olusturmaktadir. Ayrica, Jules'in onun
icin “stajyer ve en iyi arkadas” demesi de aralarindaki bu durumu 6rneklemektedir.

Bagar1: Is yasamina donmesi ile baslayan basarilarini icermektedir. Bu baglamda, ilk
olarak, pek ¢ok adayin arasindan siyrilarak stajyerlik programina kabul edilmistir. Kendi-
sine miilakatlarinin ¢ok iyi oldugu ve ¢ektigi videonun ¢ok giizel oldugu soylenerek ise
alinmaktadir. Caligmaya bagladiginda ise, ilk baglarda kendisine is verilmesini beklerken
daha sonra ek sorumluluklar alarak bagari duygusunu yasamaya bagladig gorilmektedir.
Ornegin, sirkette ortak kullamilan ve wir zivirlarla dolu bir masay: bir giin ise erken gidip
temizleyince biitiin ¢aliganlar onu alkigliyor ve sirkette iyi bir sey oldugunda yapildig: gibi
onun i¢in zili ¢aliyorlar. Bunun tizerine Jules'in ve is arkadaglarinin Ben’e bakis acisinin
degistizi ve ona farkli gorevler verildigi goriilmektedir. Ornegin, Ben’in daha fazla is
yukiini halledebilecegi séylenerek ona patronun sekreteri yaninda masa veriliyor. Daha
sonra Jules, ondan, sirketin satin alma dosyalarini incelemesini istiyor. Ben, kisa bir siire-
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de reklam stratejilerindeki ve yatirimlarindaki yanhglar: bulup s6yliiyor. Bu durum, onun
caligkanli1 ve bagarilariyla sirkette yavas yavas ilerledigine 6rnek olugturmaktadir.

Is yasaminda sorunlar

Emeklilik doneminde deneyimlenen yeni ige yonelik 6ne ¢ikan bu kod, Yenilikler (f=10),
ve Onyargilara maruz kalma (f=7) gibi, emeklilik siirecindeki doyum ile iligkili olabilecek
is yagamina yeniden dénmenin getirdigi zorluklari icermektedir.

Yenilikler: Ben'in emekli oldugu dénem ile stajyer olarak ise dondiigii donem arasin-
da is yasaminda degisen durumlari icermektedir. Ornegin, Ben, telefon rehberleri satan
bir firmadan emekli olmugtur. Sirkette biri ona “Hala telefon defterleri yapiyorlar mi?
Herkes numaralar: internetten 6grenmiyor mu?” diye sormugtur. Ben de, “Sanirim oyle
ama internetten 6nce numaralari béyle aliyorlardi.” demistir. Bu durum onun onceki
caligtig1 isin artik iglevinin olmadigin gostermektedir. Bir baska ornekte, ilk ise basladig:
gin onunla birlikte ige alinan geng bir stajyer masasina tablet, harici bellek, USB, kulak-
lik ve akilli telefon koyuyor. Ben ise, eski model bir telefon, deri evrak ¢antasindan ¢ikar-
dig1 kalem kutusu, hesap makinesi, gozliik ve saat koyuyor. Bilgisayarin nereden agilaca-
g1 bulamuyor, birinden yardim aliyor. Ben'’in ¢alistig1 isin internetten satiga dayali olma-
s1, cevrimici hizmet vermesi, bilgisayar kullanimini gerektirmesi ve ofis yerine ortak alan-
larda ¢aligilmas: is yasamindaki yeniliklere 6rnektir. Bagka bir 6rnek ise arkadasiyla yeni
isi hakkinda konugurken “Diinya sartlar1 degisti, firsatin1 bulunca atladim.” demesidir.
Ancak bu yeniliklerin onun i¢in zorlayici ve engelleyici olmaktan ziyade 6grenmeye agik
tutumu sayesinde daha ¢ok maceraya donustigi gorilmektedir.

Onyargilara maruz kalma: Sirketteki geng galisanlarin yaghlara yonelik 6n yargilarint
yansitmaktadir. Milakat: yapan gen¢ kadin ona, ka¢ yilinda mezun oldugunu soruyor.
Ben, 1965 deyince “Bélimin neydi hatirliyor musun?” demesi 6n yargiya 6rnek olarak
verilebilir. Ona ilk is olarak kuru temizleme gorevi vermeleri, annesini hatirlattigini s6y-
leyerek patronu Jules'un onunla ¢aligmak istememesi ve ona verecek isinin olmadigini,
sadece zorunlu oldugu i¢in yaninda tuttugunu séylemesi 6n yargilara ornektir.

Sosyo-ekonomik faktorler

Bu alt kategori altinda, Egitim (f=1), Maddi durum (f=1), Yaganilan yer (f=1) ve Emekli-
likteki megguliyetler (f=11) kodlar1 gozlenmistir. 11k olarak, egitimine iligkin ig miilaka-
tinda Nortwestern Universitesine gittigini ve 1965 yilinda mezun oldugundan bahset-
migtir. Maddi durumuna iligkin dogrudan bir 6rnek gorilmese de “Biriktirdigim millerle
diinyay1 gezdim... Geri kalan giinlerimi nasil m1 harciyorum? Akliniza ne gelirse, golf,
kitaplar, filmler. Yoga yapmay: denedim, yemek yapmay: 6grendim.” s6zlerinden maddi
agidan sorun yagamadig: anlagilmaktadir. Yaganilan yer olarak metropolitan bir sehir olan
New York'ta, Brooklyn'de yagsadig: ve orada yagamaya devam etmek istedigi gorilmekte-
dir. Emeklilikteki mesguliyetleri ise; Hobiler (£=5), Part time isler (£=3), ve Sosyal aktivi-
teler (f=3) olarak gozlenmistir. 1lk olarak, sirket igin kendini anlattigi videoda Ben’in
emeklilige alismak icin birgok hobi edindigi anlagilmaktadir. Ornegin “golf, kitaplar,
filmler,” diyerek edindigi hobileri anlatmigtir. Bununla birlikte emeklilige alismak ve can
sikintisindan kurtulmak i¢in yaptiklarini anlatmistir. “Biitlin olayin stirekli hareket halin-
de oldugumun farkina vardim. Uyan, evden ¢ik ve bir yerlere git neresi olursa. Boylece
kendimi bir seyin parcasi gibi hissediyordum. Yagmur ¢amur fark etmeksizin 07.15'te
Starbucks’taydim.” diyerek can sikintisindan ve emeklilige uyum saglamak amaciyla ken-
dine ugraslar buldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle, Stajyerlik programinin onun
emeKklilikte yeni mesguliyeti oldugu gorilmektedir. Marketten ¢ikarken “Yaghlar stajyer
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olun.” yazili ilan1 gérmesi, ise bagvurmasit ve bagvurusunun kabul edilmesi part time is
koduna ornek olarak verilebilir. Sosyal aktiviteler, is disinda nasil zaman gecirdigi ile
ilgilidir. Ornegin, ailesiyle zaman gecirmesi, cenazelere katilmasi, kiz arkadas: Fiona ile
bulugmas: sosyal aktivitelere 6rnektir.

Ailesel faktorler

Bu alt kategori altinda, Aile desteginin eksikligi (f=1) ve Esin kayb: (f=2) kodlar1 goz-
lenmistir. Aile desteginin eksikligi, Ben'in tek oglu oldugu, baska bir eyalette yasadig: ve
onunla gok az goriisebildigine dair igeriklerde 6ne gikmaktadir. Ornegin, oglunun ailesi
hakkinda “Harikalar hepsini ¢ok seviyorum ama gergegi séylemek gerekirse onlara gere-
ginden fazla bel bagliyorum.” demesi ailesinden goremedigi ya da yeterli hissedemedigi
destege isaret etmektedir. Esin kayb: ise “Karim vefat edeli ¢ buguk yil oldu. Onu akla
gelebilecek her sekilde 6zlilyorum.” demesinde 6ne gikmaktadur.

Tartigma

Stajyer filminin, ileri yastaki bireylerin gelisimsel 6zellikleri agisindan analiz edildigi
bu ¢alismada gelisimsel faktorler ve emeklilikte doyum ile iligkili faktorler olmak dzere
iki kategori 6ne ¢ikmigtir. Gelisimsel unsurlar; yagam dénemi ile yagam alam ve rolleri alt
kategorilerini icermigtir. Yasam dénemi alt kategorisine bakildiginda, filmde geri ¢ekilme
ve mini dongiiyii agiklayan igeriklerin yer aldig1 gorilmistir. Geri cekilme yaga bagh
olarak kisinin icinde bulundugu d6énemi ifade ederken, mini déngii dénemler arasi geri
dontgleri ifade etmektedir (Super 1984). Filmin kahramani Ben'in, yetmis yasinda
emekli biri olarak geri ¢ekilme strecini yasarken, stajyerlik deneyimi ile birlikte yeniden
aragtirma, yerlesme, sirdirme ve geri ¢ekilme donemlerini i¢eren mini déngiiyi dene-
yimledigi gorilmektedir. Van Solinge ve Henkens (2008) de emekliligin ¢ok boyutlu bir
gelisim dénemi oldugunu vurgulamiglardir. Benzer sekilde Van der Heijden ve arkadas-
lar1 (2008) gintimizde emeklilige gecis doneminin daha esnek oldugundan ve bu gegisin
kisilere gore degiskenlik gésterdiginden séz etmektedir. Ben’in mini déngliye gecisi ve
yasam doyumu elde etmesi, is yagamina geri dénmenin emeklilerin yasam doyumlarini
artirdifini gosteren aragtirma bulgularini (Kim ve Feldman 2000, Dingemans ve Hen-
kens 2019) desteklemektedir.

Filmde goriilen gelisimsel unsurlardan digeri ise yagam alani ve rolleridir. Yagam
alanlar olarak i ortam: ve ev 6n plana ¢ikarken, yagam rolleri olarak ¢aligan, ev igleri ve
bos zaman rolleri 6n plana ¢ikmaktadir. Caligan roliinin emeklilige dogru azaldig: (Su-
per 1980) ve bireylerin emeklilikte isle ilgili aktiviteleri azalirken ev iglerine, televizyon
izleme ve uyuma gibi aktivitelerine ayirdiklari zamanin arttig1 bilinse de (Sprod ve ark.
2017), filmde ¢aligan roliniin diger rollerine gore daha ¢ok sergilendigi gortilmektedir.
Ancak, Ben'in, ¢alisma hayatina heniz dénmedigi filmin baglarinda ve emeklilige geri
déndiigi son sahnede bos zaman aktivitelerine daha fazla zaman ayirdigs, ayrica Fiona ile
yeni bir iligkiye baglamas: ile es roliniin yeniden 6nem kazandigi séylenebilir. Bununla
birlikte, daha 6ncesinde ¢ogunlukla kendi yasitlariyla gerceklestirdigi bir arkadas roli
varken, is yasamina dénmesiyle birlikte yasca kendinden kugtiklerle kurdugu arkadaghk-
larla bu rolin bilgi ve tecriibelerini de paylasacak sekilde genisledigi gériilmektedir. Bu
durum, bilgi ve becerilerin aktarilmasinin emekliligin bir gelisim gorevi olduguna isaret
eden aragtirma bulgusu (Cook 2015) ile uyusmaktadur.

Emeklilikte doyumla iligkili faktorler ise; en sik gozlenenden en az gézlenenine dogru
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bireysel, isle ilgili, sosyo-ekonomik ve ailesel faktorler olmustur. Ilk olarak bulgulara
gére, en sik gozlenen bireysel faktér kisisel nitelikler olmusgtur. Tlgili alan yazinda vurgu-
lanan, saglik (Sener ve ark. 2007, Heo ve Lee 2010), yas (Borg ve ark. 2006, Stephan ve
ark. 2011), beceriler (Cook 2015, Mokgolodi 2015) ve ihtiyaglar (Houlfort ve ark. 2015)
gibi nitelikler, bu caligma bulgularinda da gézlenmigtir. Ben’in sagliginin ve yaginin ca-
lismasina engel olusturmadigi, yaptig1 isin ilgi, yetenek, degerler ve becerileri ile uyumlu
oldugu ve psikolojik ihtiyaglarini kargiladigi, bu nedenle de emeklilige dair doyumunu
destekledigi s6ylenebilir. Kisilik 6zellikleri ise kisisel nitelikler arasinda 6n plana ¢ikmig-
tir. Bu sonug, kisiligin emeklilerin yagam doyumunu etkiledigini ortaya koyan aragtirma
bulgular: ile uyumlu gérilmektedir (Robinson ve ark. 2010, Maurer ve Chapman 2018).
Ben'’in stajyer olarak c¢aligma firsatimi degerlendirmesi, bir bagka deyisle yeniliklere agik
olmasi ve ¢evresiyle kurdugu yapict ve besleyici iligkiler, yardimsever ve duyarli olugu gibi
ozellikleri distntldiginde, proaktif kisilik 6zelligine sahip oldugu soylenebilir. Bu dog-
rultuda, elde edilen bu bulgu, proaktif kisilik 6zelligine (firsatlar1 degerlendirme, gevre-
siyle etkilesim i¢inde olma vb. 6zellikler) sahip olanlarin emeklilikte daha fazla doyum
sagladigini gosteren aragtirma sonucu (Maurer ve Chapman 2018) ile benzerlik goster-
mektedir. Bireysel faktorler altinda emekliligi algilayis bigimi bir diger kod olarak 6ne
ctkmugtir. Nuttman-Shwartz (2004) tarafindan yapilan bir aragtirmada emeklilik once-
sinde bireylerin emekliligi kriz ve belirsizlik olarak algiladigi, emekli olduktan sonra ise
yasamun bir parcasi olarak algiladiklari ortaya konulmugtur. Ayrica emekliligi olumlu
algilamanin stres diizeyini azalttig1 belirtilmistir. Incelenen filmde, Ben’in ¢alisma yaga-
mina donmesiyle birlikte emekliligi algilayisinin daha olumlu olmaya bagladigi goriil-
mektedir. Bu durum Fouquereau ve arkadaglarinin (2005) ulagtiklar: emeklilige yonelik
alg1 ve doyum arasinda iligki oldugunu gésteren aragtirma bulgusu ile tutarlilik goster-
mektedir. Ornegin, emeklilikte kendi yasami {izerinde kontrol sagladigina ve zorluklarla
bas edebildigine inananlarin daha yiiksek diizeyde doyum elde ettigi belirtilmekte-
dir(Price ve Balaswamy 2009).

Ikinci olarak isle ilgili faktérlere bakildiginda, filmdeki Grnekler yeni bir ige baslama-
nin getirdigi sorunlara isaret etse de; filmin, is yasamina donmenin katkilarina y6nelik
daha fazla icerik sundugu gorilmektedir. Bunlar arasinda deneyimlerini paylagma, yeni
arkadagliklar edinme, bagarili hissetme olarak 6ne ¢ikmigtir. Maimaris ve arkadaglar:
(2010) tarafindan yapilan bir derlemede, c¢aligmanin yaglilarin ruhsal sagligini olumlu
etkiledigi gorilmistir. Filmde, Ben'in ¢aligmadigi zamanlar sikildigi, caligirken daha
mutlu ve etkin oldugu anlagilmaktadir. Ben'in patronu ve is arkadaglariyla iligkilerinde
danigmanlik ve mentorlik rolii 6n plana ¢ikmig; yasamla ve igle ilgili bircok deneyimini
genglerle paylasmas: hem genglerin onun deneyimlerinden faydalanmasini hem de isinde
basarili olmasini saglamigtir. Bu durum danigmanlik ve mentorlik gibi aktarilabilir bece-
rileri kullanarak deneyimleri paylasmanin yagam doyumunu artirdifini gosteren aragtirma
bulgular: ile ortigmektedir (Spiegel ve Shultz 2003, Mokgolodi 2015). Ote yandan,
filmde is diinyasindaki yeniliklerin ortaya ¢ikardigy giiclikler ve ileri yastaki ¢aliganlara
iligkin Gnyargilar da goriilmektedir. Is yerinde yaslilara karsi 6n yargilarin temelinde,
yaglhlarin genglerden daha az tretken algilanmas: gibi kalip yargilar bulunmaktadir (Van
Dalen ve ark. 2010, Dordoni ve Argentero 2015). Filmdeki is dinyasindaki yeniliklerin
bir kismu ise teknoloji kullanimu ile ilgidir. Bu durum yagl ¢aliganlarin daha az teknoloji
kullandig: ve dolayisiyla yaghlarin is yerinde dezavantajli duruma distiigiini ortaya koyan
aragtirma bulgusunu da (De Koning ve Gelderblom 2006) desteklemektedir. Dahas:

bilgisayar kullanimindaki zorluklarin yagh caliganlari emekli olmaya zorlayan énemli bir
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unsur oldugu bilinmektedir (Friedberg 2003). Filmde ise Ben'in teknoloji kullanimindaki
yeniliklere ayak uydurdugu, bu durumun is yerinde ilerlemesini engellemedigi goriilmek-
tedir.

Ugﬁncﬁ olarak, filmde, analizler sonucu sosyo-ekonomik faktorler elde edilmigtir.
Sosyo-ekonomik faktdrlerde ise emeklilikteki megguliyetler kodu 6ne ¢ikmigtir. Ben'in
emeKklilikle birlikte yeni hobiler edindigi ve sosyal aktivitelere katildig1 goriilmektedir. Bu
alternatiflerin deneyimlenmesi, kisinin egitimi ve finansal durumu ile de iligkili oldugu
i¢in, bu bulgular sosyo-ekonomik faktorler arasinda gosterilmistir. Bos zaman aktiviteleri
ileri yagtaki bireylerin fiziksel ve ruhsal saghigina (Hunter ve ark. 2007, Pettican ve Prior
2011) ve yasam doyumuna (Nimrod 2007) katki saglamaktadir. Ancak Ben’in ¢aba
gostermesine ragmen emeklilik sirecine uyum saglamakta giiclik yasadig1 sdylenebilir.
Bu durum Ben’in yasamda amag¢ edinme, ige yarar ve bagarili hissetmeye ihtiya¢ duyma-
styla agiklanabilir. Emeklilikte isin kaybiyla birlikte amagsizlik hissi 6n plana ¢ikar, kisi-
nin yeni bir kimlik edinmesi ve emeklilige aligmas: beklenir (Jones ve ark. 2010, Hobbis
ve ark. 2011). Filmde stajyer olarak ise baslamas: Ben'in yeni bir kimlik edinmesine ve
emeklilige uyum saglamasina yardime: olmustur.

Son olarak ailesel faktérlerde aile desteginin eksikligi ve esin kayb: kodlar1 éne ¢ik-
mustir. Film’de Ben'in tek oglu oldugu, baska bir eyalette yasadig1 ve onunla ¢ok gortise-
medigi anlagilmaktadir. Ayrica, baglarda esinin kaybs ile ilgili siirecin emeklilige aligma-
sin1 zorlagtirdiFi, ancak is yagamina dénmesi ile birlikte hem yeni arkadagliklar ve yagam
rolleri edinmesi hem de yeniden romantik bir iligki yagamaya baglamas: ile bunlarin telafi
edilmeye baslandig1 gorilmektedir. Bu durum aile bireyleri veya arkadas kaynaklarindan
sosyal destek hissetmenin ileri yag doneminde yagam doyumu ile pozitif yonde iligkili
oldugu bulgusunu desteklemektedir (Nguyen ve ark. 2014, Steffens ve ark. 2016).

Bu sunulan aragtirmanin bulgularinin benzeri amagla yapilan 6nceki aragtirmalarin
sonuglarini destekledigi ve gelisim psikolojisi ve kariyer danigmanligi alanindaki geligim-
sel gorislere de dogurgular sundugu soylenebilir. Bununla birlikte bu ¢alismanin bazi
stirliliklart bulunmaktadir. Filmin kahramam Brooklyn'de yasayan, maddi durumu iyi
ve gontlli olarak is yagamina geri donen biridir. Sosyo-ekonomik unsurlarin (Van Solin-
ge ve Henkens 2008, Donaldson ve ark. 2010) ve demografik degiskenlerin (Wu ve ark.
2005) emeklilikte doyumu etkiledigi digtiniliirse, filmin igeriginin bu agidan sinirh ol-
dugu soylenebilir. Yaglanma konusunda ¢aligmalari bulunan Fay Gordon isimli yazar,
stajyer filminin de dihil oldugu filmlerden yola ¢ikarak “Sinemada yaghlarin dinamik ve
geng olarak sunulduguna ve tlkedeki yaghilarin ozelliklerini yansitmadigina” y6nelik
elestirilerde bulunmustur (Aging in Film and TV 2020). Bu filmde de kahramanin yag1-
na ragmen olduk¢a dinamik ve enerjik oldugu, egitim ve gelir seviyesinin iyi dizeyde
oldugu gorilmektedir. Bu baglamda ¢aligma bulgular: filmde sunulan ileri yastaki bireyin
ozellikleri bakimindan simirhiliklar tagimaktadir. Bu dogrultuda, farkli sosyo ekonomik
ozelliklere sahip ve farkli ¢evrelerden gelen ileri yagtaki bireylerin gelisimsel siireclerini
konu edinen filmler sonraki ¢alismalarda incelenebilir. Bu ¢aligmada, ileri yastaki bireyle-
rin gelisimlerine yonelik en kapsamli ve dogru igerik sunan filmleri tespit etmek Uzere
oldukga titiz bir siire¢ yiiriitilmis olmakla birlikte, zaman iginde yeni filmlerin yapilabi-
lecegi g6z oniinde bulundurularak bu aragtirma tekrar edilebilir. Bu baglamda, ilerleyen
dénemlerde hem Super'in yaklagimini daha iyi yansitan hem de daha kapsamli ve derin
icerikler sunan filmler tekrar aragtirilarak analiz edilebilir. Bununla birlikte cinsiyet
emeklilikte doyumu etkileyen bir diger degiskendir (Smith ve Moen 2004). Filmin kah-

ramaninin erkek olmas: nedeniyle, bu ¢aligma ileri yagtaki kadinlarin gelisimine y6nelik
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ornekler sunamamigtir. Bu baglamda, emekli ve farkli sosyo-ekonomik diizeylerden ileri
yastaki kadinlarin gelisimlerini agiklayan ¢aligmalarin yapilmas: alanyazina 6nemli katki-
lar sunacaktir.

Sonug

Tleri yastaki bireylerin gelisimsel 6zellikleri, degisen yasam rolleri ve emeklilikteki doyum
ile iligkili faktorlere yonelik sonuglar ortaya koyan bu calismanin gelecekte yapilacak
teorik ve uygulamali aragtirmalara yonelik énemli dogurgulari oldugu séylenebilir. Ilk
olarak, bu aragtirmada incelenen filmde de gériildigi tizere, emeklilikte kariyer gelisimi
devam etmektedir (Harper ve Shofnerr 2004, Van der Heijden ve ark. 2008). Bu bag-
lamda, gelecek aragtirmalarda farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip ileri yagtaki bireylerin
genel gelisimlerindeki ve kariyer gelisimlerindeki yasam rolleri ve yasam alanlarinda
ortaya cikabilecek degisimlerin incelenmesi onerilebilir. Emeklilikteki doyuma iligkin
unsurlarin ampirik olarak aragtinlmasimin 6zellikle kisilik 6zellikleri ile emeklilikteki
doyum arasindaki iligkilerin incelenmesinin 6nemli oldugu distintilmektedir. Bunlarin
yani sira aile destegi olan ve olmayan, es kayb1 yasayan ve yagamayan ileri yagtaki bireyle-
rin emeklilik doyumlarinin kargilagtirllmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmas: da oneril-
mektedir. Bu aragtirma bulgularina da dayanacak sekilde, ileri yagtaki bireyler icin psiko-
lojik destek saglamaya yonelik programlarimin gelistirilmesi ve test edilmesine ihtiyag
vardir. Tkinci olarak, aragtirma sonucundan hareketle, ileri yagtaki bireylere sunulacak
psikolojik danigma hizmetlerinde stajyer filminin izletilebilecegi soylenebilir. Bu aragtir-
mada ortaya konulan kategoriler ve kodlar tizerinden yapilandirilmig psikolojik destek
programlari gelistirilerek, 6zellikle emeklilik siirecine yeni ge¢mis olan bireylerle uygula-
mali ¢aligmalar yapilabilir. Ayrica, kendi kendine yardim sirecinin etkililigini ortaya
koyan ¢aligmalardan da hareketle (Cuijpers ve ark. 2010, Bolier ve ark. 2013) bu filmin,
emeKklilik siirecine gececek olan ya da hentiz ge¢mis olan ileri yagtaki bireylere izletilme-
sine yonelik calismalarin yapilmast énerilebilir. Ote yandan, bu film, ileri yastaki bireyle-
rin gelisimsel 6zelliklerinin ve ihtiyaglarin anlagilmas: icin, ileri yastaki bireylere psikolo-
jik ya da sosyal destek saglayan ¢alisanlarin egitiminde kullanilabilir. Bununla birlikte,
filmlerin psikolojik danigman egitiminde de kullanilabilecegi onerisinden (Koch ve Dol-
larhide 2000) yola ¢ikarak, bu aragtirma bulgularinda ortaya konan kodlar ileri yagtaki
bireylerin gelisimlerini konu alan derslerde kullanilarak grup etkinlikleri gelistirilebilir.
Ornegin film siifta izlenerek, filmde goriilen emeklilik ve yaghliga iliskin kodlar tartigi-
labilir. Bu baglamda filmden yararlanilmasi, dersin igerigini zenginlestirerek konunun
anlagilmasina katk: saglayabilir.
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