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Kesfedici durum ¢alismas1 desenine dayali bu nitel aragtirmada, ergenlerin kendi geleceklerine ve ebeveynlerinin ¢ocuklarinin gelecegine
yonelik atfettikleri kariyer degerleri ile mesleki umular1 kargilagtinlmigtir. Calismaya, Tiirkiye'nin Giineydogu Anadolu Boélgesi'ndeki gérece
toplulukeu kiiltiire dayal bir sehirden 45 lise 6grencisi (%53t kiz) ve onlarin bir ebeveyni (N=45) katilmistir. Bulgulara gére; kiz ergenler
ve ebeveynleri tarafindan ortak bir sekilde vurgulanan kariyer degeri ekonomik giivence olurken, erkek ergenler ve ebeveynleri tarafindan
ortak olarak vurgulanan kariyer degeri kiiltirel kimlik olmugtur. Ergen kizlar, erkekler ve onlarin aileleri tarafindan ortak olarak vurgulanan
kariyer degerleri ise; sayginlik, basar1 ve aileye sadakat olmustur. Ebeveynlerinden farkh olarak hem kiz ergenlerin hem de erkek ergenlerin
serbest zamana sahip olma ve yasam stilini 6nemsedikleri gorillmiistiir. Mesleki umular olarak kiz ergenler, cogunlukla gelecekte Ingilizce
ogretmeni, doktor, hemsire ve mimar olmak istediklerini ifade ederken erkek ergenler askeri pilot, subay, polis ve doktor olmak istediklerini
belirtmiglerdir. Kiz ergenlerin ebeveynleri ¢ocuklarinin gelecekte doktor, hemsire, 6gretmen ve avukat olmalarini isterken, erkek ergenlerin
ebeveynleri ise ¢ocuklarinin miihendis, avukat ve polis olmalarini istediklerini belirtmiglerdir. Bu bulgularin, birarada degerlendirildiginde,
hem aile hem de topluluk¢u kiiltir gibi baglamsal 6zelliklerin ergenlerin kariyer degerlerinin ve mesleki umularinin olugmas: ve sekillenmesi
tizerindeki rollerine isaret ettigi sylenebilir.
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This qualitative explorative case study investigated career values and occupational aspirations of adolescent girls and boys and those that their
parents aspired to for their child’s future. 45 high school students (53% girls) and their parents (n=45), from a relatively collectivist city in
the Southeast region of Turkey participated to the study. Results showed that girls and their parents noted economic security; boys and their
parents mentioned cultural identity, in common. Girls, boys, and their parents, all, attached importance to prestige, achievement, and loyalty
to family. It was seen that both girls and boys appreciated leisure time besides work and life style, differently from their parents. In terms of
occupational aspirations, while adolescent girls aspired to be English language teacher, doctor, nurse, and architect, mostly, adolescent boys
aspired to be military pilot and officer, police officer, and doctor in the future. Girls’ parents mentioned doctor, nurse, teacher, and lawyer and
boys’ parents underlined engineer, lawyer and police officer as their aspirations for their children’s future occupations. The results implied the
role of parental and contextual influences within a communal culture as well as adolescents’ own generational characteristics on career values
and occupational aspirations.
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Girig

Kariyer degerleri kisilerin mesleki bir rolle mesgul olmalari sonucu
doyum hissettikleri alanlar: ifade eder (Dawis ve Lofquist 1984,
Brown 1996). Dolayisiyla arzu edilen seylere gore davranmislar:
ve tercihleri etkilerken ayni zamanda 6ncelikleri belirlemede
etkilidir (Hitlin ve Piliavin 2004). Kariyer degerlerine iligkin
farklh simiflandirmalar olsa da, en yaygin ayrim icsel ve digsal
degerler olarak yapilan gruplandirmadir. i¢sel kariyer degerleri,
mesleki etkinligin kendisinden elde edilen doyumla iligkiliyken
(6rnegin 6zerklik), digsal kariyer degerleri ise bu kariyerin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan tatminleri yansitir (6rnegin sayginlik)
(Nevill ve Super 1989, Ros ve ark. 1999).

Gelisimsel a¢idan bakildiginda, kariyer degerlerinin kariyer
gelisim agamalarindan ergenlik dénemine denk gelen kegfetme
asamasinda gelismesi beklenmektedir (Ginzberg ve ark. 1951,
Super 1990). Dolayisiyla hem kuramsal acidan hem de konuyla
ilgili aragtirmalarda, kariyer degerlerinin ergenlik déneminde
mesleki kimlik arayisinda (Erikson 1968), kariyer olgunlugunun
gelistirilmesinde (Post-Kammer 1987), kariyer umularimin
olusumunda (Super 1990, Brown 1996, Brown ve Crace 1996),
kariyer kesinligi iizerinde (Schulenberg ve ark. 1993) ve okuldan ig
yasamina gecis stirecinde (Porfeli 2007) katkilar1 olduguna isaret
edilmistir. Rokeach (1973), kariyer degerleri ile insan ihtiyaglar:
arasindaki baglantiya dikkat cekerek her ikisinin de herhangi
bir yasam bicimine y6nelik arzu ve hedefle ilgili oldugunu ifade
etmistir. Dolayisiyla da kariyer degerlerinin, ergenlerin kariyer
kararlar ve kariyer secimleri tizerinde etkili olabilecegine isaret
edilmistir (Ginzberg ve ark. 1951). Kariyer degerlerinin 6z-
degerlendirmenin ve kisisel hedeflere yonelmenin temeli oldugu
distnilduginde (Brown 2002), ergenlerin kariyer degerlerinin
incelenmesi olduk¢a énemli gérunmektedir.

Kariyer umulari, bu caligmada da ele alindig gekliyle, kisinin ifade
ettigi kariyer hedefleri ve secimlerini (Rojewski 2005) iceren
mesleki tercihlerini yansitmaktadir. Ergenlerin lise yillarinda
kariyer tercihlerini belirginlestirmesi beklenmektedir (Siiper
1990). Rojewski ve Kim (2003), erken dénemlerde olusturulan
mesleki isteklerin ergenlik boyunca da degismedigine isaret
etmigtir. Buna ek olarak 6nceki aragtirmalar, ergenlerin mesleki
isteklerinin ve arzularinin (6rnegin yar1 profesyonel mesleklere
olan isteklere karsi profesyonel statideki mesleklere yénelik
istekler gibi) akademik basari, kariyer olgunlugu ve benlik
saygis1 diizeyleriyle iligkili oldugunu géstermigtir (Patton ve
Creed 2007). Ayrica, aragtirmalar, ergenlik cagindaki kariyer
istek ve umularinin, kariyer bagaris: ve profesyonel bir meslege
sahip olmanin yam sira (Schoon ve Polek 2011), yetigkinlikte
kisa vadeli egitim se¢imlerini ve uzun vadeli mesleki se¢imleri
yordadigini (Schoon ve Parson 2002) géstermistir. Bu nedenle,
ergenlerin kariyer umularini incelemek ergenlerin kariyer
gelisimleri ve kariyer secimlerinin anlagilmasina yénelik derin bir
icgdrii uyandiracaktir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi ile kizlarin ve erkeklerin
yasam rollerine yonelik cinsiyet temelli mesajlar almalarn
sonucunda farkli kariyer degerleri benimseyebildikleri ve

gelecekteki mesleki tercihleri olarak da cinsiyet temelli kariyer
umulan gelistirebildikleri géralmistir (Marini ve ark. 1996,
McMahon ve Patton 1997). Ornegin, OECD tarafindan
2013'te kizlarin %5'inden daha azinin, erkeklerin ise %18'inin
mihendislik ve bilgisayar alanlarinda mesleki istekler bildirdigi
belirtilmigtir. OECD tilkeleri arasinda ortalama olarak kizlarin
neredeyse %20'si, erkeklerin ise yalnizca %7'si saglik ve hizmet
sektorlerinde (6rnegin hemsirelik) mesleki tercih bildirmistir
(OECD 2013). Tirkiye'de yapilan arastirmalar da aymi sekilde
cinsiyet farkhiliklarina isaret etmis (Kentli 2014, Kahraman
2022), erkekler geleneksel olarak erkeklere atfedilen meslekleri,
kizlar ise geleneksel olarak kadinlara atfedilen mesleklerini
arzulamaktadir (Kentli 2014). Buna gore Tiirkiye'de fen, teknoloji,
mithendislik ve matematik alanlarina yoénelik mesleklerde
erkeklerin %64'uniin ¢ahstigi, kadinlarin ise %36'simin bu
alanlarda caligtigi bildirilmistir (TUSIAD 2014). Bagka bir
arastirma, kiz 6grencilerin ig ve hayatin diger yonleri arasinda bir
denge kurmayn tercih ederek (birinci simif ve son simiftaki kariyer
umulan karsilagtirildiginda) daha sonraki akademik yillarda
mesleki umularim digiirdiklerini géstermistir (Danziger ve Eden
2007). Bunedenle, mevcut ¢calismanin incelemeyi amagladig gibi,
ergenlerin kariyer degerleri ve kariyer umulari tizerindeki cinsiyet
farkliliklarini (Konrad ve ark. 2000, Gottfredson 2002, Kahraman
2022) incelemek énemli bir nokta olarak éne ¢itkmaktadir.

Ozellikle kolektivist kiiltirlerde, ailelerin ergenlerin kariyer
gelisimindeki katiimlar1 ve rolleri ¢éne ¢kmaktadir (Leong
ve Serafica 1995). Bu nedenle ilgili alanyazinda ergenlerin
hedefleri, kariyer umulari ve gelecege yonelik beklentileri dahil
olmak tzere ergenlerin kariyer gelisimlerinin ebeveynler ve
ergenler tarafindan nasil ele alindif1 tzerine odaklamilmigtir
(Young ve ark. 2003). Benzer sekilde Turkiye'de ergenlerin
kariyer gelisimi ve kararlarinda ve kariyer umularn tuzerinde
ebeveynlerin roline yoénelik bircok aragtirma mevcuttur
(Kentli 2014, Bacanli 2016, Karacan-Ozdemir ve Yerin Guneri
2017). Kariyer degerlerinin olugumu agsindan, sosyallesme
alanyazininda ebeveynlerin ve ergenlerin kariyer degerlerini
nasil inga ettigini ele alinir. Cocuklar, ebeveynlerinin degerlerini
dogrudan ya da dolayl olarak icsellestirebilmekte (Corsaro
1997, Kulik 2002) ya da ebeveyn-cocuk arasindaki etkilegimlerle
karsilikli olarak gekillenebilmektedir; diger bir degisle aile
cocugun degerlerinin olusumunda etkili olurken ¢ocuk da ailenin
degerlerini sekillendirebilmektedir (Kuczynski 2003). Kariyer
literaturii de ayrica, ebeveynler gibi sosyallestirici etmenlerin
kariyer degerlerinin olusumu tzerindeki etkilerinin altim
cizmektedir (Super 1990, Brown 1996). Bu dogrultuda konuyla
ilgili aragtirmalar, 6zellikle kolektivist toplumlarda (Jodl ve
ark. 2001, Jacobs ve ark. 2006, Ma ve Yeh 2010) ergenlerin
kariyer karar verme siirecinde, kariyer umular1 tzerinde ve
kariyer secimlerinde ebeveynlerin roli oldugunu géstermektedir
(Jacobs ve ark. 2006, Fouad ve ark. 2008, Sawitri ve ark. 2013).
Bu noktada, ebeveynden ¢ocuga deger aktarimlari konusunda,
aymi cinsiyetten ebeveyn-cocuk ile kars: cinsteki ebeveyn-cocuk
eslesmelerinde deger aktarimlarinin degisebildigi ya dabukonuda
ebeveyn-cocuk arasindaki eslesmelerde taraflar arasindaki
cinsiyet farkliliginin etkisinin olmadig: konusunda tartismali bir
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literatiir olmasina ragmen (Cemalcilar ve ark. 2018) bu ¢alisma,
ebeveynlerin cinsiyetini dikkate almaksizin, sadece ergenlerin ve
ebeveynlerinin kariyer degerleri ile kariyer umular: aragtirmigtur.

Bir kisinin 6z-yeterligi duisiik olsa bile, kariyer degerleri bir hedef
se¢cmede ve bu hedefe ulagmada énemli bir rol oynar (Brown
1996). Bu dogrultuda aragtirmalar, kariyer degerlerinin bagar1yi,
kariyer olgunlugunu, gelecekteki istihdami, kariyer 6dillerini
ve dolayisiyla is ve yagam doyumunu yordadigini géstermigtir
(Post-Kammer 1987, Johnson ve Mortimer 2011, Chow ve
ark. 2017). Bu nedenle kariyer degerlerinin egitim, kariyer ve
yasam tzerindeki uzun vadeli sonuglar1 diigtinildiginde (Chow
ve ark. 2017), ergenlerin kariyer degerlerinin incelenmesi
6nemli goriinmektedir. Bununla birlikte, alan i¢inde nispeten
az c¢alisilan bu alana daha fazla ilgi gosterilmesi yontundeki
tim cagrilara ragmen (Duffy ve Sedlacek 2007, Hirschi 2010,
Chow ve ark. 2017, Hwang ve ark. 2018) ergenlerin kariyer
degerleri konusundaki caligmalar olduk¢a sinirhidir (Porfeli
2007, Hirschi 2010). Lise dénemindeki ergenlerin kariyer
degerleri de olduk¢a az inceleme konusu olmustur (Batur ve
Adigiizel 2014, Atli 2016, Atli ve Kaya 2016). Ayrica, daha 6nce
vurgulandig1 gibi, ebeveynlerin ergenlerin kariyer geligimi,
kararlar1 ve kariyer umularn uzerindeki rolleri goz o6niinde
bulunduruldugunda (Kentli 2014, Bacanli 2016), ebeveynler
ile ¢ocuklarin kariyer degerlerinin ve kariyer umularinin
incelenmesi ve kargilagtirilmasina yénelik arasgtirmalar
konuyla ilgili egsiz i¢cgoriller kazandirabilecektir. Dolayisiyla,
bu aragtirma ergenlerin ve ebeveynlerinin ¢ocuklarinin kariyer
geleceklerine atfettikleri kariyer degerlerini ve kariyer umularini
inceleyerek ve ergenlerdeki bulgularin cinsiyete gére farkliliklar:
karsilagtirarak konuyla ilgili var olan arastirma bulgularim
genisletecektir. Her ne kadar, ergenlerin ve ebeveynlerinin
kariyer degerleri (Casas ve ark. 2010, Barni ve Knafo 2012,
Siimer ve ark. 2019) ve ebeveynlerin kariyer umular tizerindeki
rollerini (Ma ve Yeh 2010) incelemis olan aragtirmalar olsa da,
bu ¢alismanin birka¢ agidan ilgili alanyazina katk:i saglamasi
beklenmektedir. {lk olarak, ergenlerin cinsiyetlerine gore
ebeveynlerin ¢ocuklarinin gelecegi i¢in arzuladiklar: kariyer
degerleri ve kariyer umurlarinin daha anlaml bir gekilde
beklenmektedir.
bildirim &lcekleri yerine nitel bir arastirma gerceklestirmek,

anlagilmasini  saglamasi Tkincisi, kigisel
ebeveynler ve cocuklar1 tarafindan degerlere farkh atiflar
yapma riskini énleyecektir (Barni ve Knafo 2012). Son olarak
ve daha da 6nemlisi, baz aragtirmacilara gére Turkiye'nin daha
kolektivist yonelime sahip oldugu belirtilse de (Géregenli 1997),
daha ¢ok bireyci ve toplumcu kulturiin bir karigimi oldugu
varsayildigindan (Kagiteibas: 1994), bu calisma konuya kiiltiirel
bir bakis acisiyla derinlemesine bir bakis acis1 kazandiracaktir.
Ozellikle kolektivist kiiltirtin giic mesafesi, daha az bireycilik,
daha yiiksek ataerkillik, normlar ve gelenekler adina uzun vadeli
yonelim gibi ézellikleri goz éntine alindiginda (Hofstede 2001),
Tiirkiye'nin bazi bélgelerinin olarak daha komiinal ve kolektivist
oldugu varsayilabilir (Giineydogu bélgesi i¢cin bkz. Genis ve Adas

2011).

Yontem

Bu nitel calismada, ergenlerin ve ebeveynlerinin ¢ocuklarinin
gelecegine atfettigi kariyer degerlerini ve kariyer umularim
kesfetmek icin kesfedici durum caligmas: deseni kullanilmigtir.
Kesfedici durum c¢alismasi, ergen-ebeveyn ikili gruplarindan
(dyad) elde edilen bulgularin birlikte incelenerek konuyu cesitli
boyutlar ile incelemeyi amaglayan bu ¢alismada oldugu gibi, tek
bir sonucu olmayan konulari ya da olgular: incelemede kullanilir
(Yin 2018). Ek olarak, Stake'in (1995) durum calismalan
smiflandirmasimna gére bu caligma, arastirmacinin belirli bir
davranis modelini (bu ¢alismadaki kariyer degerleri ve kariyer
umular1 gibi) kicuk bir grupla inceledigi ara¢sal bir durum
caligmasi olarak digiintilebilir.

Katilimcilar

Bu ¢aligmanin katiimalari, 45 gonilli ebeveyn-ergen ciftinden
olugmaktadir. Caligmaya 10 baba-ogul, 10 baba-kiz, 11 anne-ogul
ve 14 anne-kiz katilmigtir. Ergen katilima grubu, %53 kiz (N=24)
ve %47'si (N=21) erkek olacak sekilde dokuzuncu (%31), onuncu
(%33) ve onbirinci (%36) smf diizeylerindeki ergenlerden
olusmustur. Ebeveyn grubunun ise %53t anne (N=24) ve %47'si
babalardan (N=21) olugsmaktadir. Annelerin yas ortalamas1 40,25
(SS= 7,05), babalarinki ise 43,48dir (SD= 5,06). Arastirmaya
katilan anneler, ilkokul (N=17, %71), lise (N=6, %25) ve lisans
(N=1, %4) egitim dizeyine sahiptir. Annelerin ¢cogu ev hanimidir
(N=19, %79). Aragtirmaya katilan babalar ise ilkokul (N=7,
%29), lise (N=10, %42) ve lisans (N=4, %17) egitim diizeyine
sahiptir. Babalarin ¢ogu is¢i olarak ¢aligmaktadir (N=10, %42).
Tum ailelerde en az bir ebeveyn calismaktadir. Katihmecilar,
Turkiye'nin Giineydogu bolgesindeki nispeten kolektivist bir
sehirden secilmistir.

Veri Toplama Arac ve Siireci

Gelecegin Kariyer Otobiyografisi (KGO)

Oykiisel bir degerlendirme araci olarak KGO, bireylerin kisisel
ve kariyer degerlerini, giidilerini, yénelimlerini ve hedeflerini
incelemek icin Rehfuss (2009) tarafindan gelistirilmistir. Amach
olarak bireylerin kisa ve 6z anlatimlarina odaklanan KGO,
bireylerin yasam ve kariyerle ilgili hedeflerini ve gelecekteki
kariyer isteklerini sormak i¢in kullanilmaktadir (Rehfuss 2015).
KGO ile kiginin adim1 yazmasi i¢in bir boslugun birakildig: bir
kagit katihmaya verilir ve su sekilde bir yonerge yer alir: " Liitfen
bu sayfayi, hayatta nerede olmayr umdugunuz ve bundan bes
yil sonra mesleki olarak ne yapmay: umdugunuz hakkinda kisa
bir paragraf yazmak i¢in kullanin." (Rehfuss 2015). KGO’nun
gecerliligi anlati kurami ve anlatisal kariyer danmigmanlif:
miidahaleleri sonucunda bireylerin anlatilarimin zaman icinde
degistigini gosteren aragtirma bulgular1 ile dogrulanmigtir
(Rehfuss 2009, Rehfuss ve Di Fabio 2012, Di Fabio ve Maree
2013).

Bu calismada,
geleceklerine atfettikleri kariyer degerlerini ve kariyer umularini

ergenlerin ve ebeveynlerinin ¢ocuklarinin

belirlemek i¢cin KGO kullanilmigtir. Ancak ebeveynlere verilen
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KGO formlarinda yénergeler su sekilde bir ciimleye ¢evrilmistir:
“Liutfen bu sayfayi, c¢ocugunuzun hayatta nerede olmasini
umdugunuzu ve bundan bes yil sonra mesleki olarak ne
yapmasini umdugunuzu anlatan kisa bir paragraf yazmak icin
kullanin.” Yin (2018), bu calismada kullanilan KGO formlar1
gibi, belgeleri (mektuplar, ginliikler, notlar veya diger kisisel
belgeler) durum ¢aligmalarinda veri toplama kaynaklarindan biri
olarak tanimlamis ve tutarlilik saglamasi (tekrar tekrar gézden
gecirilebilmesi gibi) ve spesifik olmasini (tam olarak isimler ve
olaylarin detaylarini icermesi gibi) bu veri toplama aracinin giiglii
yonleri olarak vurgulamigtir.

Veri
Universitesinden etik komisyon izni (No. 2019/28) alinmig
ve ardindan verilerin toplanacag: okul yoéneticilerinden gerekli
izinler almmugtir. Verilerin toplanmasi siirecinde, okul psikolojik

toplama  siirecinde  6ncelikle Hasan  Kalyoncu

danigmani olan ikinci aragtirmaci, aragtirmaya katilmaya goniillii
olan 6grenci ve velilere ulagmis, calisma hakkinda bilgi verdikten
ve gizliligi sagladiktan sonra &égrenci ve ebeveynlerden ayri
ayr1 KGO yazmalarim istemigtir. Bu siirecte, ikili olmayan bir
veri toplama gekli benimsenerek ne velilerin ne de égrencilerin
birbirlerinin KGO kagitlarimi gérmemeleri saglanmigtir (6rnek
olarak bakiniz Collaco ve ark. 2021). Daha sonra aragtirmaci,
6grencinin ve velinin katihma adini iceren (Rehfuss 2015) KGO
kagitlarini eglestirmis ve bu eslestirilmis formlar: veri analizi
sireci i¢cin dosyalamigtir. Bu stirecte, hem calismaya katilan
gonillu égrencilerden hem de velilerinden hem bilgilendirilmig
onam formlar1 alinmistir. KGO'nin yazilmasi hem 6grenciler
hem de veliler icin yaklasik on dakika stirmustiir. Bu siirecte
katihmcilara mahremiyet saglanmasi icin okul psikolojik
danigmanlarinin odalar1 kullanilmigtur.

Aragtirmanin Giiven Duyulabilirligi

Arastirmanin giiven duyulabilirligine yénelik cesitli énlemler
alinmigtir. ilk olarak arastirma yapilacak alanda uzun siire
kalinmas1 énerisi (Creswell 2014), okul psikolojik danigman:
olan ve derinlemesine ve detayli gozlem yapma sansina sahip
olan ikinci aragtirmacinin veri toplanacak cevre ile uzun siireli
etkilesim kurmas: yoluyla saglanmaya ¢alisilmistur. Tkinci olarak,
ilk aragtirmaci veri toplama siirecinde dis degerlendirme ve
denetim saglamistir (Creswell 2014). Uctinciisii, arastirmaci
yanliliginin agikhiga kavusturulmasi ic¢in, aragtirmaclar her
hafta (Carsamba &gleden sonralari Kariyer Danigmanliginda
Degerlendirme Teknikleri adli yiiksek lisans derslerinden
sonra) tim siirecleri ayrintili olarak tartigmak tizere bir araya
gelmiglerdir, bu da aragtirmaclarin aragtirma siirecindeki
potansiyel 6znelliklerini kontrol etmelerine yardime: olmustur
(Creswell 2014). Dérdunciisti, ¢caligmanin gecerliligini saglamak
icin kuramsal temellere bagh kalinmigtir (Miles ve Huberman
1994). Belgeler ve/veya analiz, ikili eglestirmelerde kisilerin
yanitlarini birbirinden gizli tutmak ic¢in katihmalarla onay
amaciyla paylasilmamistir. Besinci olarak, diger aragtirmacilarin
da benzer siirecten sonraki caligmalarda yararlanabilmeleri i¢in
calismanin metodolojisi hakkinda ayrintili bilgi verilmistir (Yin
2018).

istatistiksel Analiz

Bu aragtirmada, ergenlerin ve ebeveynlerinin ¢ocuklarinin
gelecegine atfettikleri kariyer degerlerini ve kariyer umularim
kesfetmek i¢in dyadik nitel veri analizi (eslestirilmis iki
katihmadan elde edilen verilerin analizi) kullanilmigtir. Dyadik
analiz, iki katilima (bu ¢aligmada bir ergen ve onun bir ebeveyni)
arasindaki értiigsmeleri ve zithiklari kesfetmek icin kullanilabilir
ve bu nedenle veriler 6zellikle katiimalardan ayr1 toplanmigtir
(Collago ve ark. 2021). Veri analizinin bu temel agsamasinda,
Cerceve Yontemine (Ritchie ve ark. 2003, Gale ve ark. 2013,
Collago ve ark. 2021) dayal olarak uyarlanmis olan dyadik veri
analizi adimlar1 izleyerek KGO kagitlar1 tizerinde tematik bir
analiz yapilmigtir. Cerceve modelinin bazi adimlarim icerecek
sekilde uyarlanmis olan dyadik analiz, yazili veri setinin
olugturulmasi, kagitlar birkag¢ kez okuyarak veri setine alisma,
verilerin kodlanmasi, kodlari temalar altinda tablolagtirma,
dyadik analizi gerceklestirme, bir analitik cerceve gelistirme,
analitik cerceveyi uygulama ve verileri yorumlama (Collago ve
ark. 2021) asamalarindan olugmaktadir. Verilerin analizine
katiimalarin KGO metinlerinin Word belgesine déniigtiiriilmesi
ile baglanmistir. Ergenlerden elde edilen veri setleri cinsiyete gére
tasniflenmis ve ardindan olugturulan bu veri setleri ile onlarin
ebeveynlerinden elde edilen veriler bireysel diizeyde ayr1 ayri
analiz edilmistir. Once kizlarin tam cevaplari kodlanmis, ardindan
erkeklerin cevaplarinin kodlanmasina gecilmistir. lgili literatir
kariyer degerlerinde cinsiyet farklibiklarimi gosterdiginden,
ergenlerin kariyer degerleri cinsiyete goére arastirilmigtir
(Konrad ve ark. 2000). Daha sonra cinsiyete bakilmaksizin
ebeveynlerin cevaplar1 benzer sekilde kodlanmigtir. Bu siirecte,
analiz sirasinda kodlanan kariyer degerlerini adlandirmak icin
ilgili literatire (Nevill ve Super 1989, Brown 1996, Ros ve ark.
1999) dayali olusturulmus tematik bir cerceve kullanilmigtir.
Sonrasinda ergen kizlar, erkekler ve ebeveynleri satirlarda ve
katilimcilarin analizlerinden ortaya ¢ikan farkli ve ortak temalar
icerecek sekilde 6ne ¢ikan temalar siitunlarda gosterilerek bir
matris olusturulmustur (Tablo 1). Bu cerceve, gruplar arasindaki
benzerliklerin ve farkhiliklarin daha net anlagilmasina yardima
olarak kapsamli bir bakis agis1 saglamistir. Bu adim, kizlar ve
erkekler arasinda, kizlarin ebeveynleri ile erkeklerin ebeveynleri
arasinda, kizlar ve ebeveynleri ile erkekler ve ebeveynleri
olacak sekilde tim gruplar arasinda kargilastirma yapabilmeyi
saglamigtir. Birinciaragtirmacy, ilgililiteratiire dayali olusturulmus
tema listesini kullanarak ve yukarida belirtilen Cerceve Yontemini
titizlikle takip ederek veri analizini gerceklestirmistir. Verilerin
etkin bir sekilde organize edilmesi i¢in bilgisayar destekli bir nitel
veri analizi yazilimi olan Nvivo kullanilmigtir.

Bulgular

Aragtirmanin sonuglari, ergen kiz ve erkeklerin kariyer degerleri
ve kariyer umulann ile ebeveynlerin c¢ocuklarinin kariyer
gelecegine atfettigi kariyer degerleri ve umulari arasindaki
benzerlikler ve farkliliklar: ortaya koymustur. Yin'in (2018)
6nerdigi gibi konunun daha kapsaml bir gekilde anlagilmasi i¢in
karsilagtirmali sonuglar harmanlanmigtir. Aragtirma bulgularn
Tablo 1'de sunulmusgtur.
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Tablo 1. Ozet Bulgular
Temalar
Farkl
Ortak
Caligma kogullar1
Kisisel geligim
Kiz Ergenler Cesitlilik S ayglnlsk“"
Sosyal iligkiler Bagar: i
Ekonomik giivence® Aileye sadakat
Yasam tarzi®
. Bos zaman!
Erkek ergenler Ilerleme
Kiltirel kimlik®
Sayginhik
Kiz ergenlerin ebeveynleri Ekonomik giivence® Bagari
Alcakgonillulake Kiiltirel kimlik
Erkek ergenlerin ebeveynleri Aileye sadakat
Not: *= Kiz ergenler ve ebeveynleri tarafindan ortak olarak vurgulanan kariyer degerleri; *= erkek ergenler ve ebeveynleri tarafindan ortak olarak vurgulanan kariyer
degerleri; © = kiz ergenlerin ebeveynlerinden farkh olarak vurguladiklar kariyer degerleri; ‘= erkek ergenlerin ebeveynlerinden farkh olarak vurguladiklar: kariyer
degerleri; © = kiz ergenlerin ebeveynlerinin ¢ocuklarindan farkl olarak ¢ocuklarinin gelecegine atfettikleri kariyer degerleri

Tablo 1'de sunuldugu tizere kiz ergenlerin hem erkeklerden hem
de ebeveynlerinden farkl olarak, kariyer degerleri olarak ¢alisma
kogullari, kigisel gelisim, degisiklik ve sosyal iligkilere ¢nem
verdikleri gorilmektedir. Caligma kogullar1 “Mimar oldugumda
6zel odam olan bir sirkette calisacagim” (E15, kiz ergen) ifadesi
ile o6rneklenebilir. Kigisel gelisim “Kendimi gelistirmek icin
Amerika'ya gidiyorum ve dil 6greniyorum” (E14, kiz ergen)
ifadesinde6ne¢ikmaktadir. Degisiklikkariyerdegeri, “Universitede
Ingiliz edebiyat1 okurken bagka dilleri de 6grenecegim” (E11, kiz
ergen) gibi katilma ifadelerinde gorillmektedir. Sosyal iligkilere
verilen 6nem ise “Ileride arkadaslarimla birlikte pastane agmak
istiyorum” (E21, kiz ergen) seklinde 6rneklenebilir. Ote yandan,
ergen kizlar ve ebeveynlerinin ortak olarak vurguladig: kariyer
degeri ekonomik giivence olmustur. Kiz ergenlerin ebeveynlerinin
aksine, erkek ergenlerin ebeveynleri ¢ocuklarimin gelecegi icin
ekonomik guvence degerine herhangi bir atif yapmamaislardir.
Ornegin E19 (kiz ergen) “Kimseye bagl kalmadan kendi
ayaklarimin uzerinde durabilmek en biiyiik hayalim” seklinde
ifade etmistir. Benzer sekilde kiz ergen ebeveynleri de bu degere
su gekilde isaret etmislerdir: “Kizim1 hemsire olarak gérmek ve
meslek sahibi olarak kendi hayatim1 kazanmasini istiyorum.
Benim gibi kimseye bagimli olmayacak bu nedenle.” (K7, kiz
ergen ebeveyni) ve “Kizimi avukat ya da hakim olarak gérmek
ve cebinde hep para olmasini isterim” (K19, kiz ergen ebeveyni).
Kiz ergenlerin ebeveynleri, ¢ocuklarinin gelecegi i¢in ayrica
alcakgoniillilik degerine atif yapmus; ancak ne kiz ergenlerin
kendisi ne de erkeklerin ebeveynleri bundan bahsetmigtir. Bir
kiz ergen ebeveyninin (K4) “Kizimin alcakgonilli, cevresine ve
isinde insanlara saygili olmasini istiyorum” seklindeki ifadesi
buna 6rnek verilebilir.

Ote yandan, erkek ergenlerin kiz ergenlerden farkli olarak kariyer
degerleri olarak “ilerleme” ve “kiiltiirel kimligi” vurguladiklar
gorulmustiir. Ebeveynleriile karsilastirildiginda, erkek ergenlerin
ebeveynleri ilerlemeden bahsetmezken, ¢ocuklari gibi kulturel
kimlige 6nem atfetmiglerdir. Kultiirel kimlik i¢cin E25 (erkek

ergen) “Caresiz bazi hastaliklar var. Bunlar tzerinde ¢alisip

Amerikada ¢are bulacagim, sonra Tiirkiye'ye getirecegim. Ulkeme
hizmet edecegim.” derken, benzer sekilde K32 (erkek ergen
ebeveyni) “Oglumun miithendis olmasini, ilkesine ve insanina
hizmet etmesini ¢ok isterim.” demigstir. Kizlarin ebeveynleri
kalturel kimlige vurgu yapsa da, Tablo 1'de gérilebilecegi gibi, kiz
katilimcilar buna yénelik ifadeler kullanmamuigtir.

Kiz ve erkek ergenler tarafindan vurgulanan kariyer
degerlerindeki farkliliklara ragmen, sayginlik, basari, aileye
sadakat, yasam tarziveis disindabos zaman gibi kariyer degerleri
konusunda her iki grup arasinda benzerlikler de bulunmustur.
Ayrica, hem kizlarin hem de erkeklerin ebeveynleri, daha
once belirtilen kiilturel kimlige ek olarak, ¢cocuklarinin kariyer
geleceklerine sayginlik, basar1 ve aileye baghlik gibi kariyer
degerleri de atfetmistir. Ornegin E24 (kiz ergen) sayginligi “...
kariyerimin basindayim ve iste daha yuksek bir statiiye sahip
olmak icin ¢abaliyorum” ve E25 (erkek ergen) “... unvansiz
isim olmasi hos degil. Profesér olmak isterdim.” seklinde ifade
etmiglerdir. Benzer sekilde ebeveynler de “mucizeler yaratan,
diinyaca iinli bir cerrah” (K22, kiz ergen ebeveyni) ve “Oglumun
hayatinda ¢ok iyi mevkilere gelecegine inaniyorum...” (K38,
erkek ergen ebeveyni) gibiifadeler kullanmiglardir. Bagari kariyer
degeri “...ig yerimde bagarili bir calisanim” (E15, kiz ergen) ve
“Arkadaglarimla bos zamanlarimda bulugmay: seviyorum ama
geceleri iglerimde basarili olmak i¢in ¢ok ¢alistyorum.” (E35,
erkek ergen) gibi ifadelerle 6rneklendirilebilir. Ebeveynler bunu
“Kizimi kendine giivenen ve bagarili bir 6gretmen olarak gérmek
isterim” (K4, kiz ergen ebeveyni) ve “Oglumun tniversitede
basarili olup kendi igini kuracagina inaniyorum...” (K44, erkek
ergen ebeveyni) seklinde ifade etmiglerdir. Aileye sadakat degeri
E2 (kiz ergen) tarafindan “Universiteden mezun olduktan sonra
yurda déniiyorum ve Gaziantep'te ige bagliyorum.” E26 (erkek
ergen) tarafindan “...Kiz kardegim veya kuzenim ile ig kurmak
istiyorum. Aile benim i¢in ¢ok sey ifade ediyor, bu yiizden bir
ortakliga girersem kiz kardesimi tercih ederim.” seklinde ifade
edilmigtir. Ebeveynler aileye sadakat i¢in, “Oglumu doktor olarak
gormek ve burada Gaziantep'te bizimle yagsamasini istiyorum”
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(K25, erkek ergen ebeveyni), “Oglumun bizim igimizde benimle
caligmasini isterim.” (K39, erkek ergen ebeveyni) gibi ifadeler
kullanmiglardir. Benzer sekilde bir kiz ergen velisi de “Kizimin
bize yakin bir yerde okumasini istiyorum ki ona her ihtiyacimiz
oldugunda ulagalm.” (K9, kiz ergen ebeveyni) demistir.
Bununla birlikte, ebeveynler tarafindan olmasa da, kiz ve erkek
ergenler tarafindan yasam tarzi ve is digindaki bos zaman
vurgulanmigtir. Her iki grubun analizinde is digindaki bos
zaman en sik elde edilen kod olmustur. Ornegin E6 (kiz ergen)
“Yurt digina ¢ikmak istiyorum. Cesitli yabana diller 6grenmek
istiyorum. Ogretmenlik diginda bagka seyler de yapmak
istiyorum.” E41 (erkek ergen) “Isimin yani sira arkadaglarimla
futbol oynamak, sinemaya gitmek vb. aktiviteler yapmak
istiyorum.” seklinde ifadeler kullanmiglardir. Son olarak yasam
tarzi icin E5 (kiz ergen) “Doktor olmadan énce ¢ok iyi Korece
ve Ingilizce 6grenmek istiyorum. Mezun olduktan sonra Kore'ye
yerlesip orada yasiyorum...” ve E27 (erkek ergen) “Yurt digina
cikmak, yeni iilkeler gérmek, yeni seyler 6grenmek istiyorum.
fyi bir is bulana kadar evlenmek istemiyorum.” ifadelerini
kullanmiglardar.

Analizin ikinci adiminda, Nvivo programi kullamilarak kiz ve
erkek ergenlerin ve ebeveynlerinin onlarin kariyer gelecegi
icin atfettikleri kariyer umularimi gosteren kelime bulutlarn
uretilmigtir ve sonuglar Sekil 1'de sunulmugtur. Sekil 1'de
gorildiiga gibi kiz ergenler en cok basta Ingilizce 6gretmenligi
olmak tizere yabana dil egitimi, doktorluk ve hemsgirelik gibi tip
alanindaki ve mimarlik gibi mesleklere atifta bulunmusglardir. Ote
yandan, erkek ergenlerin kariyer umulari, askeri pilot ve subay,
polis, doktor ve paramedik ve mithendislik gibi mesleklere isaret
etmektedir.

Ote yandan, kiz ergenlerin ebeveynleri cocuklarinin daha cok
doktor, hemsire, 6gretmen ve avukat olmasimi isterken, erkek

psikolojik damsman
hemsire nolls

avukat
askeri servis

Kiz Ergenlerin Kariyer Umulari

||a|||vat nemsn'e
ogretmen

mlmar

Kiz Ergenlerin Ebeveynlerinin Kariyer Umulari
Kariyer Umular1

Sekil 1. Kariyer Umularini Gésteren Kelime Bulutlar1

ergenlerin ebeveynleri c¢ocuklarinin gelecekteki meslekleri
olarak mithendis, avukat, polis ve askerlige atif yapmiglardur.
Ebeveynlerden ve ¢ocuklarindan alinan eglestirilmis verilerin
analizi, kizlarin kariyer umulari ile ebeveynlerinin ¢ocuklar
icin atfettikleri kariyer umular1 arasindaki tutarlibkla (n=8)
karsilastinldiginda  kiigitk  diizeyde bir tutarsizhk (n=10)
oldugunu gostermistir. Ornegin E3 (kiz ergen) “Birinci siniftan
beri hayalimdeki meslek doktorluktur.” derken, E3'an ebeveyni
ise, “Bes yil sonra kizzmin hayalim olan hukuk okumasini
¢ok isterim. Umarim hayalime kavusur.” seklinde bir ifade
kullanmigtir. Benzer sekilde E23 (kiz ergen) cocuk doktoru
olmaktan bahsetmis, ancak velisi “Ilahiyat” okumasini istemistir.
Ote yandan, erkeklerin kariyer umular1 ve ebeveynlerinin onlara
yonelik atfettikleri kariyer umular aralarindaki tutarlihfin
(n=11), tutarsizlikla karsilagtirildiginda (n=4) daha vyiksek
oldugu soylenebilir. Ornegin E41 (erkek ergen) “Bes yil sonra
Turk askeri olmak istiyorum” seklinde ifade etmistir. Ebeveyni
de benzer sekilde “Oglumun lisans egitimini tamamlamasini ve
5 yil sonra istedigi olan subay olmasini ¢ok isterim.” ifadelerini
kullanmigtur.

Tartisma

Bu calisma, ergenlerin (cinsiyetlere gore) ve ebeveynlerinin
cocuklarimin gelecegine atfettigi kariyer degerlerini ve kariyer
degerlerini kesfetmeyi ve aralarindaki farkliliklar1 ve benzerlikleri
incelemek icin bunlar1 kargilagtirmay1 amaglamigtir. Elde edilen
sonuglara bakildiginda kiz ergenler, calisma kogullari, kigisel
gelisim, degisiklik ve sosyal iligkiler gibi baz1 kariyer degerlerini
hem ebeveynlerinden hem de erkek ergenlerden farkli olarak
belirtmiglerdir. Bu sonuglar1 bir sekilde destekleyecek sekilde,
ergenlikteki kariyer degerleri arasinda cinsiyete gore farkliliklar:
inceleyen 6nceki calismalar da kiz ergenlerin daha ¢ok igsel
kariyer degerlerine sahip oldugunu (Johnson 2002) ve sosyal

miihendis nemsire
avukat |]0||s doktor

Erkek Ergenlerin Kariyer Umular1

miihendis
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iligkiler gibi kadinlara atfedilen bazi kariyer degerlerinin daha 6n
plana aktigini géstermistir (Duffy ve Sedlacek 2007).

Aragtirmanin ilging bir bulgusu, hem kiz ergenler hem de
ebeveynleri tarafindan ekonomik givenceye vurgu yapilirken,
ne erkek ergenler ne de onlarin ebeveynleri tarafindan bu degere
bir atif yapilmamasi olmustur. Bu bulgu, cinsiyet roli beklentileri
ve kalip yargilari, toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadinlar icin is
yerindeki firsat ugurumu gibi bir dizi olas1 nedenle agiklanabilir
(McMahon ve Patton 1997). Ayrica, verilerin toplandig: bélgede
ozellikle yuksekogrenim olmak tzere kiz ¢ocuklarina yénelik
egitim esitsizlikleri, kizlar arasinda yuksekokul terk oranlarinin
yitksek olmasi ve digitk evlenme yas1 ve kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarmin diistik olmasi gibi baz1 baglamsal faktorler goz
6niinde bulunduruldugunda (Genis ve Adas 2011, Ardili 2015,
Bagkaya ve Unal 2017), hem kiz ergenler hem de ebeveynleri,
ekonomik bagimsizligin kizlar icin giivenli bir gelecegi garanti
edebilecegini varsayarak bu kariyer degerini belirgin bir sekilde
vurgulamis olabilirler. Bu noktada, bazi arastirma bulgular1 da
ozellikle kolektivist kulturlerde kadinlarin givenli bir gelecege ve
is glivencesine sahip olma konusu ile daha fazla ilgilendiklerini
gostermistir (Bu ve McKeen 2001). Benzer bir sekilde kiz
ergenlerin ebeveynleri, cocuklarinin gelecegiicin alcakgéniilliluge
vurgu yaparken ne kiz ergenlerin kendisi ne erkek ergenler ne de
erkeklerin ebeveynleri buna bir vurgu yapmamuglardir. Genel
degerler ile kariyer degerleri arasindaki yapisal benzerligi géz
6niinde bulundurarak (Roe ve Ester 1999), degerlerin bireylerin
kiiltiirel baglami tarafindan sekillendirildigi belirtilir (Brown
2002). Toplumsal agidan kadinlarin ig-yagsam dengesine yénelik
degerlere sahip olmalar1 ve toplum adina hareket etmeleri
beklenmektedir (Heilman 2001). Alcakgonillilik, cinsiyet ve
kiltiirden bagimsiz olarak bir erdem ve gii¢ olarak kabul edilse
de (Owens ve Hekman 2012), baz: kiltirlerde kadinlara 6zgii
cinsiyet rolu 6riintisii olarak ortaya ¢ikmis olabilir (Hofstede
2001) ve sadece kadinlara atfedilebilir (Owens ve Hekman
2012). Bu nedenle, kiz ergenlerin ebeveynlerinin bu degere atifta
bulunmasi, daha éncekiaragtirmalar tarafindan ortaya konuldugu
izere (Jacobs ve ark. 2006) ebeveynlerin kizlarindan toplumsal
cinsiyet rolleri dogrultusundaki beklentilerinin bir sonucu
olabilir. Ancak kizlarin ergenlik déneminde heniiz kimlik gelisim
siirecinde olduklar1 dusiinildagiinde, kizlarin ebeveynlerinin
alcakgoniilliilikten s6z ederken kizlarin bunu ifade etmemesi bu
duruma bir a¢iklama olabilir.

Bir bagka ilgin¢ sonug da kilturel kimligin hem erkek ergenler
hem de ebeveynleri tarafindan ortak olarak ifade edilmesi
olmusgtur. Ayrica kiz ergenlerin ebeveynleri de buna deginirken
kiz ergenler bu degerden bahsetmemigtir. Kiltiirel kimlik, aile,
milliyet, topluluk vb. gibi 6rf ve adetlerin benimsenmesi olarak
ifade edilirken (Jensen 2003), kariyer degerlerinin olusumunu
da iceren (Hardy ve Carlo 2011) ergenin kimlik gelisiminin bir
parcasi oldugu belirtilmektedir (Erikson 1968). Dolayisiyla bu
aragtirma bulgusu, ergenlerin kimlik gelisim stirecinin dogal bir
sonucu olarak gorilebilir. Ancak kiltiirel baglam erkekler adina
bu 6zel sonug i¢cin baska bir aciklama saglayabilir. Insanlar diger
etnik, irksal ve kiiltiirel gruplarla kargilagtiklarinda, bir giic ve
tahakkiim sorunu yasayabileceklerinden bahsedilmistir (Jensen

ve ark. 2011). Bu dastinceyle, Tirkiye'nin Giineydogu bolgesinin
Suriye sinirinda yer almasi ve istisnai olarak yitksek bir Suriyeli
miilteci niifusuna sahip olmasi (I¢isleri Bakanhg Gog Idaresi
Genel Mudirligi 2018), kiltirel kimligin bir kariyer degeri
olarak baskin hale gelmesine neden olmus olabilir. Bunu kismen
destekler sekilde, bagka bir caligmada, ergen erkeklerin kizlarla
karsilastinldiginda kiltiirel kimliklerini bagdastirmada daha
fazla gii¢luk yasayabildiklerini géstermistir (Fivush ve ark. 2012,
ozellikle Tirk ergenler icin Vietze ve ark. 2018). Ote yandan,
ebeveynlerin ¢ocuklar1 i¢cin bu kariyer degerini atfetmelerine
iligkin sonuglar, ic¢inde yagsadiklari topluluga o6nem veren
kolektivist kiilturiin (Sawitri ve ark. 2013) bir islevi olarak ortaya
¢ikmus olabilir.

Sayginlik, basari ve aileye sadakat gibi degerler kizlar, erkekler ve
onlarin ebeveynleri tarafindan ortak olarak vurgulanan degerler
olmustur. Baz1 arastirmalar erkeklerin sayginliga kizlardan daha
fazla 6nem verdigini isaret etse de (Johnson 2001), bazilar: da
kizlarin erkeklere gore daha ¢ok énem verdigini belirtmistir
ve ark. 1996);
da cinsiyetten bagimsiz olarak yeni neslin statii, para vb.

(Marini ancak daha guincel arastirmalar
materyalist kariyer degerlerine daha fazla deger verdigine isaret
etmektedir (Twenge ve ark. 2010). Sayginhgin digsal kariyer
degerlerinden biri oldugu géz éntunde bulundurularak, énceki
aragtirmalar sadece digsal kariyer degerlerinin hem ebeveynler
hem de cinsiyetlerine bakilmaksizin ¢ocuklar: tarafindan énem
atfedildigini gostermesi (Casas ve ark. 2010) mevcut aragtirma
bulgusunu destekleyebilir. Basar ile ilgili olarak, ebeveynlerin
basar1 degerlerinin ve ¢ocuklarindan basar1 beklentilerinin,
cocuklarinin gelecegine yonelik kariyer umularini yordadig:
ifade edilmistir (Wentzel 1998). Ote yandan, ebeveynlerin
degerlerinin de ergenlerin basar ile ilgili degerlerini ve kariyer
umularin: etkiledigine dair aragtirma bulgular: da (Jodl ve ark.
2001) mevcut sonug i¢in kabul edilebilir bir agiklama saglayabilir.
Aileye baglilik konusunda ise kiz ve erkek ergenlerin verdikleri
yanitlara yakindan bakildiginda sadece kendilerinin gelecekteki
kuracaklar: ailelerini degil ayn1 zamanda anne babalarimi da
kastettikleri goralmektedir. Bu baglamda, katihmalarin secildigi
bolgede niifusun olduk¢a gen¢ olmasi, evlilik ve dogurganlik
oranlarinin oldukea yiiksek olmasi (Genis ve Adas 2011, TUIK
2018) nedeniyle aileye 6nem atfedilmesinin, 6zellikle geleneksel
aile rollerinin kariyer degerlerini sekillendirdigi (Johnson 2001)
g6z 6nunde bulunduruldugunda beklenilen bir sonu¢ oldugu
soylenebilir.

Bir diger dikkati ¢eker bulgu olarak, hem kiz hem de erkek
ergenler, ebeveynlerin hi¢ bahsetmedifi yasam tarzi ve is
disindaki bosg
sonuglarin, her iki degerin de digsal degerleri temsil ettiginden
(Dawis ve Lofquist 1984, Nevill ve Super 1989) kizlarin i¢sel
kariyer degerlerine sahipken erkeklerin digsal kariyer degerlerine

zamanlar1 6nemsedikleri gérulmigstar. Bu

sahip oldugunu gésteren énceki bulgularla (Hirschi 2010) bir
sekilde tutarsizhik gosterdigi soylenebilir. Bununla birlikte,
ilgili alanyazinda 6zellikle digsal kariyer degerleri icin kariyer
degerlerinde cinsiyet farklhiliklarina iligkin bulgular tartigmali
bir konudur (Johnson ve Mortimer 2011). Ayrica, daha énceki
caligmalar, bos zamanin degerinin gencler ve calisan is glici
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arasinda 6nem kazandigini isaret etmigtir (Twenge ve ark. 2010).
Bu noktada, g6z 6niinde bulundurulmasi gereken bir diger nokta
ise, yeni neslin yitksek maas almak, eglenmek ve 6viilmek icin
daha yitksek mevkiler aramas: olabilir (Tulgan 2009). Ancak
ergenlerin yagam tarzi ve is digindaki bos zaman degerlerine
iligkin yanitlar incelendiginde bos zaman
etkinlikleri olarak yurt disina ¢ikmayi, yeni yerler gérmeyi, yeni

derinlemesine

seyler 6grenmeyi vb. istedikleri gériilmektedir. Bu durum, énceki
calismalar tarafindan ortaya konan hazci degerlerin ergenler i¢in
ebeveynlerinden farkli olarak kendini gelistirme ve degisime,
yenilige, uyaranlara agik olma gibi anlamlara geldigi bulgular
(Barfi ve Knafo 2012) tarafindan desteklenebilir. flgili alanyazin
ayn1 zamanda kariyer tercihlerinde ebeveyn etkileri disinda, ilgi
alanlar, kisilik vb. gibi bireysel faktorleri ve akranlar, medya vb.
etkileri isaret etmektedir (Saleem ve ark. 2014), ki bu durum
kariyer degerlerinde ergenlerle ebeveynleri arasindaki farkliliklar
destekleyebilir. Ayrica kiiltire ézgii aciklamalar da bu noktada
anlaml olabilir. Tirkiye'de egitim sistemi olduk¢a rekabetcidir
ve 6grencilerin kaliteli bir egitim ve is sahibi olabilmeleri i¢in
iyi bir okula yerlestirilebilmeleri amaciyla lise ve tiniversite girig
sinavlar: gibi bircok ulusal sinava hazirlanmalar: gerekmektedir.
Bu sistem sonucu, égrencilerin okul saatleri disinda da ek dersler
almak zorunda kalmalari bog zaman aktivitelerine zamanlarinin
kalmamas: anlamina gelebilmektedir. Bu nedenle, ergenler bir
universiteden kabul almay: basardiktan ve ardindan bir ig sahibi
olduktan sonra ig disinda bog zamanlarini degerlendirmeye deger
vermis olabilirler.

Son olarak, bulgulara gére, kiz ergenlerin yabana dil egitimi,
ozellikle Ingilizce 6gretmenligi, doktorluk ve hemsirelik
gibi saglik alanindaki meslekler ile mimarlik gibi meslekleri
arzularken, erkeklerin askeri pilotluk ve subaylik, polislik,
mithendislik gibi meslekleri tercih ettikleri gériilmektedir.
Onceki
farkliliklarina bakilmaksizin en ¢ok doktor, mithendis, polis ve

aragtirmalar da, Turkiye'deki ergenlerin cinsiyet
ogretmen olmay1 arzuladiklarini gostermektedir (Ath ve Giir
2019). Ancak bu caligmada éne ¢ikan meslek tercihlerindeki
cinsiyet gére farkliliklar hem kuram ve hem de konuyla ilgili
aragtirma bulgular ile uyumlu goériinmektedir (Konrad ve ark.
2000, Gottfredson 2002, Kentli 2014, Kahraman 2022). Daha
6nce de belirtildigi gibi bu sonuglar cinsiyetlere dayali olarak
yanli bir sekilde gerceklesen sosyallesme siireci sonucu cinsiyete
dayali olarak beklenilen toplumsal rollere iligkin iletilen
gizli mesajlar sonucu kadin ve erkeklerin kariyer hedefleri
ve secimlerinin bu dogrultuda gekillenmesi ile agiklanabilir
(Konrad ve ark. 2000, Gottfredson 2002). Benzer gekilde daha
once vurgulandigy tzere, kariyer degerlerinin kariyer karar
verme siireci ve secilen meslekler tizerinde etkileri vardir (Super
1990, Brown ve Crace 1996). Dolayisiyla, kariyer degerlerindeki
cinsiyete goére farklibklar dikkate alindiginda kiz ve erkek
ergenlerin kariyer umularindaki farklar beklenen bir sonu¢
olacaktir. Ote yandan, sonuglara gére cinsiyet farkina gére
kariyer degerleri ile kariyer umular1 arasindaki olasi bir baglant
oldugu gorilebilir. Buna gore, kiz ve erkek ergenlerin 6ne
cikan kariyer degerlerini karsilayacak meslekleri arzuladiklar:
soylenebilir. Ornegin; yabanci dil egitiminin degisikligi (6rnegin,

farkli dilleri 6grenmek), kigisel gelisimi (6rnegin, dil seviyesini
yiitkseltmek), ekonomik giivenceyi (6rnegin, is bulma sansim
artirmak) ve yasam tarzim (6rnegin, dil seviyesini yiikseltmek
ve farkli ulkeleri gérmek) kargilayacag: varsayilabilir. Ayrica
hemgirelik ve doktorlugu da i¢ine alan saghk alaninin sosyal
iligkileri, ekonomik giivenceyi ve sayginlig: tatmin edebilecegi
soylenebilir. Erkek ergenler icin ise askeri alan kiiltiirel kimlige
yonelik degerin karsilanmasini saglarken, hekimlik ve paramedik
alanini iceren tip meslekleri ise ilerleme, basari, sayginlik ve
yasam bicimini tatmin edecegi diistiniilebilir. Bu gecici ¢ikarimlar
bir sekilde 6nceki aragtirmalarla da tutarhidir. Ornegin, Betz
(2005) kizlarin sosyal iligkilere ve bagkalarina yardim etme
arzusu ile sosyal temelli kariyer tercihleri arasindaki baglantidan
bahsetmistir. Ote yandan, kiz ergenlerin ebeveynlerinin
cocuklarinin gelecekleri i¢in atfettikleri doktorluk, hemsgirelik,
ogretmenlik ve avukatlik gibi kariyer umularinin, yine
cocuklarinin gelecegine yiikledikleri 6zellikle alcakgonullulik,
ekonomik giivence, basar1 ve sayginlik gibi kariyer degerlerine
karsihik geldigi soylenebilir. Kizlardan ve ebeveynlerinden
alinan eglegtirilmig verilerin analizleri sonucunda aralarindaki
tutarsizhigin (n=10), tutarlihga gore (n=8) az da olsa daha
yiiksek oldugu gérilmustiir. Erkek ergenlerin ebeveynleri ise
ozellikle kultiirel kimlik, basar1 ve sayginlik gibi ¢ocuklariin
gelecegine atfettikleri kariyer degerlerini tatmin edecek;
mithendis, avukat, polis ve askeri subaylik gibi kariyer umularina
atif yapmiglardir. Kariyer umular1 agisindan erkek ergenler ile
ebeveynleri arasindaki tutarlihgin (n=11) tutarsizhiga (n=4) gére
daha yiiksek oldugu gorillmektedir. Genel olarak, kiz ergenlerin
ve ebeveynlerinin yardim mesleklerine; erkek ergenlerin ve
ebeveynlerinin askeri alandaki mesleklere yénelik kariyer
umularinin toplumsal cinsiyet roli stereotipileri ile uyumlu
oldugu soylenebilir (McMahon ve Patton 1997, Ma ve Yeh 2010,
Kentli 2014). Onceki bazi ¢calismalar, mevcut sonuclarin aksine,
ebeveynler ve cocuklar: arasinda kariyer degerleri veya kariyer
umular1 agisindan daha dustk korelasyonlar gosterebilmistir
(Casas ve ark. 2010). Bu aragtirma bulgularina gére ebeveynler
ve ¢ocuklar1 arasindaki kariyer umular: agisindan gérece daha
digiik tutarsizlik olmasi kolektivist bakis acisinin bir iglevi
olarak goriilebilir. Buna gére kolektivist kiiltiirlerde yuriitiillen
cesitli aragtirmalar, ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyerine iligkin
beklenti ve degerlerinin, cocuklarin kariyer degerleri ve istekleri
tizerinde baskin etkilere sahip oldugunu géstermistir (Fouad ve
ark. 2008, Sawitri ve ark. 2013).

Bu ¢alismanin énemli bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Birincisi,
bu ¢alismanin katilimailari, bireyci olmaktan daha ¢ok topluluk¢u
kiltiirtiin 6zelliklerini tagidigi varsayilan bir bélgeden secilmistir,
ancak Turkiye bireyci ve kolektivist kiiltiiriin karigik bir bicimi
olarak kabul edilmektedir (Kagitcibas: 1994); dolayisiyla sonuglar
tiim {ilkeyi temsil etmemektedir. Ote yandan, nitel aragtirmalarin
amaci da genelleme yapmak degildir. Tkincisi, bu nitel caligma,
ergenlerin kariyer degerlerini ve kariyer secimleri tizerinde
etkisi olabilecek olan ebeveynlerin cinsiyeti, meslegi, yas1 gibi
degiskenleri (Jodl ve ark. 2001) ele almamusgtur. Ozellikle (ayn1
cinsiyetten ya da karsi cinsiyetten eglesmelere gére) ebeveyn-
ergen ikili gruplarinda degerlerin degisebilecegi dusunulduginde



Psikiyatride Guincel Yaklagimlar-Current Approaches in Psychiatry 2022; 14(Suppl 1):215-225

(Cemalciler ve ark. 2018), bu ¢alismada ebeveynlerin cinsiyetinin
dikkate alinmamas1 énemli bir sinirlilik olusturabilir. Ugtnciisii,
bu arastirmada veri analizlerinin sadece ilk arastirmaci tarafindan
yapilmis olmasidir. Ancak bu sinirliligs telafi etmek icin aragtirma
sorular1 ve analizler i¢cin kavramsal cercevenin kullanilmasi,
bilgisayar destekli veri analiz programi kullanilmasi, dyadik
analizlerde gruplar ici ve gruplar arasi olmak tizere kargilagtirmali
analizler yapilmasi ve bulgularin ilgili literatiirle iligkilendirilmesi
(Yin 2018) gibi aglardan metodolojik titizlik saglanmaya
calisgilmgtar.

Sonug

Aragtirma sonucu elde edilen bulgular, gruplar arasinda benzer
ve farklilagan bazi belirli kariyer degerlerini ortaya koymasi
ile ilgili alanyazina katk: saglamaktadir. Kiz ergenler kariyer
degerleri olarak caligma kogullari, degisiklik ve sosyal iligkilere
6nem verirken; kiz ergenler ve ebeveynleri ortak bir sekilde
ekonomik giivenceye 6nem atfetmistir; kiz ergenlerin ebeveynleri
cocuklarindan farklh olarak ise alcakgéniilliliige atif yapmiglardar.
Erkek ergenler ve ebeveynleri ortak olarak kiltiirel kimlige atif
yaparken; kizlar ve erkekler yasam tarzini ve calisma saatleri
disinda bog zamanin énemine isaret etmisgler, ayrica tim gruplar
sayginlik, bagar1 ve aileye sadakati 6n plana ¢ikarmiglardir. Sonug
olarak, kiiltiirel kimligin, aileye sadakatin, ekonomik giivencenin
ve alcakgonullulugin kiltirtn bir islevi olarak ortaya ¢ikmig
olabilecegi; yagam tarzi ve kendine ayrilan bos zamanlarin post
modern ¢agin getirdigi degisimler ile yeni neslin 6zelliklerinden
kaynakl olabilecegi varsayilabilir.

Sonug olarak, bu ¢alismanin teoriye ve uygulamaya yénelik bazi
dogurgular: bulunmaktadir. Bu ¢calisma ile kolektivist bir kiiltiirde
ergenlerin kariyer degerleri ve kariyer umulari ile ebeveynlerinin
cocuklarinin gelecegi icin arzuladiklar1 kariyer degerleri
ve umular1 arasindaki baglantilarin daha derin bir sekilde
anlagilmasini saglayarak ilgili literatiire katkida bulunulmustur.
Bu dogrultuda, kariyer psikolojik danmigmanlari ergenlerin
kariyer degerlerini kegfetmelerine, bunlarin aile ve kiiltiirle olan
baglarini gérmelerine ve kariyer karar verme siireglerini etkileyip
etkilemediklerini degerlendirmelerine yardima olabilir. Kalturel
baglamda, ebeveynleri bu siirece dahil etmek ve kendi degerlerini
inceleyerek bunlarin ¢ocuklarinin kariyer hedefleri ve umular
tizerindeki etkilerini degerlendirmelerine yardimc olmak da
6nemlidir. Bu nedenle, kariyer psikolojik danismanlar1 ergenlerin
kariyer kararlari, kariyer umulari ve karar verme guclikleri
tizerinde ebeveynlerin rollerine ve etkilerine iligkin bilesenleri
de dahil edecek sekilde ergenlerin kariyer gelisimi konusunda,
ebeveynlere yonelik egitimler gerceklestirebilirler. Bu noktada,
on ergenlik déneminde gerceklestirilecek kariyer egitiminin
ergenlerin i¢sel kariyer degerlerini gelistirme tzerindeki etkileri
goz ontne alindiginda (Hwang ve ark. 2018), kariyer psikolojik
danismanlar1 mevcut sonuglari kullanarak bu dénemdeki

ergenlere yonelik programlar gelistirebilir ve uygulayabilirler.
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