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Ana akim sosyal psikolojide kabul edilen temel toplumsal cinsiyet kalipyargilari, kadinlani diisitk yetkinlikle ve yiiksek
sevecenlikle tamimlayan kalipyargilarin yam sira erkeklerin disitk sevecenlikle ve yiiksek yetkinlikle tanmimlandig
kalipyargilardir. Cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz kadinlar genel bir érinti olarak olumsuz tutumlara maruz kalmaktadir.
Olumsuz tutumlara maruz kalan gruplarin tyelerinin psikolojik iyi olus halleri negatif yénde etkilenmektedir. Sosyal gruplarin
ityelerinin dugiik sosyal statiilerinin devam etmesinde bu gruplarin tiyelerine yonelik kalipyargilarin ve olumsuz tutumlarin etkisi
s6z konusudur. Cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz kadinlara karsi olumsuz tutumlarin nedenlerinin agiklanmasi, anaakim sosyal
psikolojide ihmal edilmis bir konudur. Kadinlarin erkeklere kiyasla dezavantajli statiiye sahip oldugu siiregelen toplumsal
cinsiyet sisteminde degisimin saglanmasi, kalipyargilarla uyumsuz kadinlara yonelik olumsuz tutumlarin nedenlerinin
anlagilmasini gerektirmektedir. Bu ¢aligmada, Sosyal Kimlik Kuraminin énerilerinden ve ¢alisma bulgularindan yola ¢ikilarak
kalipyargilarla uyumsuz kadinlara karsi olumsuz tutumlara iligkin agiklamalar sunulmustur. Cogu erkek sosyal kimligini
38 yetkinlik gibi statiiyle ilintili 6zellikler tizerinden tanimlamaktadir. Erkeklerin sosyal kimliginin yetkinligi yiiksek olan kadinlar
tarafindan tehdit edilmesi nedeniyle bu kadinlara kars: erkeklerin cogu tarafindan olumsuz tutumlarin agiga ¢ikarildigi sonucuna
kuramsal 6nerilerden yola ¢ikilarak ulagilmaktadir. Kadinlarin cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz hemcinslerine kars: olumsuz
tutumlarimi agiklamada kuramin 6nerdigi kimlik yénetim stratejilerine bagvurmak gerekmektedir. Kuramsal 6neriler ve
alanyazindaki ¢alisgma bulgulari dogrultusunda, bireysel hareketlilik ve sosyal yaraticilik stratejilerinin benimsenmesinin
kalipyargilarla uyumsuz hemcinslere kars: olumsuz tutumlar agiga ¢ikardigi sonucuna ulagilmaktadir. Sosyal rekabet stratejisini
benimseyen kadinlarin kalipyargilarla uyumsuz hemcinslerine karsi olumlu tutumlar benimsemesi beklenilmekle birlikte, ilgili
stratejinin benimsenme diizeyi dugiiktiir. Kuram kapsamindaki 6neriler ve calisma bulgular bir araya getirildiginde, cinsiyet
kalipyargilariyla uyumsuz kadinlara kars: toplum genelinde siirdiiriilen olumsuz tutumlarin nedenlerinin anlagilmas: mimkiin
olmaktadar.
Anahtar sézciikler: Toplumsal cinsiyet, sosyal kimlik, kalipyargi, tutum, ayrimcilik

The primary gender stereotypes accepted in mainstream social psychology describe women as low in competence and high in
warmth, men as having low warmth and high competence. Women who are incompatible with stereotypes are exposed to
negative attitudes. Exposure to negative attitudes damages the psychological well-being of these group members. Stereotypes
and negative attitudes towards members of social groups contribute to the persistence of their low status. Explaining the causes
of gender stereotypes and negative attitudes towards women incompatible with stereotypes is an overlooked topic in
mainstream social psychology. In order to change the ongoing gender system, where women have a disadvantageous status
compared to men, it is necessary to understand the reasons for negative attitudes towards women who are incompatible with
stereotypes. Based on the suggestions and findings of Social Identity Theory, explanations about negative attitudes towards
women who are incompatible with gender stereotypes are presented in this study. It is concluded that most men reveal negative
attitudes towards these women because women with high competency threaten men who can affirm their social identity through
competency. Most men define their social identity through status-related traits such as competency. Due to the threat to men's
social identity by women with high competence, it is concluded that negative attitudes towards these women are revealed by
most of the men, based on theoretical suggestions. It is necessary to understand the identity management strategies to explain
women's negative attitudes towards their fellows who are incompatible with stereotypes. According to the theoretical
suggestions and related studies, it is concluded that the adoption of individual mobility and social creativity strategies reveal
negative attitudes toward fellows who are incompatible with stereotypes. Although it is expected that women who adopt the
social competition strategy have positive attitudes towards their fellows who are inconsistent with gender stereotypes, the level
of adoption of this strategy is low. When theoretical suggestions and study findings are brought together, it is possible to
understand the reasons for the negative attitudes towards women who are incompatible with gender stereotypes.
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Giris

Toplumsal cinsiyet (gender), sosyal yasamda “kadin olmak” ve “erkek olmak” icin gerekli olan 6zelliklerin,
rollerin, davraniglarin neler oldugunu ifade eden bir kavramdir (Connell 2009). Kadinlar ile erkekler arasindaki
farkhiliklarin neler oldugunu ilk kez tartisan aragtirmacilar, erkeklerin kadinlardan daha zeki olduklarini iddia
etmigler ve bunu da erkeklerin beyninin daha biiyiik olmas: ile aciklamiglardir (Shields 1975). Daha sonralar1
beyin-beden orani hesaba katildiginda kadinlarin beyninin erkeklere kiyasla daha biiyiik oldugu gercegi ile
kargilagilmigtir. Boylece, erkeklerin daha zeki olduklarina dair varsayim reddedilerek kadinlarin neden daha
iligkisel (communal) ve erkeklerin neden daha eylemsel (agentic) ézelliklere sahip olduklarina dair biyolojik
temelli bircok agiklama getirilmigtir (Helgeson 2012). Biyoloji kanadindaki aragtirmacilarinin ¢ogu tarafindan
bu sorunun cevab fetiis testosteronu kavramiyla aciklanmaktadir (Brizendline 2006). Buna gore, erkek ve disi
fetiisin testosteron seviyesindeki farkliliga baglh olarak beyinlerinde de bir takim farklilagmalar
gerceklesmektedir (Geschwind ve Behan 1982). Ote yandan, bu iddiay1 destekleyen az sayidaki ¢alismanin
(Diamond 1991, Connellan ve ark. 2000) karsisinda s6z konusu iddianin gegerli olmadigini gésteren oldukca
fazla sayida caligma bulgusu mevcuttur (Finegan ve ark. 1992, Hines, 2006, Gilmore ve ark. 2007, Auyeung ve
ark. 2009).

1930’larin baginda kadinlara ve erkeklere 6zgii farkliliklarin neler oldugunun anlagilabilmesi icin “kadmnsilik
(femininity)” ve “erkeksilik (masculinity)” kavramlar literatiire kazandirlmigtir (Helgeson 2012). Buna gore
kadinsilikla iligkili 6zellikleri baskin olan kadinlar duygusal, yardimsever, sevecen vb. iken; erkekler bagimsiz,
aktif, rekabetci vb. gibi erkeksilikle iligkili 6zelliklere sahiptir. Toplumsal cinsiyetin bir kisilik degigskeni olarak
kavramsallagtirilan bu tanimi bazi aragtirmacilarca elegtirilmistir (Eckes ve Trautner 2000). Nihayet 1980’lere
gelindiginde toplumsal cinsiyetin sosyal bir kategori oldugu ve toplumsal cinsiyete iligkin farkliiklarin temel
nedeninin sosyal siiregler oldugu goriusu agirhik kazanmistir (Helgeson 2012). Béylece, bir grubu sosyal bir
kategorinin tyesi olarak nitelendirmenin sonucunda bu grubun uyelerini belirli ézelliklerle iligkilendirme
anlamina gelen kalipyargi (stereotype) kavramimin toplumsal cinsiyet farkhiiklarimi agiklamadaki énemi
anlagilmigtir. Kalipyargilar, cesitli sosyal gruplarin sahip oldugu ve olmadifi 6zelliklere dair toplumda kabul
gormis tanimlamalardir (Dovidio ve ark. 2005). Diger bir ifade ile kalipyargilar, cesitli gruplarin iyelerinin
ozellikleri hakkinda, grupta var olan bireysel farkhiliklar dikkate alinmadan yapilan hatali genellemelerdir.
Kadins: olarak tabir edilen ézelliklerin kadinlarla ilintilendirilirken, erkeksi olarak tabir edilen &zelliklerin
erkeklerle daha fazla iligkilendirilmesi kalipyargilara dayali diigiinme bi¢iminin trtinidir (Helgeson 2012).

Kadinlara ve erkeklere yonelik kalipyargilarin toplumsal kabuliinin nedenlerinin anlagilmasi olduk¢a énemli
gozukmektedir. S6z konusu kavrayisin gerceklesmesiyle birlikte sahip olunan kalipyargilar nedeniyle aciga ¢ikan
olumsuz tutumlarin ve davranigsal ¢iktilarin anlasilmasi miimkiin olacaktir. Olumlu ve olumsuz icerikteki
biligsel inanclan iceren kalipyargilar anaakim sosyal psikolojide tutumlarin temel bir éncilii olarak kabul
edilmektedir. Kalipyargilarin neden oldugu tutumlarsa hedef gruplarin iyelerine kargi davranigsal ¢iktilara —
ornegin, ayrimcliga— yol acar (Augoustinos ve ark. 2014). Olumsuz tutumlara ve ayrimciliga maruz kalmak,
bireysel diizeyde psikolojik iyi olug halini olumsuz yénde etkilemektedir (Quinn ve Crocker 1999, Schmitt ve ark.
2014, Stevens ve Thijs 2018). Kalipyargi, tutum ve ayrimcilik kavramlarini bir 6rnek tzerinden agiklayacak
olursak, Siyahi bireylerin zeka alaninda yeterli olmadig: yontundeki kalipyargiya baglh olarak bu bireylere yonelik
Onyargili tutumlar aqiga gikacaktir. Bu tutumlara bagh olarak davramigsal diuzeydeki ayrimcilik kaginilmaz
olacaktir. Béylece, Beyazlara kiyasla daha az zeki olduguna inanilan Siyahi bireylerin egitim, is yasami gibi
toplumun pek ¢ok farkli alanindan diglanmasi ve psikolojik iyi oluglarinin olumsuz etkilenmesi s6z konusu
olacaktir.

Farkli toplumlardaki bir¢cok grubun tyesi ne yazik ki kalipyargisal inan¢lar nedeniyle olumsuz tutumlara ve
ayrimciliga maruz kalmaktadir. Ozellikle dezavantajli statiide yer alan gruplar icin bu durum oldukga belirgindir.
Genel olarak tim diinyada kadinlarin aile yagamindan ¢ikarak, kamusal alanda (is yagaminda) boy géstermeleri
yirminci yiizyiin ortalarina denk gelmektedir (Macunovich 1996). Ginumiuzde kadinlarin ve erkeklerin esit
statiiye sahip olmalar1 beklense de kadinlarin is hayatinda erkeklerden daha diisik maas almalar, kamu
alanindaki Gst konumlu mesleklerden diglanmalari, 6zel alanda erkeklerden daha fazla sorumluga sahip olmalar
gibi pek ¢ok faktér nedeniyle statiintin erkeklerin lehine igledigi agiktir (Acemoglu ve ark. 2004, Mason ve
Goulden 2004, Tichenor 2005). Pek ¢ok toplumda erkeklerin kadinlara kiyasla daha yiksek statiiye sahip
oluglarinin beraberinde, toplum tarafindan sayginlik duyulan mesleklere yonelmeleri ve bu tir alanlarda
bagarilarini daha uzun siire korumalar1 gibi sonuglar agiga ¢ikmaktadir (Correll 2004). Boylece erkeklerin
avantajhi ve kadinlarin dezavantajli konumlar: toplumsal bir streklilik gostermektedir.

Erkeklerle kiyaslandiginda kadinlarin dezavantajli statiide yer aldigi, kadinlara ve erkeklere atfedilen
kalipyargilarin iceriklerinden de anlagilabilmektedir. Kalipyargilarin igeriklerini belirlemek tizere gerceklestirilen
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caligmalarin sonucunda, iki temel kalipyargi boyutu tzerinden kisilere ve sosyal gruplarin iyelerine dair
degerlendirmelerin gerceklestirildigi bulgulanmigtir (Fiske ve ark. 1999, Fiske ve Durante 2016). Bunlar,
yetkinlik ve sevecenlik kalipyargilaridir. Zeka, kararlilik, yetkinlik, bagimsizlik gibi 6zellikler yetkinlikle
iligkilendirilen 6zelliklerdir. Sevecenlik, samimiyet, kibarlik, candan olma gibi o6zellikler sevecenligin
gostergesidir. Statiisit yiksek olduguna inanilan gruplara yetkinlik atfedilirken, digsik rekabetci algilanan
gruplara yiksek sevecenlik atfedilmektedir (Fiske ve ark. 2002). Bir sosyal grubun bir kalipyarg: boyutu ile
yiksek duzeyde tanimlanirken, digeri ile dugik dizeyde tanimlanigi ginimiizde tamamlayicilik hipotezi ile
aciklanmaktadir. flgili hipoteze gore, sosyal gruplarin pek coguna dair yetkinlik ve sevecenlik algisindan birisinin
yiksek diizeyde olmasi beklenirken, diger kalipyarg: boyutuna iligkin alg: diisiik olacaktir. Bu durumun nedeni,
gruplara iligkin kalipyargisal degerlendirmelerin gerceklestirildigi sirada gruplarin birbirleri ile kiyaslanarak
degerlendirilmesidir (Fiske ve ark. 2002). Ilgili 6neriyle uyumlu bir bicimde cesitli sosyal gruplarin kalipyargilarla
degerlendirilmesinde genellikle tamamlayicilik etkisinin aqiga ciktig: goriilmektedir (bknz. Kervyn ve ark. 2010).
Tamamlayialik hipoteziyle uyumlu bicimde, tipik bir erkek yiiksek yetkinlikle ve disiik sevecenlikle
iligkilendirilirken; tipik bir kadinin sevecenligi yitksek ve yetkinligi diigik dizeyde algilanmaktadir (Ellis ve
Bentler 1973, Spence ve ark. 1975, Eckes 2002, Abele 2003, Cuddy ve ark. 2009) Diger yandan, i kadini, feminist
kadin gibi geleneksel rollerle uyumsuz kadin alt gruplarinin yetkinligi yiiksek ve sevecenligi disiik diizeyde
algilanmaktadir (DeWall ve ark. 2005, Aktan ve Bilim 2016, Odenweller ve Rittenour 2017).

Bir kadinin yetkinligi ister dugiik isterse yiiksek diizeyde algilansin, her iki durumda da olumsuz tutumlara
maruz kaldigr gozlenmektedir. Buna gore yiiksek yetkin ve dusitk sevecen algilanan -toplumsal cinsiyet
kalipyargilariyla uyumsuz— kadinlara kiyasla sevecenligi yiiksek ve yetkinligi digiik —kalipyargilarla uyumlu-
algilanan kadinlardan daha fazla hoglanilmaktadir (Brescoll ve Uhlmann 2005, Heilman ve Okimoto 2007,
Okimoto ve Brescoll 2010, Okimoto ve Heilman 2012). Ote yandan, kadinlarin mesleki acidan yeterli olduguna
dair inanglar, yiksek yetkin algilanmalarina baghdir (Cuddy ve ark. 2004). Bir calismada kadinlardan hem yetkin
caligan hem de sevecen ebeveyn olmalarinin beklenildigi; erkeklerden yalmizca yetkin ¢alisan olmalarinin
beklenildigi bulgulanmistir (Park ve ark. 2008). Yukarida aktarilan caligmalarda elde edilen sonuglar,
katimcanin cinsiyetinden bagimsizdir. Diger bir ifade ile bir kadini yiiksek sevecen algilayan kisi ister kadin
isterse erkek olsun bu kadina atfedilen dugiik yetkinlik nedeniyle kadinin mesleki alanda yetersiz oldugu inana
agiga gikmaktadir. Ancak kadini cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz bir bi¢cimde —yetkinligi yiksek, sevecenligi
dusiik- algilamak, bu kadina karg1 olumsuz tutumlar: agia cikarmaktadir.

1970’li yilardan ginumize degin sosyal bilis yaklagiminin benimsendigi anaakim sosyal psikolojide
kalipyargilar, zihindeki sosyal semalar olarak ele alinmigtir (Augoustinos ve ark. 2014). Zihindeki bu semalar,
diinyay: daha kolay yorumlamaya hizmet etmektedir. Bu bakis acisi, kalipyargilarin bireylerin zihinlerinde nasil
yer ettigi sorusuna odaklanmay: gereksiz kilmaktir. Zira kalipyargilara sahip olmak biligsel bir ihtiyactir ve nasil
edinildiginden ziyade kalipyargilarin bilgi isleme siireglerindeki rolinu incelemek énemlidir. Bilgi isleme
siireclerinden kasit, sosyal gruplara yonelik kalipyargilarin ne tiir kogullarda tetiklendigi, neden baz kisilerin
digerlerinden daha fazla kalipyargilara sahip oldugu gibi biligsel iglemlerdir (Augoustinos ve Innes 1990,
Schneider 2004, Augoustinos ve ark. 2014). Ancak kalipyargilarin neden benimsendifi ve sturduraldugi
sorusunun goz ardi ediligi, bu kalipyargilara bagh olarak olusan olumsuz tutum ve davramglarin kékeninin
anlagilmasini  engelleyerek s6z konusu olumsuz ¢ktilarin  énlenmesine yonelik atilacak adimlan
simirlandirmaktadir. Sosyal gruplara yonelik kalipyargilarin neden benimsendigi, sturduraldugi ve bu
kalipyargilarin tutumlari neden etkiledigi gibi sorulara yanit sunabilecek temel bir kuram olarak kargimiza Sosyal
Kimlik Kurami ¢ikmaktadir. Mevcut calisgmanin amaclarindan ilki, kadinlar ve erkekler tarafindan toplumsal
cinsiyet kalipyargilarinin benimsenmesinin nedenlerini Sosyal Kimlik Kuraminin 6nerileri dogrultusunda
agiklamaktir. Caligmanin ikinci amaci, cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz olan kadinlara karsi olumsuz
tutumlarin nedenlerinin ilgili kuramsal éneriler ve ¢aligma bulgulari ¢cercevesinde agiklanmasidir.

Sosyal Kimlik Kuram

Sosyal Kimlik Kuramina (SKK) gére kalipyargilarin agiga ¢ikmasinin temel nedeni, sosyal kategorizasyon ve
sosyal kargilagtirma siirecleridir (Tajfel ve Wilkes 1963). Kurama gore yasam boyu siren sosyalizasyon siireci
boyunca sosyal kategorilendirmelerin bir tirtinii olarak i¢ ve dis grup tiyelerine dair bilgiler edinilmektedir (Tajfel
ve Turner 1982). S6z konusu bilgilere, i¢ ve dig grubun 6zelliklerinin kargilagtirilmas: anlamina gelen sosyal
karsilagtirma stirecleriyle ulagilir. Bir sosyal kategoriye dhil olan bireyler, i¢ grup tiyelerinin 6zelliklerini benzer
ve gruplar arasindaki ozellikleri farkh algilamak suretiyle o kategoriye iliskin bir sosyal kimlik kazamirlar.
Kendilerini belirli kategorilere mensup olarak tanimlayan bireyler diger gruplarin dyeleri ile sosyal
kargilagtirmalarda bulunarak i¢ ve dig gruplarina dair 6zellikleri ayirt etmektedirler. Bu tir bir ayrimi
gerceklestirmenin temelinde olumlu bir sosyal kimlik edinme motivasyonu yer almaktadir. Bir sosyal kimlik
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olarak toplumsal cinsiyet ve onu tamimlayic1 kalipyargilar da bu siirecler sonucunda belirlenir (David ve ark.
2004).

Diinya genelinde sosyal gruplara avantajli bir toplumsal stati saglayan yetkinlik kalipyargisinin erkeklerce
benimsenmesi normal gozitkmektedir. Ote yandan, erkeklerin kadinlardan daha yetkin olduguna dair inanglar1
kadinlarin da benimsemesi ve herhangi bir toplumsal statii saglamayan sevecenlik kalipyargisini kendi gruplar
ile ilintilendirmelerinin nedenlerini aciklamak dikkate deger bir konudur. Ustelik sevecenligi diisiik ve yetkinligi
yiksek duzeyde algilanan kadinlara kargi hem kadinlarin hem erkeklerin tutumlarinda genel itibariyle bir
olumsuzluk séz konusudur. Toplumsal cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz algilanan kadinlara karg: tutumlarin
neden olumsuz oldugunu agiklamak bir diger énemli konudur. Mevcut toplumsal cinsiyet sistemi, erkeklerin
kadinlara kiyasla gorece daha avantajhi oldugu bir sistemdir. Bu sistemde kadinlarin statiisini yiikseltmek adina
atilmasi gereken temel bir adim, toplumsal cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz kadinlara yonelik olumsuz
tutumlarin nedenlerinin anlagilmasidir. Tim bu nedenlerin anlagilmasi suretiyle toplumsal cinsiyet sisteminin
siirekliliginin sebeplerinin ve bu sistemdeki degisimin olasi ¢oziimlerinin anlagilmasi miimkiin olacaktir. S6z
konusu kavrayisin saglanmasi, genel olarak psikoloji alanyazinina 6zelde toplumsal cinsiyet alamina katk:
sunacaktir.

Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet Kalipyargilariyla Uyumsuz Kadinlara Kars:
Tutumunun Sosyal Kimlik Kurami Kapsaminda Aciklanmasi

Sosyal Kimlik Kuramina gére halihazirda avantajh bir toplumsal statiiye sahip olan gruplarin tiyeleri olumlu bir
sosyal kimlige sahiptir. Cinki bu gruplarin tyeleri yetkinlik gibi statayle ilintili alanlarda sosyal kimliklerini
olumlayabilmektedir (lacoviello ve ark. 2019). Avantajli statilit grup tyeleri olan erkekler agisindan
baktigimizda, statiisii yitksek olan gruplarin uyelerinin sosyal kimliginin olumlu olmasi beklenecektir. Bu
durumda avantajli gruplarin tyelerinin, yetkinligi i¢ gruplarina ve sevecenligi ise dis gruplarina atfetmeleri
beklenecektir. Yiiksek yetkinlikteki bir kadinin pek ¢ok erkek acisindan bir sosyal kimlik tehdidi yaratmas:
olduk¢a makul bir agciklama olarak gézikmektedir. Bu durumda ilgili hedeflere karsi olumsuz tutumlarin agiga
¢tkmasi kaginilmaz olacaktir. Ellemers ve Bos (1998) tarafindan gerceklestirilen caligmada avantajli gruplarin
uyelerinin statiilerine yonelik tehdit hissettiklerinde kullandiklar1 dort strateji belirlenmigtir: dezavantajh grubu
degersizlestirme/su¢lama, durumun kabulii, durumu inkar etme ve dezavantajhi grupla rekabet etme. Durumun
kabulii digindaki tam stratejiler hi¢c suphesiz kadinlara yonelik olumsuz tutumlarin devamliligini saglayacak ve
mevcut toplumsal cinsiyet sisteminin siirekliligine hizmet edecektir.

Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Kalipyargilariyla Uyumsuz Kadinlara Kars:
Tutumunun Sosyal Kimlik Kurami Kapsaminda Aciklanmasi

Dezavantajli statiideki bireylerin kendi aleyhlerine olan kalipyargilari neden benimsediklerini agiklamak,
avantajh statiideki bireylerinki kadar kolay degildir. Dezavantajli statiiye sahip olan gruplarin iiyeleri tarafindan
sosyal kimligin olumlanabilmesi amaciyla cesitli kimlik yonetim stratejilerinin kullanilmas: gerekmektedir.
Olumsuz sosyal kimlikle bag edebilmek tizere dezavantajh statiideki gruplarin iyeleri tarafindan kullanilabilecek
ti¢ farkh kimlik yénetim stratejisi tanimlanmigtir: bireysel hareketlilik (individual mobility), sosyal yaraticilik
(social creativity) ve sosyal rekabet (social competition) (Tajfel ve Turner 1982).

Bireysel hareketlilik stratejisini benimseyen bireyler, bireysel kimlikleri ile avantajli statiide yer edinmeye
caligmaktadir. Bireysel hareketlilik stratejisini kullananlar, statiiyle iligkili alanlarda yer edinmeyi bagarmis ya da
bu olasiliga dair inanca yitksek duzeyde sahip olan kigilerdir. Bir kadinin kendisini diger kadinlardan
farkhlagtirarak, kendi kigisel kimligi ile erkek egemen bir sistemde yetkinlik elde etme ¢abasi bireysel
hareketlilige 6rnek olarak verilebilir. Sosyal yaraticalik stratejisini kullanan bireyler ii¢ farkli yaratialik
stratejisini benimseyebilir: yeni bir kargilagtirma boyutunun belirlenmesi, var olan kargilagtirma boyutunun
gozden gecirilmesi, yeni bir kargilagtirma grubu se¢imi. Kendisini geleneksel olarak tanimlayan bir kadinin
sevecenlik gibi statiiyle iligkisiz bir boyutta sosyal kimligini olumlamaya ¢alismasi, yeni bir kargilagtirma
boyutunun belirlenmesine drnektir. Sevecenligin ne kadar kiymetli bir 6zellik oldugunu vurgulayan kadin, var
olan kargilagtirma boyutunu gézden gecirmektedir. Kalipyargilarla uyumsuz olan diger kadinlardan farkh
olusundan memnuniyet duymasi durumunda yeni bir karsilagtirma grubu se¢mis olacaktir. Dig gruba kiyasla
gorece daha alt statide bulunan gruplarin tyeleri, kendilerini sevecenlik alaninda dis gruptan
farklilagtirabildikleri takdirde, dis grubu i¢ gruptan daha yetkin degerlendirmektedirler. Ust statiidekiler ise
yetkinlik alaninda kendilerini daha iyi olarak degerlendirebildiklerinde, diger grubu daha sevecen olarak
degerlendirmektedirler (Yzerbyt ve ark. 2005, Yzerbyt ve Cambon 2017). Séz konusu bulgular, dezavantajl
statideki bireylerin sosyal yaraticilik stratejisini aktif bicimde kullandiklarini igaret etmektedir. Son olarak
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sosyal rekabet stratejisini benimseyen bireyler, mevcut stati iligkilerinin degisebilecegine dair inanca yiiksek
diizeyde sahiptir ve bu inan¢ dogrultusunda dis gruba kars1 eylemlerde bulunmayi tercih ederler (Tajfel ve Turner
1982).

Kadinlarin dezavantajli statiileriyle bag edebilmek, yani sosyal kimligi olumlayabilmek amaciyla ne tiir stratejiler
kullandiklar bir ¢alisma kapsaminda incelenmistir (Breinlinger ve Kelly 1994). Buna gore, kadinlarin erkeklerin
dinyasinda var olabilme amaciyla bireysel kimliklerini 6n plana ¢ikardiklar: bireysel hareketlilik stratejisinin
kullanilan stratejilerden bir tanesi oldugu saptanmugtir. Bir diger strateji, dezavantajli duruma bagkaldirma
egilimi anlamina gelen sosyal rekabet stratejisidir. Bu strateji altinda yer alan maddeler incelendiginde, yiksek
stati elde etmek i¢cin kadinlarin yetkin olmasi gerektigini ve bunun icin ¢aba sarf edilmesini vurgulayan
maddelerin yer aldigy gorulmektedir. Kullanilan gtincii strateji, sosyal yaraticiik stratejisidir. Bu stratejiyi
kullanan kadinlar, sevecenlikleriyle ilgili 6zelliklerini degerli olarak gérdiikleri yeni bir kargilagtirma boyutuna
sahiptirler. Tkincisi, sevecenlikle ilintili 6zellikler agisindan (anne olma, olumlu kisiler aras: iliskilere sahip olma
gibi) var olan kargilagtirma boyutuna yitksek deger bicmektedirler. Son olarak, diger kadinlardan cesitli acilardan
daha iyi olduguna iligkin inanglar tizerinden yeni bir kargilagtirma grubuyla kendilerini kiyaslamaktadirlar.

Mevcut sistemin megrulugu, gegirgenligi ve kaliahig algilarina bagh olarak hangi stratejinin kullanilacag
sekillenmektedir (Tajfel 1975). Mesruluktan kasit, sistemin her iki grubun tiyeleri i¢in adil ve hak edilir olduguna
dair inanglardir. Gegirgenlik, dis grubun statiisiine gecebilmeye dair sahip olunan inang iken, mevcut statii
farkinin siirekliligine dair inanglar kaliclik anlamina gelir. Sistemi yitksek diizeyde mesru ve gecirgen algilama
ile dugiik diizeyde kalicillik algisi, bireysel hareketlilik stratejisinin benimsenmesine neden olacaktir. Sistemi
yiksek dizeyde megru ve kaliai algilama ile dugiik gecirgenlikte algilama, sosyal yaraticilhigin benimsenmesini
saglayacaktir. Eger sistemin megruluguna, kalicihigina ve gecirgenligine dair algilarin timu dugik duzeyde ise
sosyal rekabet stratejisinin benimsenmesi beklenecektir (Tajfel 1975, Tajfel ve Turner 1982). Dezavantajl
statiideki gruplarin dyeleriyle gerceklestirilen ¢aligmalarin sonucunda ilgili hipotezleri destekleyici sonuglara
ulagilmigtir (Mummendey ve ark. 1999a, Mummendey ve ark. 1999b, Cambon ve ark. 2015, Akfirat ve ark. 2016,
Yzerbyt ve Cambon 2017).

Diger baz1 caligmalarda, ti¢ stratejinin benimsenmesi tizerinde grup kimligiyle 6zdeslesmenin énemli bir bagka
yordayic oldugu gézlenmistir (Doosje ve ark. 1995, Ellemers ve Van Rijswijk 1997, Mummendey ve ark. 1999a,
Ellemers ve ark. 2002). Tum degiskenlerin yordayici giici es zamanli olarak incelendiginde, bireysel
hareketliligin en giicli belirleyicileri, sisteme dair kalicalik algisindaki ve grup kimligiyle 6zdeslesmedeki
azalmadir (Mummendey ve ark. 1999a). Bir diger calismada, dezavantajl statiideki bireylerin bireysel olarak dig
grupla esit bagar: elde etme inanglarindaki —gecirgenlik algisindaki- artisin, dig grupla 6zdeslesme dizeyinde
artiga neden olarak i¢ gruba kiyasla dis grubu daha olumlu degerlendirme egiliminde artiga yol a¢tig1 gézlenmistir
(Guimond ve ark. 2002). I¢ grupla 6zdeslesmedeki azalmaya bagh olarak bireysel hareketliligin kullanimi
artmaktadir (Mummendey ve ark. 1999a, Bettencourt ve ark. 2001). Bireysel hareketlilik stratejisinin
kullanimindaki artig, dis grupla 6zdeslesmede artiga yol agmaktadir (Guimond ve ark. 2002). Sonugta bu
stratejinin kullaniminin, i¢ grup yerine dis grupla yiiksek diizeyde 6zdeslesmeyle iligkili oldugu séylenebilir.

Grup kimligiyle 6zdesleme, sosyal yaraticilik ve sosyal rekabet stratejilerini pozitif yénde yordayan giicli bir
degisken olarak kargimiza citkmaktadir (Doosje ve ark. 1995, Ellemers ve Van Rijswijk 1997, Mummendey ve ark.
1999a, Ellemers ve ark. 2002). Outten ve Schmitt (2015) tarafindan dezavantajli grup tiyeleriyle gerceklestirilen
caligmada, grup kimligiyle 6zdeslemedeki artisin sosyal yaraticilik ve sosyal rekabet stratejilerini artirmak
suretiyle yasam memnuniyetinde artisa neden oldugu bulgulanmstir. {lerleyen alt bagliklarda kadinlarin cinsiyet
kalipyargilariyla uyumsuz hemcinslerine kars: olumsuz tutumlarinin nedenleri benimseyebilecekleri t¢ farkl
kimlik yontemi stratejisi agisindan incelenmistir. Ilgili stratejilere iliskin 6zet bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Sosyal Yaratialik

Sosyal yaraticilik stratejisinin yiiksek diizeyde benimsenmesi, yetkinlik gibi statiiyle iligkili konularda kendi
grubunun dezavantajhi konumunun kabul edilmesine ve sevecenlik gibi statiyle iligkisiz konularda i¢ grubun dig
gruptan farklhilagtinlmaya ¢alisgilmasina neden olacaktir. Bu iddialari destekleyici bir ¢caligmada, statiyle iligkisiz
konulara 6nem vermedeki artigin sosyal yaraticilik stratejisinin kullanimindaki artis ile pozitif iligkili oldugu
gorulmugtir (Verkuyten ve Reijerse 2008). Bu nedenle sosyal yaraticaillik stratejisinin kullaniminin, i¢ ve dig
grubu birbirinden kalipyargilar tizerinden farklilagtirma egilimiyle iligkili oldugu séylenebilir.

Kadinlarin sevecenlik kalipyargis: tizerinden sosyal yaraticilik stratejisine siklikla bagvurdugunu ortaya koyan
calisma bulgular1 mevcuttur. Ornegin, Guimond ve arkadaslar1 (2006) tarafindan Fransa’da gerceklestirilen bir
calismada, gruplar arasinda sosyal karsilagtirmalarin gerceklestirildigi koguldaki erkeklerle kiyaslandiginda
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kadinlarin kendilerini iligkisellik ve sevecenlik ¢zellikleriyle, erkeklerin kadinlara kiyasla kendilerini bagimsizlik
ve yetkinlik 6zellikleriyle daha fazla iligkilendirdikleri gozlenmistir. Bir bagka ¢alisgmada kadinlarin yetkinlikle
kiyaslandiginda sevecenligi kendilerini tanimlamada daha fazla kullandiklar gériliirken, erkeklerin sevecenlige
kiyasla yetkinligi kendilerine daha yiiksek diizeyde atfettigi bulunmustur (Abele 2003). flgili bulgular ayn
zamanda, digerlerini tanimlamada oldugu gibi kisilerin kendilerini tanimlamak icin de bagvurduklari temel
kalipyargilarin yetkinlik ve sevecenlik kalipyargilar: oldugunu isaret etmektedir.

Marques ve Yzerbyt (1988) tarafindan gerceklestirilen bir bagka calismada sosyal kimlik icin énemli olan bir
ozellik agisindan i¢ grup uyesinin dugik diizeyde degerlendirmesinin hedefe karsi olumsuz tutumlan
beraberinde getirdigi gozlenmistir. Benzer bi¢cimde bir diger ¢alismada grubun olumlu imajini1 koruyabilmek
adma grup normlariyla uyumsuz tyelerin diger tyeler tarafindan diglandig: bulgulanmistir (Marques ve ark.
1988). Diger pek ¢ok calismada da grup normlariyla uyumsuz algilanan i¢ grup tiyeleriyle kiyaslandiginda uyumlu
algilanan i¢ grup tyelerine karg: olumlu tutumun daha yiiksek dizeyde oldugu ortaya koyulmustur (Castano ve
ark. 2002, Eidelman ve Biernat 2003, Lewis ve Sherman 2010, Pinto ve ark. 2010). Sonug¢ta, genel tanimiyla
sosyal yaratialik stratejisi, statiyle ilintisiz konular tizerinden sosyal kimligini olumlu kilmak anlamina gelir.
Sosyal kimligini sevecenlik gibi statiiyle iliskisiz alanlarda olumlayan kadinlarin, sosyal kimligin yapilandirildig
bu alanlarda digiik 6zelliklere sahip olan hemcinslerine kargi olumsuz tutumlar benimsemeleri olasidir. Diger
bir deyisle, sosyal kimligin olumlanabilmesi adina i¢ grubun sahip olmas: gerektigine inanilan ézelliklere sahip
olmayan bir i¢ grup tiyesi, bu stratejiyi benimsemis kigilerin sosyal kimligini tehdit edecektir ve dolayisiyla ilgili
iyelere karsi olumsuz tutumlar benimsenmesi kaginilmaz olacaktir.

Tablo 1. Kimlik yonetim stratejilerinin belirleyicileri ve stratejilerin olasi sosyal ciktilar1

Kimlik Yonetim Stratejilerinin | Benimsenen Kimlik | I¢ve Di1s Gruba Yénelik | Kalipyargilarla Uyumsuz

belirleyicileri Yonetim Stratejisi Kalipyargilarin Hemcinslere Verilmesi
Benimsenmesi Beklenen Tepkiler

Mesruluk Yitkksek | Bireysel hareketlilik Yitksek Olumsuz

Gegirgenlik Yiiksek

Kalialik Dugik

I¢ grupla 6zdeslesme Dugik

Megruluk Yitksek | Sosyal yaraticilik Yiiksek Olumsuz

Gegirgenlik Dugik

Kalhiabk Yiiksek

I¢ grupla 6zdeslesme Yiiksek

Megruluk Dugik Sosyal rekabet Dusgiik Olumlu

Gegirgenlik Dusiik

Kalialik Dugik

I¢ grupla 6zdeslesme Yitksek

Bireysel Hareketlilik

Bireysel hareketlilik stratejisine gectigimizde, bu stratejiyi yiiksek diizeyde benimseyen bireylerin kendilerini
statiiyle iligkisiz 6zelliklerden ve i¢ gruplarindan farklilagtirdiklar: ve statiiyle ilintili olan 6zelliklerle kendilerini
yiksek diizeyde tanimlama egiliminde olduklar1 gériulmektedir (Ellemers ve ark. 2004, Derks ve ark. 2011a,
Derks ve ark. 2011b). Ayrica, s6z konusu stratejisinin yiiksek diizeyde benimseniyor olusu hem i¢ grubun hem
de dig grubun geleneksel kalipyargilarla yiiksek dizeyde tanimlanmasina neden olmaktadir (Jackson ve ark.
1996, Ellemers ve ark. 2004).

Kralice ar1 sendromu, bireysel hareketlilik stratejisiyle dogrudan ilintili bir kavramdir (Ellemers ve ark. 2004).
Kralice ar1 sendromu, 6zellikle erkek egemen alanlarda iist konumlarda olan kadinlarin kadin asta kiyasla erkek
ast1 daha fazla tercih etmesini ve kadin astlarina karg: daha talepkar olugunu ifade eden bir kavramdir (Derks ve
ark. 2011b, Xiong ve ark. 2022). Bu sendrom temelde bir tiir 6z-savunma mekanizmasindan kaynaklanir. Buna
gore rakip olarak algilanan diger kadinlar tarafindan kendi konumunun isgal edilmesi korkusu nedeniyle agiga
¢ikan bir tepkiselliktir (Parks-Stamm ve ark. 2008). Dolayisiyla, yetkinligi yitksek algilanan bir kadin kralice ar1
sendromuna sahip olan kadin i¢in tehdit edicidir.

Sonugta, ilgili stratejiyi yitksek diizeyde benimseyen bireylerce toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin yiksek
diizeyde benimsendigi sonucuna ulagilmaktadir. Diger bir deyisle, bireysel hareketlilik stratejisini benimseyen
kadinlar kalipyargilarla uyumlu bir bicimde, kadinlar1 erkeklerden daha sevecen ve erkekleri kadinlardan daha
yetkin algilamaktadir. Bu nedenle, kendileri haricindeki diger kadinlardan beklentileri, statiiyle ilintili 6zelliklere
diisiik ve statiiyle ilintili olmayan 6zelliklere yiiksek diizeyde sahip olmalar seklinde olacaktir. I¢ gruba dair sahip
olunan kalipyargilarla uyumsuz algilanan hemcinsler, bireysel hareketlilik stratejisini yitksek diizeyde
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benimseyen bu bireylerin var olan kalipyargisal inanglariyla uyumsuz nitelikte ve kendisi i¢in —buyiik ihtimalle—
tehdit edici olacaktir. Bu uyumsuzluk algis: ise geleneksel olmayan hemcinslere kars: olumsuz tutumlar agiga
cikaracaktir.

Sosyal Rekabet

Bireysel hareketlilik ve sosyal yaraticilik stratejinin kullanimi yalnizca olumlu bir sosyal kimlik edinilmesini
saglayarak grubun dezavantajhi statiisinde bir degisime neden olmamaktadir. Gruplar arasindaki stati
iligkilerinin degisimini saglayan tek strateji, sosyal rekabet stratejisidir (Tajfel ve Turner 1982). S6z konusu
stratejiyi kullanan bireyler, i¢ grubun statiiyle iligkili konulardaki dezavantajli konumuna kars: tepkilerini
dogrudan eylemleriyle géstermektedir ve grubunun avantajli statiiye yitkselebilmesi icin i¢ grup tyeleriyle
igbirligi icinde olmak gerektigini savunmaktadir. Sosyal rekabet, yetkinlik gibi statiiyle iligkili alanlarda grubun
konumunun yiikseltilmesinin amaglandigi bir stratejidir ve gruplar arasi esitligin goézetildigi inanclan
benimsemeyle iligkilidir (Ouwerkerk ve ark. 2000, Van Zomeren ve ark. 2008, Verkuyten ve Reijerse 2008).
Ayrica, statiyle iligkili konulara verilen 6nemin sosyal rekabetin kullanimi ile arttig: gérillmektedir (Verkuyten
ve Reijerse 2008). Sosyal rekabet stratejisi, sosyal yaraticilik stratejisinin ziddi olarak kargimiza ¢tkmaktadur.
Becker (2012) tarafindan gerceklestirilen bir caligmada, kadinlarda sosyal yaraticilik stratejisinin kullanimindaki
artisin, kadin haklarina yénelik kolektif eylemlere katilim niyetini azalttigr bulgulanmigtir. Sosyal rekabet,
kolektif eylemlere katilim ve sistemi degistirmeye dair ideolojilerle pozitif iligkilidir (bknz. Van Zomeren ve ark.
2008).

Hem sosyal yaratialigi hem de sosyal rekabeti yitksek diizeyde benimseyenler, i¢ grupla yitksek diizeyde
6zdeglesmistir (Doosje ve ark. 1995, Mummendey ve ark. 1999a, Ellemers ve ark. 2002). Grubuyla yitksek
diizeyde 6zdeslesenlerin disiik diizeyde 6zdeslegenlere kiyasla, grup normlariyla uyumsuz olan i¢ grup tiyelerine
kars1 daha olumsuz tutumlar aqia ¢ikardiklan bir ¢aligmada gozlenmistir (Coull ve ark. 2001). Ancak bu iki
stratejiyi benimseyen bireylerin sosyal kimlige atfettikleri anlam farkhilagmaktadir. Sosyal rekabet, yetkinlik gibi
statiiyle iligkili alanlarda grubun konumunu yiikseltmeyi amagclayan bir stratejidir. Bu nedenle sosyal rekabet
stratejisinin yetkin algilanan kadinlara karg: olumsuz tutumlarin agia ¢tkmamasina -hatta olumlu tutumlarin
agiga ¢ikmasma- neden olan tek strateji oldugu sonucuna varilmaktadir. Ote yandan, disiik yetkinlikteki
geleneksel hemcinslere karsi bu bireyler tarafindan olumsuz tutumlarin sergilenmesi olasidir.

Her ne kadar sosyal rekabet stratejisi cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz algilanan kadinlara kargi olumlu
tutumlarla ilintili bir strateji olarak kargimiza ¢iksa da bu stratejinin kullanim diizeyinin olduk¢a diisik oldugu
gorilmektedir. Sosyal rekabet stratejisi, olasi bir eylemde bulunulmasi durumunda kir-zarar hesabinin
yapilmasina neden olan bir strateji oldugundan, diger iki stratejiyle kiyaslandiginda diisiik diizeyde tercih edilen
bir kimlik yénetim stratejisidir (Klandermans 1984, Opp ve Roehl 1990, Blackwood ve Louis 2012). Bireysel
hareketliligin ve sosyal yaratialigin sosyal rekabetten daha fazla tercih edilmesi nedeniyle cinsiyet
kalipyargilariyla uyumsuz hemcinslerine kars: olumsuz tutumlara sahip olan kadin sayisinin daha fazla olmas:
beklenir. Boylece cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz olan kadinlara kargi benimsenen olumsuz tutumlarin
toplum genelinde sirdiiriilmesi kaginilmaz olacaktir.

Sonuc¢

Sosyal gruplara dair kalipyargilar, bu gruplarin tyelerine y6nelik olumsuz tutum ve davramiglarin temel bir
nedenidir. Olumsuz tutumlara ve ayrimcilik gibi davraniglara maruz kalan bireylerin psikolojik iyi olus halleri
olumsuz yonde etkilenmektedir (Schmitt ve ark. 2014). Dezavantajli gruplarin tyelerine yonelen kalipyargilar
ve olumsuz tutumlar, bu gruplarn iyelerinin digik toplumsal statiisiinin strmesine neden olmaktadir
(Augoustinos ve ark. 2014). Dezavantajli gruplara y6nelik kalipyargilarin ve tutumlarin nedenlerinin anlagilmasi,
bu gruplarin tyelerinin ruh saghgini iyilestirmede ve grup dizeyinde statiilerini yiikseltmede atilmas: gereken
temel adimlardandur.

Augoustinos ve Innes (1990) tarafindan vurgulandig: tzere, sosyal gruplarin tyelerine yonelik kalipyargilarin
neden benimsendigi ve i¢sellestirildigi gibi sorular anaakim sosyal psikolojideki g6z ard: edilmis konulardir.
Dolayisiyla bu kalipyargilara bagh olarak agiga ¢ikan tutumlarin nedenlerinin anlagilmas: da gii¢clesmektedir.
Erkeklerle kiyaslandiginda gérece dezavantajhi bir sosyal statiiye sahip olan kadinlarin lehine olacak bi¢imde
sistemde degisimi saglamadaki temel kogullardan birisi, kalipyargilarla uyumsuz kadinlara yonelik olumsuz
tutumlarin nedenlerinin anlagilmasidir. Toplumsal cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz olan yetkin kadinlara kars:
erkeklerin ve kadinlarin sahip oldugu olumsuz tutumlar: agiklamada Sosyal Kimlik Kurami detayh bir ¢erceve
sunmaktadir. Sosyal Kimlik Kurami tizerinden sunulan agiklamalara gegcmeden 6nce kigilerin kendilerini ve
digerlerini tanimlamada bagvurduklar: temel kalipyarg: boyutlarindan bahsetmek gerekmektedir. Yetkinlik ve
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sevecenlik olarak adlandinlan bu kalipyargilardan yetkinlik, statiisi yitksek olan gruplarin iyeleriyle
ilintilendirilen bir kalipyargidir. Sevecenlik kalipyargisi, rekabetcilik diizeyi ve statuisii gorece digitk olan
gruplarin tyelerini tanimlamada kullanilmaktadir (Fiske ve ark. 2012). Bir sosyal gruba iligkin kalipyargisal
degerlendirmeler sirasinda tamamlayicilik etkisi agiga ¢tkmaktadir. Buna gére bir boyutta yiitksek degerlendirilen
kisi diger boyutta dugsik diuzeyde degerlendirilmektedir (Kervyn ve ark. 2010). Tamamlayialik etkisi, kadin
gruplarina yonelik algilarda gézlenmektedir. Geleneksel roller ile uyumlu kadinlarin sevecenligi yiiksek ve
yetkinligi dugsiik diizeyde algilanirken (Eckes 2002, Abele 2003), geleneksel rollerle uyumsuz kadinlarin yetkinligi
yiksek ve sevecenligi dugsitk algilanmaktadir (DeWall ve ark. 2005, Odenweller ve Rittenour 2017). Yiiksek
sevecenlikte degerlendirilen kadinlar 6zellikle erkeksi olarak tabir edilen mesleki alanlarda ayrimciliga maruz
kalirken (Cuddy ve ark. 2004, Park ve ark. 2008), yiiksek yetkinlikteki kadinlara kars: olumsuz tutumlar agiga
¢ikmaktadir (Brescoll ve Uhlmann 2005, Okimoto ve Heilman 2012).

Avantajli bir sosyal statiiye sahip olan erkeklerin penceresinden bakildiginda, sosyal kimligini yetkinlik
uizerinden olumlayabilen erkeklerin kimligini yitksek yetkinlikteki kadinlarin tehdit etmesi nedeniyle erkeklerin
¢ogu tarafindan bu kadinlara karsi olumsuz tutumlarin agiga ¢ikarldigr sonucuna Sosyal Kimlik Kuraminin
ongoriileri dogrultusunda ulagilmaktadir. Dezavantajh statiideki kadinlarin toplumsal cinsiyet kalipyargilariyla
uyumsuz hemcinslerine karsi olumsuz tutumlarim agiklamak i¢in kuram kapsaminda tanmimlanan kimlik
yonetim stratejilerinin anlagilmas: gerekmektedir. Bu stratejilerden ilki olan sosyal yaraticalik stratejisini
benimseyen kadinlar sosyal kimliklerini sevecenlik gibi statiiyle iligkisiz kalipyargilar uzerinden
tanimlamaktadir. Onem verdikleri bu 6zelliklere diisiitk diizeyde sahip olan i¢ grup tyelerine karsi olumsuz
tutumlar benimsemeleri beklenir (Marques ve Yzerbyt 1988, Marques ve ark. 1988). Kalipyargilara iligkin
tamamlayicilik etkisi nedeniyle yitksek yetkinlikte algilanan bir kadin aynmi zamanda disgiik sevecenlikte
algilanacaktir. Sevecenlik kalipyargisi tizerinden sosyal yaraticilik stratejisinin kullanim diizeyinin yuksek
oldugunu isaret eden ¢aligma bulgularindan (Abele 2003, Guimond ve ark. 2006) hareketle, kadinlarin genel bir
orinti olarak yetkin —ve dolayisiyla dugitk sevecen—algiladiklar: hemcinslerine karsi neden olumsuz tutumlara
sahip olduklarini agiklamak kolaylagsmaktadir. Bireysel hareketlilik stratejisini benimsemis bireyler gruplara
iligkin geleneksel kalipyargilar1 benimsemekle birlikte, kendilerini i¢ gruplarindan farkhilagtirmaktadirlar (Derks
ve ark. 2011a, Derks ve ark. 2011b). Ayrica, toplumsal cinsiyet 6zelinde bireysel hareketliligi benimseyen
kadinlardan bazilar i¢in yetkin hemcinsleri kendileri i¢in bir tehdit unsuru olmaktadir (Parks-Stamm ve ark.
2008). Ister zihnindeki kalipyargilarla uyumsuzluk nedeniyle olsun ya da isterse yetkin kadini tehdit edici
algilama nedeniyle olsun sonugta bireysel hareketliligi benimsemis bir kadin, yetkin hemcinsine kars1 olumsuz
tutumlar benimseyecektir. Sosyal rekabet stratejisi, gruplar arasindaki esitligin saglanmasinin amaglandigi ve bu
amagla aktif olarak eylemlerde bulunulan bir stratejidir (Ouwerkerk ve ark. 2000, Verkuyten ve Reijerse 2008).
Esitlik¢i dogasi geregi bu stratejiyi benimseyen kadinlarin yetkin hemcinslerine kargsi olumlu tutumlar
benimsemesi beklenir. Ancak ilgili stratejinin yitksek diizeyde davranigsal ¢aba gerektirmesi ve kigiye faydadan
¢ok zarar getirebilmesi nedeniyle diger iki stratejiyle kiyaslandiginda benimsenme diizeyi duguktiir. Aktarilan
tam bilgiler toparlandiginda, toplumsal cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz olan yetkin kadinlara kars: neden
olumsuz tutumlarin diinya genelinde strdugii anlagilabilmektedir. Sonugta, hem erkeklerin hem de kadinlarin
toplumsal cinsiyet kalipyargilarini yiiksek diizeyde benimsemeleri ve bu kalipyargilar tzerinden sosyal
kimliklerini yapilandirmalar temel sebeptir. Kadinlarin benimsedikleri kimlik yonetim stratejileri ile toplumsal
cinsiyet kalipyargilariyla uyumsuz hemcinslerine karsi olumsuz tutumlar arasindaki iligkilerin dogrudan
incelendigi gorgil caligmalarla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kalipyargilara dayali digstinmeyi azaltmanin yollarindan ilki, dezavantajli statudeki kadinlarin sosyal
kimliklerinin yeniden kurgulanmasi ile mimkin olabilir. Bunun icin o¢ncelikle, yetkinlik alanindan
soyutlanmanin kadinlar1 toplumsal olarak dezavantajli konuma digirdigine iligkin farkindaligin kadinlarca
saglanmasi gerekmektedir. Bu farkindalik sayesinde kadinlarin hem kendini egitmesi hem de diger kadinlan
destekleyerek sosyal degisim yaratmasi miumkun olabilecektir. Kalipyargilara dayali diginmeyi azaltmay:
saglayabilecek bir diger yol, avantajh statiideki erkeklerin sosyal kimliklerinin yeniden kurgulanmas: olacaktir.
Yetkinlik gibi statiyle ilintili 6zelliklere sahip olmanin erkekler gibi kadinlarin da hakk: oldugu ve kadinlarin
yetkinliginin erkeklerin kimligine yénelik bir tehdit olmadigi yoéntinde toplumsal bir kabul gerekli
gozikmektedir. Hem kadinlarin hem de erkeklerin sosyal kimliklerinde saglanabilecek toplumsal diizeyli bir
degisim, medya gibi topluma hitap eden mecralardaki kisilerin bilgilendirici s6ylemleriyle, kamu spotlaryla,
topluma hitap eden film, dizi gibi iceriklerdeki bilingli sunumlarla mamkin gozitkmektedir.
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