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Kadinlarin Géreli Yoksunluklari ve Iyi Oluslar
Arasindaki Iliskide Cinsiyet Sistemini
Mesrulastirmanin Roli

Relationship Between Relative Deprivation and Well-Being of Women:
Role of Gender System Justification
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Oznel iyi olus, bireylerin kendi mutluluklarina iliskin degerlendirmeleri olarak tanimlanmaktadir. Ayrimcihga
maruz kalmak kiginin 6éznel iyi olusunu olumsuz etkileyen bir faktérdir. Yakin zamanda yapilan aragtirmalar,
cinsiyet ayrimaligina maruz kalan kadinlarin 6znel iyi olugs diizeylerinin olumsuz etkilendigini gostermektedir. Bu
calisma, kadinlarin cinsiyete dayali géreli yoksunluk algilan ile 6znel iyi oluslan arasindaki iligkiyi ve bu iligkide
cinsiyet sistemini megrulastirma egiliminin arac rolini incelemeyi amag¢lamigtir. Bu aragtirmanin érneklemini
328 kadin goéniillii katilimcr olusturmustur. Katilimcilara Yagsam Doyumu Olgegi (SWLS), Olumlu ve Olumsuz
Duygular Ol¢egi (PANAS), Cinsiyet Sistemini Mesrulastirma Ol¢egi, Goreceli Yoksunluk Olcegi ve Demografik Bilgi
Formu’ nu iceren anket uygulanmigtir. . Elde edilen sonuglar, cinsiyete dayal goreli yoksunluk arttikca 6znel iyi
olug diizeyinin azaldigini géstermistir (B = -0.10, SE = 0.04). Ayrica, toplumsal cinsiyet sistemi gerekgesi, cinsiyete
dayali goreli yoksunluk ile kadinlarin éznel iyi olus dizeyleri arasindaki iligkiye aracilik etmistir [alt sinir (LL) CI:
-0.1956, st sinir (UL) CI: -0.0209]. Sonug olarak cinsiyet temelli ayrimcliga maruz kaldigina inanan kadinlarin
toplumdaki mevcut cinsiyet sistemini sorgulayabilecegi ve bu cercevede 6znel iyi olus diizeylerinin azaldig:
disiintilmektedir.

Anahtar sézciikler: : Toplumsal cinsiyet, cinsiyet sistemini mesrulastirma, goreli yoksunluk, 6znel iyi olus

Subjective well-being is defined as individuals' evaluations of their happiness. Exposure to discrimination is a
factor that negatively affects one's subjective well-being. Recent research indicated that women who are exposed
to gender discrimination are affected negatively in terms of their subjective well-being. The present study aimed
to examine the relationship between women's perception of gender-based relative deprivation and their subjective
well-being and the mediator role of the tendency to justify the gender system in this relationship. The sample
consisted of 328 voluntary female participants. The participants completed questionnaires, including Satisfaction
with Life Scale (SWLS), Positive and Negative Affect Schedule (PANAS), Gender System Justification Scale,
Relative Deprivation Scale, and Demographic Information Form. Obtained results indicated that as the gender-
based relative deprivation increased, the level of subjective well-being decreased (B = -0.10, SE = 0.04). Moreover,
the gender system justification mediated the relationship between gender-based relative deprivation and women's
subjective well-being levels [lower limit (LL) CI: -0.1956, upper limit (UL) CI: -0.0209]. In conclusion, women who
believe that they are subjected to gender-based discrimination may question the existing gender system in the
society and in this framework, their subjective well-being levels are likely to decrease.

Keywords: Gender, gender system justification, relative deprivation, subjective well-being

Diinya genelinde kadinlarin yaklagik ticte birinin fiziksel veya cinsel siddete maruz kaldig: raporlanmaktadir
(WHO 2019). Cok sayida caligma, kadinlarin firsatlar ve haklar acisindan erkeklere kiyasla dezavantajl konumda
oldugunu ortaya koymaktadir. Kadinlar toplumsal cinsiyet temelinde, ¢esitli ayrimcilik tirlerine (Jaffee ve ark.
2016, Kollamparambil ve Razak 2016, Wellalage ve Locke 2017, SteelFisher ve ark. 2019) ve siddete (Hadi 2017)
maruz kalmaktadir. Baz1 aragtirmalar (Castano ve ark. 2019, Gonzalez ve ark. 2019) kadinlarin toplumsal
cinsiyet kalip yargilarina bagh olarak cesitli ayrimcr uygulamalara maruz kaldiginmi desteklemektedir. Dahasi
cinsiyete dayali ayrimalik, kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri ve sistemleri hakkindaki algilarimi da
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etkileyebilmektedir (Snizek ve Neil 1992, Monteith ve Hildebrand 2020). Kadinlarin hem toplumsal hem de
bireysel duzeyde yasadiklar cinsiyet ayrimcilifi, cinsiyete dayali géreli yoksunluk algisina yol acabilmektedir.
Goreli yoksunluk algis1 ise kadinlarin toplumsal cinsiyet sistemine iligkin algilarini ve iyilik hallerini etkileme
potansiyeline sahiptir (Osborne ve Sibley 2013, Abrams ve ark. 2020).

Ik olarak Stouffer ve arkadaglari (1949, Walker ve Smith 2002) tarafindan dile getirilen goreli yoksunluk
kavrami, kisinin kendi grubunun diger gruplara kiyasla daha kétii durumda olduguna dair inancani ifade
etmektedir. Goreli yoksunluk, bireylerin kendilerini veya iiyesi olduklar1 gruplar: diger bireyler veya gruplarla
kiyaslamalarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir ifadeyle, goreli yoksunluk, bireyin kendisinin
ya da grubunun hak ettigi bir konumda olmadii, digerlerine kiyasla daha dezavantajh bir konumda olduguna
dair algiy1 ifade etmektedir (Walker ve Smith 2002, Kiral 2009). Cinsiyete dayal goreli yoksunluk ise kadinlarin
veya erkeklerin algiladiklar1 cinsiyet ayrimcilhigi diizeyi de dahil olmak tizere toplumsal cinsiyetle ilgili
konumlarini nasil algiladiklarini ifade eden bir kavramdir. Goreli yoksunluk algisina sahip bireyler, dezavantajh
konumlar1 nedeniyle 6fke, ziinti ve adaletsizlik duygularimi deneyimlemektedirler (Smith ve ark. 2012).
Aragtirmalar, goreli yoksunluk algisinin insanlarin iyi olma haliyle yakindan iligkili oldugunu gostermektedir
(Leites ve Ramos 2022, Lilly ve ark. 2023).

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimalik, kadinlarin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin yani sira iyi olus diizeylerini de
onemli olciide tehdit etmektedir. Arastirmalar, ayrimalik, siddet ve esitsizliklere maruz kalmanin kadinlarin
yalnizca fiziksel saghgina zarar vermekle kalmadigini (Dawson ve ark. 2019, Hackett ve ark. 2019), ayni zamanda
psikolojik iyi olma hallerine ve 6z saygilarina da zarar verdigini gostermektedir (Kucharska 2017, Kim ve Park
2018). Kadinlara yonelik cinsiyet ayrimciligiin énemli sonuglarindan biri de 6znel iyi olusun azalmasidir. Oznel
iyi olug, bireyin kendi mutluluguna iligkin biligsel ve duygusal degerlendirmelerini ifade eden bir kavramdir
(Diener ve ark. 2003). Diger bir ifadeyle, 6znel iyi olusg, bireylerin kendi yagamlar1 hakkinda nasil hissettikleri ve
diistindiikleri ile ilgili psikolojik bir yapidir (Maddux 2018). Oznel iyi olus, yasam doyumu, negatif ve pozitif
duygu durum ile degerlendirilen ¢ok boyutlu bir yapidir (Turan 2019). Aragtirmalar (Brodski ve Hutz 2012,
Avidor ve ark. 2016, Gil da Silva ve Dell'Aglio 2016, Vukojevic ve ark. 2016, Douglass ve ark. 2017) éznel iyi olug
ile ayrimailik, siddet ve egitsizliklere maruz kalma arasinda olumsuz bir iligki oldugunu géstermektedir.

Bireysel diizeyde veya bir grubun iiyesi olarak digerlerinden "daha yoksun" hissetmek, kiginin 6znel iyi olusuna
zarar verebilme potansiyeli tagimaktadir. Abrams ve arkadaglar1 (2020), bireysel géreli yoksunlugun éznel iyi
olusu dogrudan ve negatif yénde yordadigini, kolektif goreli yoksunlugun ise algilanan ayrimalik aracilifiyla
oznel iyi olusu negatif olarak yordadigini bulgulamigtir. Benzer sekilde, D'Abrosio ve Frick (2004) 6znel iyi
olugun goreli yoksunluk algis: ile negatif yonde iligkili oldugunu bulmustur. Dahasi, Wang ve VanderWeele
(2011) de 6znel iyi olugu yordayan degigkenleri inceledikleri bir aragtirmada, goreli yoksunluk dizeyinin 6znel
iyi olugu anlaml olarak yordadigini desteklemiglerdir.

Toplumsal cinsiyet baglaminda kadinlarin dezavantajli konumu da, cinsiyet ayrimaligina maruz kalan kadinlarin
o6znel iyi olus seviyesini olumsuz etkilemektedir. Ornegin, bu kapsamda yiiriitiilen bir aragtirmada, isyerinde
kadinlarin ayrimaliga maruz kalma diizeylerinin 6znel iyi oluglar ile negatif yonde iligkili oldugu desteklenmistir
(Tost ve ark. 2020). Benzer olarak, Mudi ve Waswa (2018) kadinlarin parlamentodaki temsili ile kadin
katiimalarin 6znel iyi olusu arasinda anlaml bir iligki oldugunu raporlamiglardir. Ayrica, Latin Amerika'da
yapilan bir calisma, igyerinde ayrimcilik, iicretler arasindaki egitsizlik ve kadinlara yénelik geleneksel ve
muhafazakar tutumlarla iligkili olarak kadinlarin 6znel iyi olus diizeylerinin erkeklerden 6nemli ¢l¢ude daha
disiik oldugunu gostermistir (Lever 2004). Tiirkiye'de yapilan bir ¢alismada da benzer sekilde, kadinlarin
algiladiklari cinsiyet ayrimcliginin 6znel iyi olugun bilegenlerinden biri olan yasam doyumu seviyelerini olumsuz
yonde etkiledigi bulunmustur (Ava 2013). Kadinlarin cinsiyet ayrimaligina iligkin algilarinin 6éznel iyi
oluglarinda 6nemli bir rol oynayabilecegini destekleyen 6nemli miktarda aragtirma olmasina ragmen, cinsiyete
dayali goreli yoksunluklari ile 6znel iyi oluslar1 arasindaki iligkiyi inceleyen ¢aligmalarin simirli oldugu
gorulmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali géreli yoksunluk algilari, 6znel iyi olusun yam sira, kadinlarin toplumsal cinsiyet
sistemini megrulagtirma seviyelerini de etkileyebilmektedir. Sistemi megrulagtirma, kisinin bireysel veya grup
¢ikarlarina ters olsa dahi, mevcut sosyal (ekonomik ve siyasi sistemler, gii¢ ve statii iligkileri, kaynak ve rol
dagilimlan gibi) sistemlerin muhafaza edilmesine katkida bulunan psikolojik bir stre¢ olarak tanimlanmaktadir
(Jost ve Banaji 1994). Sistemi megrulagtirmanin 6zel bir bi¢imi olan toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirma
ise, kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligin desteklenmesi ve mesgrulagtirilmas: ile toplumsal cinsiyet
algilarinin stirdiiriilmesinin megru gésterilmesi anlamina gelmektedir (Jost ve Kay 2005, Sezen 2019). Kadinlar
ve erkeklerle ilgili kalip yargilar, toplumsal cinsiyet sistemini megrulastirmakta; erkeklerin avantajh ve ustiin
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konumunun yam sira kadinlarin dezavantajh ve diigiik statiisiiniin stirdiiriilmesine zemin hazirlamaktadir (Jost
ve Kay 2005).

Cinsiyete dayali goreli yoksunluk, toplumsal cinsiyet sisteminin megsrulastirilmasi tizerinde etkili olabilmektedir.
Kadinlarin maruz kaldiklar: ayrima davraniglar, olumsuz séylemler, siddet ve firsat esitsizligi, onlarin toplumsal
cinsiyet sistemine iligkin algilarinda degigikliklere yol agabilir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitsizligini
deneyimleyen ve kadinlarin toplumda erkeklere kiyasla dezavantajli konumda olduguna inanan bir kadin
agisindan, toplumsal cinsiyet sistemini megsrulastirmak kolay olmayabilir. Diger bir ifadeyle, goreli yoksunluk,
kadinlarin toplumsal cinsiyet sistemini sorgulamasina yol acabilir. Aragtirmalar da bireylerin toplumsal cinsiyet
ayrnimcilign (Monteith ve Hildebrand 2020) ve esitsizligine dair algilarinin (Willis ve ark. 2015) sistemi
mesrulagtirma duzeyleri ile iligkili oldugunu gostermektedir.

Goreli yoksunluk ve sistemi megrulagtirma arasindaki iligkiye dair aragtirmalar olduk¢a sinirli olmakla birlikte,
bu iligkiyi destekleyebilecek bazi ¢alismalar bulunmaktadir. Ornegin, Kus ve arkadaslar1 (2014) tarafindan
yuratilen aragtirmada, goreli yoksunluk algis: ile megrulagtiriai statii arasinda negatif yénde bir iligki oldugu
bulunmugtur. Bir bagka calismada ise, etnik grup temelli goreli yoksunluk algisi ile sistemi megrulagtirma
duizeyleri arasinda negatif bir iligki oldugu raporlanmigtir (Osborne ve Sibley 2013). Bunun yani sira, Abrams ve
Grant (2012), sosyal sistemin degisebilirligine iligkin inanclarin katiimalarin géreli yoksunluk algilarn ile
depresyon arasindaki iligkiye aracilik ettigini raporlamiglardir. Ancak ilgili literatiir incelendiginde, kadinlarin
toplumsal cinsiyete dayali goreli yoksunluk algilari ile toplumsal cinsiyet sisteminin megrulagtirilmasi arasindaki
iliskinin dogrudan incelendigi bir arastirmaya rastlanmamustir. Bu nedenle, goreli yoksunluk ve sistemi
mesrulagtirma arasindaki iligkinin toplumsal cinsiyet baglaminda incelenmesinin, bu konuda yuritilecek
aragtirmalara ve literatiire katk: saglayacag: dusinulmektedir.

Toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirma kadinlarin 6znel iyi olusunu etkileme potansiyeli tasgimaktadir. Jost
ve Banaji (2004), sistemi megrulagtirmanin, hem avantajli hem de dezavantajh grup tyelerinin konumlarina
iligkin memnuniyetsizliklerini azalttigini ve kendilerini daha iyi hissetmelerini sagladigini 6ne siirmiislerdir. Ote
yandan, 6znel iyi olus ile sistemi megrulastirma arasindaki iligkileri inceleyen ¢aligmalar celigkili bulgular ortaya
koymaktadir. Bu konuda yapilan bazi ¢alismalarda (Rankin ve ark. 2009, Harding ve Sibley 2013), sistemi
mesrulagtirmanin bireylerin 6znel iyi olusu ile negatif yénde iligkili oldugu géralmustir. Ancak diger aragtirma
bulgular1 (Vargas-Salfate ve ark. 2018, Suppes ve ark. 2019, Li ve ark. 2020) ise, sistemi megrulagtirma ile 6znel
iyi olug arasindaki iligkinin pozitif oldugunu géstermektedir. Aymi sekilde, toplumsal cinsiyet sistemini
mesrulagtirma egilimi ile 6znel iyi olus duzeyi arasindaki iligki konusunda da bir fikir birligi bulunmamaktadr.
Napier ve digerleri (2020), kadinlarin cinsiyet ayrimciligini reddetmelerinin 6znel iyi oluglarini olumlu yénde
etkiledigini raporlamigtir. Ancak, yine Napier ve digerleri (2010) tarafindan yuritiilen bir diger aragtirmada,
toplumsal cinsiyet esitsizligini megrulagtirma diizeyleri ile kadin ve erkeklerin 6znel iyi olug halleri arasindaki
iligkinin iilkeden iilkeye degistigi 6ne surilmusgtiir.

Cinsiy et Sisternini
Mesrulagtirtna

Goreli Yoksunluk Oznel Iyi Olug

Sekil 1. Goreli yoksunluk algis1 ve 6znel iyi olus seviyesi arasinda cinsiyet sistemini megrulagtirmanin araa
roliine iligkin test edilen model

Mevcut ¢aligmada, konuyla ilgili ge¢mis ¢aligmalarin sinirlilifn géz 6niinde bulundurularak, toplumsal cinsiyete
dayali goreli yoksunluk, toplumsal cinsiyet sistemini megsrulagtirma ve kadinlarin 6znel iyi olug diizeyleri
arasindaki iligkilerin bir model ¢ercevesinde incelenmesi amag¢lanmigtir. Bu kavramlar arasindaki iligkileri ayr
ayriinceleyen aragtirmalar bulunmakla birlikte (Wang ve VanderWeele 2011, Kus ve ark. 2014, Liu ve ark. 2020),
bu iligkilerin bir model ¢er¢evesinde incelenmesinin, ilgili literatiire katk: sunacag dugiinilmektedir.

Mevcut ¢aligmanin amaci dogrultusunda, kadinlarin géreli yoksunluk algisi ile 6znel iyi olus duzeyleri arasindaki
iligkide toplumsal cinsiyet sistemini megsrulagtirmanin arac rolii oldugu hipotez edilmigtir (Test edilen model
Sekil 1'de yer almaktadir). Buna gére, kadinlarin goreli yoksunluk algis1 arttik¢a toplumsal cinsiyet sistemini
megsrulagtirma dizeylerinin artacagi ve buna bagl olarak 6znel iyi olug duzeylerinin ise azalacag
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dusiinilmektedir. Bir bagka ifadeyle, toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirmanin, kadinlarin goreli yoksunluk
algisi ile 6znel iyi olug hali arasindaki iligkide araci bir role sahip oldugu 6ngérilmugtiir.

Yontem

Orneklem

Aragtirmaya Turkiye'de yasayan, yaglar1 18 ile 68 arasinda degisen (Ort.= 31.64, SS= 11.50), Tirk¢e okuma ve
yazma bilen 328 géniillii kadin katilim saglamigtir. Katihmalarin %2,4'i ilkokul veya ortaokul mezunu, %19,5'i
lise mezunu, %25,6's1 lisans 6grencisi, %35,7'si lisans mezunu ve %13,1'1 ise lisansiisti egitimine sahiptir.
Katihmalarin 3,7'si ise egitim seviyesini belirtmemigtir. Katihmalarin sosyoekonomik dizeyi incelendiginde,
%35,2'sinin ortalamanin altinda bir sosyoekonomik diizeyde oldugu; %29'unun sosyoekonomik diizeylerinin
ortalamanin tizerinde oldugu ve son olarak %65 'inin ise orta sosyoekonomik diizeye sahip oldugu gérilmusgtiir.

Islem

Arastirmanin verileri, Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan onay alindiktan sonra
(26.08.2020) 2021 yilinin Ocak ve Haziran aylan arasinda Google Formlar tizerinden olusturulan ¢evrimici bir
anket araciligiyla, kolayda 6rnekleme yontemiyle (convenience sampling method) toplanmigtir. Bu aragtirmada
yetiskin kadin katilimcilara ulagilmas: hedeflenmistir. Caligmaya Tirkce okuryazar, 18 yas ve tzeri kadin
katilimalar dahil edilmigtir. Veri toplama tarih araligi boyunca bu kriterleri karsilayan tiim katihmcilar calismaya
dahil edilmigtir.

Galismanin verilerini toplamak amaciyla Google Formlar tizerinden bir anket formu hazirlanmigtir. Bu anket
formunun baginda katilimalara aragtirmanin amaciy, stresi ve gonullalik ilkesi hakkinda bilgi iceren
Bilgilendirilmis Onam Formu sunulmugtur. Ardindan anketler katilhmalara, beg farkl sayfada teker teker
sunulmustur. Katilimalar cevrimici olarak sirasiyla Kisisel Bilgi Formu, Goreli Yoksunluk Olcegi, Cinsiyete
fliskin Sistemi Mesrulagtirma Ol¢egi, Yasam Doyumu Olcegi ve Pozitif-Negatif Duygu Durum Olcegi (PANAS) ile
kargilagmiglardur.

Toplam 45 sorudan olusan anket formu, veriler toplanmadan 6nce aragtirmacilar tarafindan test edilmis ve
anket formunda herhangi bir hata olup olmadig kontrol edilmigtir. Katihmcilardan her bir soruyu Google
Formlar tzerinden yamitlamalan istenmis ve katihmalarin geriye dénerek yamitlarini degistirmelerine izin
verilmigtir. Her bir katilmcinin yalnizca bir kez katilmasini saglamak i¢in Google Formlar tizerinden gerekli
ayarlar dizenlenmigtir. Google Form linki katiimalara tniversite e-posta gruplari, duyurular ve sosyal medya
hesaplan aracihigiyla ulagtinlmigtir. Bu duyurularda ¢aligmanin amac, siiresi ve katihmin gonillik esasina
dayandigi belirtilmigtir. Katihmalara caligmaya katilimlar: icin herhangi bir 6dil verilmemis veya 6deme
yaplmamuigtir. Caligmaya katilim yaklagik olarak 10 dakika stirmiistiir. Veri toplama siirecinin sonunda, ¢aligma
hakkinda daha fazla bilgi almak isteyen katilimcilar bilgilendirilmigtir.

Veri Toplama Araclar:

Kisisel Bilgi Formu

Katihmalarn yas, egitim durumu ve sosyoekonomik durumlari hakkindaki bilgiler, Kisisel Bilgi Formu
aracihigiyla elde edilmisgtir.

Goreli Yoksunluk Olcegi

Kiral (2009) tarafindan gelistirilen Goreli Yoksunluk Ol¢egi, Toplumsal Inaniglar Olcegi (Kelly ve Breinlinger
1995, Kiral, 2009) ve Toplumsal Cinsiyet Farkindalig Olgegi (Gurin 1985, Kiral 2009) maddelerinden elde edilen
9 maddeden olugmaktadir. Kiral (2009) tarafindan tek faktorli bir yapiya sahip oldugu belirlenen oélgek,
kadinlarin algiladiklar1 grup temelli goreli yoksunlugu 6l¢mek amaciyla gelistirilmigtir. “Saygin islerin ¢ogunlugu
erkeklerindir ¢tiinkii toplumumuz kadinlar aleyhine ayrimcilik yapmaktadir”, “Bir grup olarak kadinlar toplumda
simdikinden daha iyi bir yeri hak etmektedirler’, “Toplumdaki giic ve statii agisindan erkeklerle
karsilagtinldiginda kadinlar aleyhine bir esitsizlik vardir” maddeleri kadinlarin grup goéreli yoksunluk algisini
ol¢meye yonelik maddelerden bazilaridir. Maddeler “hi¢ katilmiyorum” ile “tamamen katiliyorum” araliginda

degisen 7’li Likert turundedir.

Her bir katihma i¢in 6l¢ek puani, madde toplam puanlari tizerinden hesaplanmigtir. Bu 6lgekten alinan yiiksek
puanlar yiiksek diizeyde grup temelli géreli yoksunluk algisina isaret ederken; diisiik puanlar ise diigiik yoksunluk
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algisim gostermektedir. Kiral (2009) tarafindan yiriitilen calismada 6lcegin Cronbach alfa i¢ tutarhlik katsayist
.79 olarak rapor edilmistir. Bu ¢aligmada ise 6l¢cegin Cronbach alfa givenirlik katsayis1 .85 olarak hesaplanmigtir.

Cinsiyete [liskin Sistemi Mesrulastirma Olgegi

Kay ve Jost (2003) tarafindan gelistirilen ve tez caligmasi kapsaminda Sezen (2019) tarafindan Turkeeye ¢evrilen
6lcekte toplumsal cinsiyet rollerine, kadin ve erkek iligkilerine dair 6 madde yer almaktadir. Olcekte yer alan
maddelerden bazilan “Ailelerdeki is bolimi genellikle olmas: gerektigi gibidir”, “Genellikle kadinlar ve erkekler
arasindaki iligkiler adildir” seklindedir. Olcek maddeleri “hi¢ katilmiyorum” ile “tamamen katiliyorum” araliginda
degisen 7’li Likert tiirindedir. Her bir katihmcinin 6lcek maddelerine verdigi yanitlarin toplanmasi ile elde edilen
puanlarin yiiksekligi, cinsiyet sistemini megsrulagtirma duzeyinin yitksekligini ifade etmektedir. Sezen (2019)
tarafindan yiritilen calismada 6lcegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin ,73 oldugu ifade edilmistir. Bu
calismada ise 6lgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi,74 olarak hesaplanmistir. Oznel Iyi Olus. Katihimclarin
6znel iyi oluglarim 6lgmek amaciyla 6znel iyi olusun bilegenleri olan yasam doyumu ve olumlu-olumsuz duygu
durum degerlendirilmigstir. Diener'in (1994) 6nerdigi gibi, yasam doyumu ve olumlu duygulanim puanlarn
birlegtirilerek ve bu puandan olumsuz duygulanim puanlar ¢ikarilarak 6znel iyi olug puanlar: hesaplanmigtir.

Yagam Doyumu Olgegi (YDO)

Katihmalarin yagsam doyumlarina iligkin degerlendirmelerini ¢l¢mek i¢in Dagh ve Baysal (2016) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanan Yagam Doyumu Olgegi (YDO) (Diener ve ark. 1985) kullanilmistir. Maddelerden bazilar
"[deallerime yakin bir hayatim var" ve "Hayatimdan memnunum" seklindedir. Olcek maddelerine verilen
yanitlar, "kesinlikle katilmiyorum" ile "kesinlikle katiliyorum" araliginda degisen 5'li Likert tiriindedir. Olgekte
bes madde yer almaktadir. Daha yitksek puanlar daha yiiksek yagsam doyumuna igaret etmektedir. Bu 6lcegin
Tiirkce uyarlama caligmasinda i¢ tutarlilik katsayisi ,88 olarak hesaplanmigtir. Mevcut ¢alismada ise Cronbach
alfa degeri ,87 olarak hesaplanmgtir.

Pozitif-Negatif Duygu Durum Olgegi (PANAS)

Gencoz (2000) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Pozitif-Negatif Duygu Durum Olcegi (PANAS) (Watson ve ark.
1988), yasam doyumunun yani sira 6znel iyi olusun bilegenleri olan pozitif ve negatif duygulanimi 6l¢mek i¢in
kullanilmistir. Olcek 20 maddeden olusmaktadir. Maddelerin 10'u olumlu duygu durumunu, 10'u ise olumsuz
duygu durumunu 6l¢gmektedir. Olcekte olumlu duygu durumlar "heyecanli, gicli, ilham verici, aktif, kararl,
dikkatli, ilgili, cogkulu, gururlu ve uyanik" iken; olumsuz duygu durumlar; "mutsuz, suglu, gergin, digmanca,
korkmus, utanmus, 6fkeli, korkmus, sikintili, huzursuz" ifadelerinden olugsmaktadir. Katilimailar son iki hafta
icinde bu duygular1 ne kadar hissettiklerini begli Likert degerlendirmesi iizerinden puanlamiglardir. Olumlu
duygulanim alt 6lceginden alinan yiiksek puanlar olumlu duygularin yiiksekligine igaret ederken; olumsuz
duygulanim alt 6l¢ceginden alinan yiiksek puanlar olumsuz duygularin yiksekligine isaret etmektedir. Olumlu ve
olumsuz alt 6l¢eklerin i¢ tutarhiligi Gengéz (2000) tarafindan, sirasiyla ,83 ve ,86 olarak raporlanmigtir. Bu
calismada ise Cronbach alfa degeri olumlu duygulanim alt 6l¢egi i¢cin ,87 ve olumsuz duygulanim alt 6l¢egi icin
.84 olarak hesaplanmigtir.

Istatistiksel Analiz

Mevcut aragtirma kapsaminda elde edilen veriler IBM SPSS Statistics 21 Programi kullanilarak analiz edilmistir.
Bu caligmada, goreli yoksunluk algisi, cinsiyet sistemini megrulagtirma ve 6znel iyi olus degiskenleri (yasam
doyumu, olumlu duygu ve olumsuz duygu durum bilesenlerinden olugan) arasindaki iligkiler incelenmistir. Her
bir degiskenin normal dagilim gosterip gostermedigini tespit etmek amaciyla normallik testleri uygulanmisgtir.
Ug degerleri tespit etmek amaciyla mahalonobis uzaklig: hesaplanmisg ve verilerde ug degerlere rastlanmamigtir.
Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir.
George ve Mallery'e (2010) gore carpiklik ve basiklik degerlerinin +2 araliginda olmas: verilerin normal dagilim
gosterdigini ifade etmektedir. Tiim degiskenler makul 6l¢iide normal dagilim géstermistir (maksimum ¢arpiklik=
,552, maksimum basiklik = 1,47). Dolayisiyla, veriler normal dagilim géstermektedir. Caligma verileri ¢evrimici
toplandigi i¢cin kayip veri bulunmamaktadar.

Degiskenler arasindaki korelasyonlar: degerlendirmek i¢cin Pearson korelasyon katsayilari hesaplanmigtir.
Kadinlarin cinsiyetlerine gére algiladiklar: goreli yoksunluk diizeyi ile 6znel iyi olus dizeyi arasindaki iligkide
toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirmanin araci rolini incelemek icin SPSS Process 4.0 Macro kullanilmigtir
(Hayes 2018). Toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirmanin, goreli yoksunluk ve 6znel iyi olug arasindaki araci
rolii "Model 4" ile test edilmigtir.
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Bulgular

Degiskenlerin ortalamalari, standart sapmalar1 ve degiskenler arasindaki korelasyon katsayilar1 Tablo 1'de
sunulmugtur. Tablo 1'e gore, 6znel iyi olus, cinsiyet sistemini megrulastirma ile olumlu korelasyon gésterirken;
oznel iyi olug ile goéreli yoksunluk arasinda olumsuz yénde bir iligki mevcuttur.

Tablo 1. Degigskenlerin ortalama ile standard sapma degerleri ve degiskenler arasindaki korelasyonlar
Degisken Ort. SS 1 2 3 4 5 6 7
1. Yas 31,64 | 11,65 -

2.CSM 16,21 | 7,04 ,03 -

3.GY 53,38 | 8,90 -,02 -,43** -

4. 010 21,29 | 15,44 ,20%* ,19** 517 -

5. Yasam Doyumu 14,79 | 4,66 ,12* ,20%* -,12* ,66** -

6. Pozitif Duygu 31,13 | 8,29 ,17** 21 -11* ,78** ,36™* -

7. Negatif Duygu 24,62 | 7,90 -,12* -,04 ,15%* -, 75** -,33** -,26** -

**p < ,01, *p < ,05, N=328, CSM: Cinsiyet Sistemini Mesrulastirma, GY: Géreli Yoksunluk, OIO: Oznel lyi Olus

Aracilik Modeli Analizi

Araalik modeli X — M — Y); goreli yoksunluk (X) bagimsiz degiskeni, toplumsal cinsiyet sistemini
mesrulagtirma (M) arac degiskeni ve 6znel iyi olug (Y) bagiml degiskeni ile olugturulmustur (Sekil 2).

Cinsivet Sisternini
Megrulagtirma

rol *
a= -33%+ b= .33

Goreli Yoksunluk Oznel Iyi Olug
c=-29*

c'=-18
**p<, 001, *p< .05

Sekil 2. Goreli yoksunluk diizeyi ile 6znel iyi olus arasindaki iliskide toplumsal cinsiyet sistemini
megrulagtirmanin araa roliine iliskin model

Goreli yoksunluk ile 6znel iyi olug arasindaki iligkide toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirma diizeyinin
aracilik etkisini test etmek amaciyla Process Model 4 aracilik analizi yuratialmugstiar. Sonuglar goreli yoksunlugun
toplumsal cinsiyet sistemini megrulastirmay: anlamh bir gekilde yordadigini géstermistir (B= -0,32, t(322)= -
8,191, p< ,001). Cinsiyet sistemini megrulagtirmanmin 6znel iyi olus tizerinde anlaml bir pozitif etkisi oldugu
bulunmustur (B = 0,33, t(321)= 2,516, p< ,05). Ancak géreli yoksunlugun éznel iyi olus tizerindeki dogrudan
etkisi anlamlh degildir (B = -0,18, t(321)=-2,025, p= ,44). Goreli yoksunlugun 6znel iyi olus tizerindeki toplam
etkisi ise anlamhdir (B = -0,31, t(321)= -3,35, p<,001).

Goreli yoksunlugun (B = -0,10, SE = 0,04) cinsiyet sistemini megrulagtirma (X — M — Y) aracilifiyla 6znel iyi
olus tizerindeki dolayh etkisinden elde edilen sonuglar, 5000 6rnekleme dayali yanlilig: duzeltilmis bootstrap
given araliginin sifir icermedigini géstermistir [alt simir (LL) CI: -0,1956, tst sinir (UL) CI: -0,0209]. Dolayisiyla,
goreli yoksunluk ile 6znel iyi olus arasindaki iligkide toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirmanin arac rolii
desteklenmisgtir.

Tartigsma

Kadinlar dinyanin hemen her yerinde firsat esitsizligine ve ayrimciliga maruz kalmaktadir (Afrouz ve ark. 2023,
Moreno-Bella ve ark. 2023). Diger dezavantajli gruplara benzer sekilde (Magallares ve ark. 2016, Itzick ve ark.
2018), kadinlarin maruz kaldiklar: cinsiyete dayali ayrimcilik, 6znel iyi oluglarini etkilemektedir (Liang ve ark.
2010, Tost ve ark. 2020). Cinsiyet ayrimcihiginin kadinlarin iyi olus hali tzerindeki etkisinde bazi alg1 ve
inanclarin rol oynayabilecegi diistinilmektedir. Bu nedenle mevcut aragtirmada, kadinlarin algiladiklar1 géreli
yoksunluk ile 6znel iyi olug duizeyleri arasindaki iligkide toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirmanin araci roli
incelenmistir.

Bu aragtirmada elde edilen sonuglar ilk olarak, éngériuldugi tizere, goreli yoksunlugun kadinlarin toplumsal
cinsiyet sistemini mesrulastirma seviyesini negatif yénde yordadigini gostermistir. Diger bir ifadeyle, kadinlar
erkeklere kiyasla toplumda dezavantajli bir konumda olduklarini ne kadar ¢ok diisiiniirlerse, mevcut toplumsal
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cinsiyet rollerini ve esitsizlifi o kadar az megrulagtirma egiliminde olmaktadirlar. Toplumsal konumlarinin
erkeklere kiyasla dezavantajli oldugunu disunen kadinlarin, toplumsal cinsiyet sistemini megsrulagtirma
duzeyleri digmektedir. Bu sonug, goreli yoksunluk ile sistemi megsrulastirma arasinda negatif bir iligki oldugunu
bulgulayan aragtirmalarla tutarlilik géstermektedir (Osborne ve Sibley 2013, Kus ve ark. 2014). Dezavantajh
konuma iligkin farkindaligin artmasi, sistem normlarinin sorgulanmasina yol acabilir. Toplumsal cinsiyet
baglaminda degerlendirecek olursak; goreli yoksunluk algilayan kadinlar kendilerinin ve erkeklerin sosyal
statiilerinin adilligini sorgulayabilir ve toplumsal cinsiyet sistemini elegtirebilir. Jost ve Banaji'ye (1994) gore,
sistemi megrulagtirma egilimi giicludir ancak kaginilmaz degildir. Dezavantajli bir grubun tyeleri, konumlari
icin bir gerek¢e arama egiliminde olsalar dahi, egitsizligin ve adaletsizligin farkinda onlar i¢cin bu adaletsiz sistemi
mesru gormek zordur. Aragtirmalar, kadinlar tarafindan algilanan toplumsal cinsiyet adaletsizligi ve esitsizligi
duizeylerinin, sistemi megrulagtirmay1 olumsuz yonde yordadigini desteklemektedir (Monteith ve Hildebrand
2020, De Cristofaro ve ark. 2021).

Mevcut caligmada, goreli yoksunlugun kadinlarin 6znel iyi olusunu negatif olarak yordadigi bulunmustur.
Kiginin kendi grubunun dezavantajli bir konumda oldugunu algilamas: ve kargilagtirma yaptig: grupla kendi
grubu arasinda hak ve kaynaklar acisindan farkliliklar olduguna inanmas, iyi olug hali ile yakindan iligkilidir. Bu
bulguyla tutarli olarak farkli dezavantajli gruplarla yapilan caligmalarda, géreli yoksunluk algisinin iyi olusu
olumsuz yénde yordadig: raporlanmaktadir (D'Abrosio ve Frick 2007, Abrams ve ark. 2020). Literatiirle tutarh
olarak, mevcut ¢caligmanin bulgular géreli yoksunluk algisi ile 6znel iyi olusun bilegenleri olan yagam doyumu ve
olumlu duygulanim arasinda anlaml negatif iligki oldugunu géstermistir. Elde edilen bu bulgu sosyal kimlik ve
sosyal karsilagtirma kavramlariyla daha iyi agiklanabilir. Sosyal Kimlik Kuramina (Tajfel ve Turner 1979) ve bunu
destekleyen cesitli caligmalara (Cooper ve ark. 2017, Willis ve ark. 2019) gore, bireyler benlik saygilarini korumak
veya artirmak icin olumlu bir sosyal kimlik edinme ihtiyaci duymaktadir. Kadinlarin kendi dezavantajh
konumlarini erkeklerin avantajh konumlariyla kiyaslamalar: sonucunda goreli olarak olumsuz bir sosyal kimligin
edinilmesi, benlik saygilarina ve 6znel iyi oluslarina zarar verebilir. Bu nedenle gelecekte yiiriitillecek
aragtirmalarda kadinlarin toplumsal cinsiyet temelli goreli yoksunluklari ile 6znel iyi oluglar1 arasindaki iligkide
kadinlarin sosyal kimliklerinin ve benlik saygilarinin rolinin de ele alinmasi énerilmektedir.

Goreli yoksunluk ile 6znel iyi olug arasindaki negatif iligki egitlik ve adalet algilar1 temelinde de yorumlanabilir.
Adil Diinya Inanci Kuramina (Lerner 1980) gore bireylerin kendilerini giivende hissetmeleri i¢in dinyanin hak
ettigimizi aldigimiz bir yer olduguna inanmalari gerekmektedir. Adaletsiz bir diinya bireylerin iyi olusunu tehdit
etmektedir. Bu konuda yapilan caligmalar, bireylerin adil diinya inanglar ile 6znel iyi oluglar1 arasinda pozitif bir
iligki oldugunu gostermektedir (Kiral Ucar ve ark. 2019, Li ve ark. 2022). Dolayisiyla kadinlarin toplumdaki
konumunun hak ettiginden daha diisiik oldugunu diigtinen kadinlar, diinyay: adaletsiz bir yer olarak algilayarak
bu durumdan olumsuz etkilenebilir. Aragtirmalar, ¢znel iyi olusun, adalet algilarindan etkilenebilecegini
gostermektedir (Kaya ve ark. 2022, Oh 2022). Gelecekte yiriitilecek aragtirmalar, kadinlarin goreli
yoksunluklar ile 6znel iyi oluglar1 arasindaki iligkiyi daha iyi anlamak i¢in adalet algisini da inceleyebilir.

Mevcut aragtirmada toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirmanin kadinlarin 6znel iyi olus diizeyini yordadig
bulunmusgtur. Elde edilen sonuglar, daha yiiksek diizeyde toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirma diizeyine
sahip kadinlarin daha yiiksek 6znel iyi olusa sahip olma egiliminde oldugunu géstermisgtir. Sistemi megrulagtirma
ile 6znel iyi olug arasindaki iligki konusunda literatiirde bir fikir birligi bulunmamaktadir. Baz1 ¢aligmalar
(Vargas-Salfate ve ark. 2018, Liu ve ark. 2019) sistemi megrulagtirmanin 6znel iyi olugu artirdigini desteklerken,
bazi aragtirmalar (Rankin ve ark. 2009, Napier ve ark. 2010) ise iki degisken arasinda negatif bir iligki oldugunu
raporlamigtir. Bu aragtirmanin bulgusu sistemi megrulagtirmanin, bireylerin belirsizlik ve tehditlerle basa
¢tkmalarina yardima olan, adil bir diilnyaya olan inanglarim stirdiiren ve sonug olarak daha iyi hissetmelerine
yardima olan yatigtiria bir inan¢ oldugunu éneren Sistemi Mesrulagtirma Kuraminmi (Jost ve Banaji 1994)
desteklemektedir. Baz: aragtirmalar, belirsizlik ve adaletsizlik duygularinin bireylerin iyi olug halini olumsuz bir
sekilde etkiledigini desteklemektedir (Miner ve Cortina 2016, Deniz 2021, Rehman ve ark. 2021). Dolayisiyla
kadinlarda mevcut toplumsal cinsiyet rollerini ve cinsiyet sistemini megrulagtirmanin, belirsizlik ve adaletsizlik
duygulariyla basa ¢ikmaya yardima olarak iyi olug haline katkida bulundugu diisiniilebilir. Toplumsal cinsiyet
sisteminin megrulagtirilmas: ve iyi olus arasindaki iligkinin dinamiklerini daha iyi degerlendirebilmek icin
gelecek caligmalarda belirsizlige tahammiilsiizlik ve adil bir diinya inana kavramlarinin da bu iligkide dikkate
alinmasi 6nerilmektedir.

Son olarak, mevcut caligmada test edilen araciik modelinin sonuglar, toplumsal cinsiyet temelli goreli
yoksunluk ile kadinlarin iyi olus diizeyleri arasindaki iligkide toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirmanin araci
rolde oldugunu géstermigtir. Literatir incelendiginde bu ii¢ degisken arasindaki iligkileri birlikte inceleyen
aragtirma sayisimin olduk¢a sinirli oldugu gérilmektedir. Bu kapsamda yurittlen bir arastirmada goreli
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yoksunluk algis1 ve sistemi megrulagtirma, 6znel iyi olugun yordayicilar: olarak test edilmistir (Kus ve ark. 2014).
Bir bagka caligmada ise goéreli yoksunluk algisi ile ¢znel iyi olug arasindaki iligkide sistemi megrulagtirmanin
diizenleyici degisken oldugu raporlanmigtir (Osborne ve Sibley 2013). Mevcut ¢alisgmada ise kadinlarin géreli
yoksunluk duzeylerinin 6znel iyi olug dizeylerini toplumsal cinsiyet sistemini megrulastirma yoluyla yordadig:
bulunmusgtur. Bu bulgu, goreli yoksunluk kavramiyla yakindan iligkili bir degisken ve kavram olan algilanan
ayrimcilik, sistemi mesrulagtirma ve 6znel iyi olus arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarla tutarlidir. Ornegin,
bu baglamda yuriitillen bir ¢aligma, sistemi megrulagtirmanin hem kadinlarin hem de etnik azinhk grubu
iyelerinin algilanan ayrimalik ve iyi olug hali arasindaki iligkiye aracilik ettigini géstermistir (Bahamondes ve
ark. 2019). Benzer sekilde, Abrams ve Grant (2012) tarafindan yiuritilen aragtirmada goreli yoksunlugun
depresyon diizeyini etkiledigi ve sosyal degisim inanglarinin, kolektif géreli yoksunluk ve grup 6zdeglesmesinin
protesto niyetleri tizerindeki etkisine aracilik ettigi bulunmustur. Napier ve digerleri (2020) tarafindan ise,
ayrimalik algisi, sistemi megrulagtirma ve iyi olug arasindaki iligkileri inceleyen kapsamli bir ¢caligma yapilmigtir.
Arastirmacilar, kadinlarin cinsiyet ayrimcligini reddetme diizeyleri arttikea, iyi olug diizeylerinin de arttigini
gostermiglerdir. Bunun yani sira adil sistem inancinin bu iligkiyi etkiledigi raporlanmigtir. Napier ve digerlerine
(2020) gore, cinsiyet ayrmcbhiginin reddi, kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligi ile bagsa ¢kma
mekanizmalarindan biridir. Bu ve diger bulgular géz éniinde bulunduruldugunda, mevcut aragtirma baglaminda,
kadinlarin goreli yoksunluk algisinin iyi olug halleri tizerindeki etkisi, sistemi megrulagtirma diizeyinin tampon
etkisi ile agtklanmaktadir. Ancak bu ii¢ degisken arasindaki iligkilerin altinda yatan mekanizmalarin daha iyi
anlagilmasi i¢in daha fazla arastirmaya ihtiya¢ oldugu diisinilmektedir.

Bu caligmada yas ile goreli yoksunluk, sistemi megrulagtirma ve 6znel iyi olug arasindaki iligkiler de incelenmistir.
Elde edilen sonuglar, kadinlarin géreli yoksunluk algilar: ve toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirma duzeyleri
ile yag arasinda anlaml bir iligki olmadigini géstermistir. Ancak 6znel iyi olug duizeyi ile yag arasinda pozitif
yonde anlaml bir iligki bulunmugstur. Kadinlarin yaglar arttik¢a olumlu duygulanim ve yagsam doyumu
diizeylerinin arttigy, olumsuz duygulanim diizeylerinin ise yagla birlikte azaldigi bulunmugtur. Literatiir
incelendiginde goreli yoksunluk ile yas arasinda genellikle negatif bir iligki oldugu gorilmektedir (Callan ve ark.
2015). Yas ile sistemi megrulagtirma arasinda anlaml pozitif iligki bulan ¢alismalar mevcuttur (Vargas-Salfate
ve ark. 2018). Yas ve 6znel iyi olug arasindaki iligkileri inceleyen ¢aligmalarda ise 6znel iyi olug diizeylerinin farklh
yas araliklarinda énemli 6l¢iide farklilagtigi bulunmugtur (Eryilmaz ve Ercan 2011, Buecker ve ark. 2023). Yag ve
oznel iyi olug arasindaki iligkiler kiltiir, cinsiyet, sosyoekonomik diizey ve kisilik ézelliklerine bagh olarak
degisebilmektedir (Lucas ve Gohm 2000). Bu ¢aligmada kadinlarin yag ortalamasi 31,64 'tiir ve katihmalar lisans
egitimine devam eden ya da lisans egitimini tamamlamisg bireylerdir.

Mevcut ¢calismanin cesitli sinirliliklar1 bulunmaktadir. {lk olarak, aragtirmanin 6rneklemi yalnizca Tiirk¢e okur
yazar kadinlardan olugmaktadir. Bu durum 6rneklemin genellenebilirligini etkileyebilmektedir. Bu nedenle,
gelecekte konu ile ilgili aragtirmalarin farkl kiltirlerden daha farkhi 6rneklemler ile de yuritulmesi
onerilmektedir. Katihmalarin egitim diizeyi, aragtirmanin bir diger simirhiligini olusturmaktadir. Mevcut
aragtirmaya katilan kadinlar ¢cogunlukla lisans ve lisanststi egitim duzeyindedir. Lisans ve lisansusti diizeyde
egitim alan kisilerin toplumsal cinsiyetle ilgili bilgilere ulagma ve toplumsal cinsiyet konularinda daha fazla
farkindalik kazanma firsat1 olabileceginden, egitim dizeyleri goreli yoksunluk algilarini, toplumsal cinsiyet
sistemini megrulagtirma ve 6znel iyi olug seviyelerini etkileyebilir. Gelecekte yapilacak ¢aligmalarin, farkl egitim
seviyelerine sahip kigilerle yurutilmesi, bu konunun daha iyi incelenmesini saglayabilir. Mevcut ¢alismada ele
alinmayan ancak bu t¢ degisken arasindaki iligkilerin incelenmesine katkida bulunabilecek bazi degiskenler
(kadin kimligiyle 6zdeslesme diizeyi, adil bir diinya inanci ve belirsizlige tahammiilstizlik) bulunmaktadur.
Gelecekte yapilacak ¢aligmalarin bu eksiklikleri dikkate alarak yiuratilmesi, bu konudaki aragtirmalara katk:
saglama potansiyeline sahiptir. Calismamin bir diger kisithiligy, aracilik analizinin boylamsal olarak elde
edilmeyen verilerle yurutilmis olmasidir. Verilerin kesitsel olarak elde edilmesi, degiskenler arasindaki olas1
karsilikli etkilesimler nedeniyle iligkilerin sonuglarini etkileme potansiyeline sahiptir. Verilerin 6z bildirim
Olgekleri kullanilarak toplanmas: ¢aligmanin bir diger smmirhibgidir. Gelecekte yurutilecek ¢aligmalarda, bu
sinirhilik géz 6niine alinarak bazi értik 6lcumler kullanilmas: 6nerilmektedir.

Mevcut ¢aligma kadinlarin iyi olug hali tizerine yapilan aragtirmalar i¢cin 6énemli teorik ¢ikarimlar sunmaktadir
ve gelecekte yuritulecek ¢aligmalarin, bu konuya cesitli sekillerde katkida bulunabilecegi dustunilmektedir.
Oncelikle, kadinlarin cinsiyetleriyle 6zdesim diizeyleri, sosyal baskinlik yénelimleri ve cinsiyetcilik diizeyleri gibi
bazi degiskenlerin incelenmesinin literatiire katki saglayacag: ongorilmektedir. Buna ek olarak, kadinlarin
koruyucu ve diigmanca cinsiyetgi tutum diizeyleri de, hem géreli yoksunluk algisini hem de toplumsal cinsiyet
sistemini mesrulagtirma dizeyini etkileme potansiyeline sahiptir. Mevcut bulgular, kadinlarin 6znel iyi olus
diizeylerinin toplumsal cinsiyet rolleri ve algilar ile yakindan iligkili oldugunu desteklemektedir. Dolayisiyla bu
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bulgularin toplumsal cinsiyet ve iyi olus hali arasindaki iligkiyi inceleyen aragtirmalara katki sunacag
distnilmektedir.

Sonuc¢

Mevcut ¢aligmada, kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali goreli yoksunluk algilar ile 6znel iyi olug seviyeleri
arasindaki iligki ve bu iligkide toplumsal cinsiyet sistemini megrulastirmanin araci roli incelenmistir. Elde edilen
sonuglar, goreli yoksunluk algisi arttikca kadinlarin 6znel iyi olus dizeyinin azaldiginmi géstermistir. Goreli
yoksunluk algis1 toplumsal cinsiyet sistemini megrulagtirmayr negatif yonde yordarken, toplumsal cinsiyet
sistemini megrulastirma ise 6znel iyi olusu pozitif yonde yordamaktadir. Ek olarak, toplumsal cinsiyet sistemini
mesrulagtirma, kadinlarin toplumsal cinsiyete dayali géreli yoksunluk algisi ile 6znel iyi oluslari arasindaki
iligkiye aracilik etmektedir. Buna dayanarak, cinsiyet temelli ayrimcilifa maruz kaldigina inanan kadinlarin
toplumdaki mevcut cinsiyet sistemini sorgulayabilecegi ve bu cercevede 6znel iyi olus dizeylerinin azaldig:
dugunilmektedir. Bu ¢alismanin sonuglari, kadinlarin iyi olug halini arttirmak icin geligtirilebilecek bireysel ve
toplumsal miidahale programlarina katk: sunabilir. Ayrica calismanin sonuglarimin, toplumsal cinsiyet esitligi ve
kadinlarin iyi olusg hali ile ilgili sosyal ve politik tartigsmalara katk: saglayacag: dusuntlmektedir.
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