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ABSTRACT
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Stres Zihniyeti Ol¢eginin Tiirkce Uyarlamasinin

Psikometrik Ozellikleri

Psychometric Properties of the Turkish Adaptation of Stress Mindset
Measure

@ Nuri Turk?, @ Metin Celik?

1Siirt Universitesi, Siirt

Amag: Bu aragtirmada, Stres Zihniyeti Olceginin gecerlik ve givenirlik analizleri yapilarak Tark kiltarine
uyarlanmas: amaglanmigtir.

Yéntem: Tarama modeli ile yiiriitiilen bu calismada kolay érnekleme yontemi kullanilmigtir. 354 yetigkin bireyin
katildig1 calismada veri toplama araglar olarak Stres Zihniyeti Olcegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Algilanan Stres
Olgegi kullanilmigtir. Stres Zihniyeti Olceginin giivenirligi icin Cronbach Alfa ve iki yan giivenirlik katsayisi
kullanilmigtir. Analiz sonuglar i¢ tutarhilik katsayisinin ,85 ve testi yarillama giivenirlik katsayisinin ,76 oldugunu
gostermistir. Ayrica katihmailar arasinda %27’1ik alt tist gruplar arasindaki farkin istatiksel olarak anlamh oldugu
gorilmugtiir. Stres Zihniyeti 6lceginin yap1 gecerliligini test etmek i¢cin Dogrulayian Faktér Analizi (DFA)
kullanilmigtir.

Bulgular: Bulgular model uyum degerlerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu goéstermistir. Madde faktér
yiklerinin .49 ve .78 arasinda degistigi ve olgegin tek faktorlu yapiya sahip oldugu gérillmustir. Bunun yaninda
6lcegin yakinsak gecerliligini saglamak i¢in yapilan analiz sonuglarinin istenen diizeyde oldugu gérilmistiir. Ol¢iit
gecerliligi test etmek amaciyla algilanan stres ve yagam doyumu kavramlar kullanilmigtir.

Sonug: Tiirk¢e uyarlamasi yapilan Stres Zihniyeti Olcegi gecerli ve giivenilir bir 6l¢me aracidir.

Anahtar sozciikler: Stres, zihniyet, stres zihniyeti, gecerlik ve giivenirlik

Objective: This study aimed to adapt the Stress Mindset Measure to Turkish culture by conducting validity and
reliability analyses.

Method: Convenience sampling method was used in this study, which was conducted with the survey model. With
354 adult participants, Stress Mindset Measure, Life Satisfaction Scale and Perceived Stress Scale were used as
data collection tools. Cronbach's alpha and two-half reliability coefficient were used for the reliability of the Stress
Mindset Measur. The results of the analyses showed that the internal consistency coefficient was .85 and the split-
half reliability coefficient was .76. Furthermore, the difference between the 27% lower and upper groups among
the participants was statistically significant. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was used to test the construct
validity of the Stress Mindset Measure.

Results: The model fit values were at an acceptable level. Item factor loadings ranged between .49 and .78 and the
scale was found to have a single-factor structure. Besides, the results of the analyses conducted to ensure
convergent validity were found to be at the desired level. The concepts of perceived stress and life satisfaction
were used to test criterion validity.

Conclusion: Turkish adaptation of the Stress Mindset Measures a valid and reliable measurement tool.
Keywords: Stress, mindset, stress mindset, validity and reliability

Stres, bireyin hedeflerine ulagma yolunda kargilagmay1 bekledigi taleplerin olusturdugu bask: deneyimi olarak

tanimlanmaktadir (Crum ve ark. 2020). Son yillarda yapilan aragtirmalar, stresli olaylara maruz kalmanin bir¢ok

olumsuz bedensel ve psikolojik saglik sorunlarina yol actigini gostermektedir (Journault ve Lupien 2024). Bu

durum, stresin uzak durulmas: ve bas edilmesi gereken bir fenomen olarak algilanmasina neden olmusgtur.

Ozellikle stresin olumsuz olarak kavramsallagtirildigi algilanan stres ile ilgili yapilan galismalar bu inancin

giiclenmesini saglamigtir (Seong ve ark. 2023). Bununla birlikte stresli yasam olaylarinin olumsuz etkilerinin

yaninda saglik ve kisisel gii¢c kazanma gibi olumlu sonuglarinin da oldugu gorilmistir (Quick ve ark. 2014,
Walker ve Jiang 2022). Bu noktada énemli olan faktoriin bireyin stres zihniyeti oldugu belirtilmistir (Crum ve
ark. 2013). Zihniyetin bireylerin yagantilarini nasil anladiklar1 ve yorumladiklar: tizerinde belirleyici etkisi
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oldugu bilinmektedir (Dweck ve ark. 1995). Benzer gekilde stresli yasam olaylarina verilecek uyumlu tepkiler,
stres zihniyetine gére sekillenmektedir (Casper ve ark. 2017). Stresle daha etkin basa ¢tkmay: saglayabilecek
stres zihniyeti, stres ve baga ¢itkmanin islemsel teorisine dayanmaktadir (Lazarus ve Folkman 1984). Stres ve
basa ¢ikma iglemsel modeli, stres sonuglarinin ¢evresel baskilarin biligsel degerlendirmesinden etkilenerek basa
¢ikma davraniglarinda belirleyici oldugunu iddia etmektedir. Bununla birlikte stres diizenleme yaklagimi, stresi
ve stres tepkilerini ayrigtirarak stresin dogasinin algilanma bi¢imini 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu yaklagimda stres
tepkilerinin optimize edilebilmesinde stresin olumlu olarak degerlendirilmesinin etkili olabilecegi
vurgulanmigtir (Jamieson ve ark. 2018).

Stres zihniyeti, bireyin stresin zayiflatici ya da gii¢lendirici olmasi ile ilgili inan¢larini kapsamaktadir. Bagka bir
deyigle stresin saglik, refah, 6grenme, biiyiime, tretkenlik ve performans alanlarinda olumlu ya da olumsuz
etkileri olabilecegini dustinmektir (Crum ve ark. 2013). Stres zihniyeti, bireyin yasadig: stres miktarinin yerine
stresin gii¢lendirici ya da zayiflatici yanina odaklanmaktadir (Crum ve ark. 2017). Gii¢lendirici stres zihniyetine
sahip bireyler, stresli yasam olaylarimi tehdit olarak gérmeyip gelistirici etkisi olan zorluklar olarak
tanmimlamaktadir (Mansell 2021). Cevresel talepler bireyin basa ¢ikma yetenegini agtiginda tehdit olarak
algilanir. Bununla birlikte talepleri kargilamada yeterli olundugu disunildiginde zorluk olarak
degerlendirilmektedir (Crum ve ark. 2017). Birey, yaklasan bir smawvi zorluk olarak goren stres gelistirici
zihniyete sahipse smavin biligsel odaklanmasin giiglendirecegini duigiinebilir. Bunun aksine stresi zayiflatici bir
zihniyete sahipse smmavi tehdit olarak algilayip 6z saygisimi dusiirecegini bekleyebilir. Kisacas: bireyin sahip
oldugu stres zihniyeti, zorlayici/stresli yasam olaylarinin olumlu ya da olumsuz sonuglanmasinda belirleyici
olabilmektedir.

Stres zihniyeti ile ilgili yapilan ¢aligsmalar incelendiginde farkli yas ve meslek gruplari tizerinde 6nemli etkileri
oldugu gorilmektedir. Calismalarda giiglendirici stres zihniyetinin turizm calisanlarinda travma sonrasi
buytmeyi (Luu 2022), polis memurlarinda ise fiziksel ve psikolojik refahi arttirdigi saptanmigtir (Keech ve ark.
2020). Zayiflatiaa stres zihniyetine sahip Ggretmenlerin daha c¢ok is stresi yasadigi ve islerini birakma
olasiliklarinin arttif1 gérillmugtiir (Kim ve ark. 2020). Ergenlerle yiuriitilen bir calismanin sonuglari, giiclendirici
stres zihniyetinin akademik bagariy1 ve psikolojik refahi olumlu yonde etkiledigini géstermistir (Yeager ve ark.
2022). Ayrica giiglendirici stres zihniyetinin ergenlerin titkenmisligi ve ¢evrimici oyun bozuklugu ile anlamh
negatif iligkilere sahip oldugu gérilmistiir (Cheng ve ark. 2024). Universite 6grencileri iizerinde yapilan bir
caligmada ise stres zihniyetinin stresle baga ¢ikmak i¢in icki icme ile alkol tiikketimi arasindaki iligkiyi yumusgattig
saptanmigtir. Bu sonug, alkol bagimliligiyla miicadelede gi¢lendirci stres zihniyetine sahip olmanin énemini
vurgulamaktadir (Brenmanet ve ark. 2024). Bununla birlikte iiniversite 6grencilerinin streslerinin arttif
zamanlarda (smav haftalan vs.) giiclendirci stres zihniyetinin depresyon ve anksiyetenin 6niine gecilmesine
katk: sagladig saptanmigtir (Huebschmann ve Sheets 2020). Ayrica, iiniversite dgrencilerinin stres zihniyetini
giiclendirmek, algilanan stres duzeylerini azaltarak psikolojik refahlarini artirmaktadir (Keech ve ark. 2018).

Onceki caligmalar, tniversite ogrencilerinin ¢ogunlukla zayiflatici stres zihniyeti egiliminde olduklarini
gostermektedir (Wegmann 2018, Murphy 2021). Bu durumun nedenleri ve sonuglarinin daha iyi anlagilabilmesi
ve gugclendirici stres zihniyetinin olumlu etkilerinin yayginlagtirlabilmesi i¢in farkli caligmalara ihtiyag
duyulmaktadir. Bununla birlikte ézellikle Tiirkiye’de stres zihniyeti kavraminin yeni bir arastirma konusu oldugu
bilinmektedir (Turk ve Gundogdu 2024). Bu durumun nedenlerinden birinin, Tiirkiye'de yetigkinlerin stres
zihniyetinin 6l¢iilebilmesinde kullanilabilecek psikometrik 6l¢me aracinin bulunmamasi oldugu séylenebilir. Bu
nedenle bu aragtirmanin amaci Crum ve arkadaslar1 (2013) tarafindan gelistirilen Stres Zihniyeti Ol¢egini Tiirk
kiltiiriine uyarlamaktir.

Ol¢egin gecerlik ve giivenirligi ile ilgili farkh kiiltiir ve 6rneklemler iizerinde yiiritiilen caligmalarda, tek boyutlu,
iki boyutlu ve dért boyutlu yapilarinin gecerli ve givenilir oldugu gérilmistiir. Bu ¢aligmalar yetigkin ve
universite 6grencileri 6rneklemlerini iceren Japonya, Yunanistan, Polonya ve Kore tilkelerinde yuritilmigtiir
(Iwamoto ve ark. 2020, Karampas ve ark. 2020, Mierzejewska-Floreani ve ark. 2022, Seong ve ark. 2023). Bu
caligmada da benzer sekilde 18 yag tizeri Universite §grencileri ve yetigkinlerden veri toplanarak stres zihniyeti
olceginin gecerlilik ve guvenirligi test edilmistir. Ayrica, psikoloji alaninda yapilan aragtirmalar ¢ogunlukla
WEIRD (Batili, egitimli, sanayilesmis, zengin, demokratik) tlkelerde yuriitilmekte ve bu da bulgularin
genellenebilirligi agisindan sorunlara yol agmaktadir (Henrich ve ark. 2010). Bu nedenle, WEIRD olmayan bir
iilke olan Tirkiye'de stres zihniyeti tizerine ¢aligmalar yiratilmesinin ayr bir 6nem tagidigi diigtiiniilmektedir.
Bunun yaninda Tirkiye'de bugiine kadar yapilan ¢alismalarda stresin olumsuz olarak kavramsallagtirildig: goz
onitine alindiginda stres zihniyeti kavraminin strese yeni bir bakig acis1 getirebilecegi diigiiniilmektedir. Sonug
olarak tiim bu nedenler Stres Zihniyeti Ol¢eginin Tiirkce'ye uyarlanmasini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda
arastirma hipotezleri su sekilde yapilandinlmistir: (1) Stres Zihniyeti Olcegi Tiirkce'de yeterli psikometrik
ozelliklere sahiptir, (2) Dogrulayici faktér analizi sonuglarn élgegin tek faktorli yapisini desteklemektedir.
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Yontem

Orneklem

Aragtirmanin evrenini 18 yas ve istu bireyler olugturmaktadir. Aragtirmada 6rneklem grubu olusturulurken
olasiliga dayali olmayan 6rnekleme yontemlerinden uygun 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Faktor analizi i¢in
orneklem buyiiklugi ile ilgili net bir say1 belirtilmemekle beraber farkli goriisler bulunmaktadir. Bazi caligmalara
gore faktdr analizi icin 6rneklem sayisinin madde sayisimin 5 katimi ge¢melidir (Ho 2006). Bu ¢aligmada 8
maddeden olugan form i¢in 181 kigiye ulagilmigtir. 181 kisiden olugan katilimailarin 115’i (%63.5) kadin ve 66’s1
(%36.5) erkektir. Katilimailarin yag araligi 18 ile 50 arasinda degismektedir. Yag ortalamalar1 27.4 olup yaglarina
iligkin istatistigin standart sapmasi ise 6.5°tir. Katihmalarin egitim duzeyine gére dagilimi su sekildedir:
Ortaokul 1 (%..6), lise 27 (%14.9), lisans 124 (%68.5) ve lisansustii 29(%16). Ayrica 6lcegin birlesme-ayrilma
gecerligi icin 173 katihmaiya ulagilmigtir. 173 kigiden olusan katilmailarin 113’4 (%65.3) kadin ve 60’1 (%34.7)
erkektir. Katilimalarin yag araligi 18 ile 48 arasinda degismektedir. Yas ortalamalar: 27.1 olup yaslarina iligkin
istatistigin standart sapmasi ise 6.4’tiir. Katiimalarin egitim dizeyine gore dagilimi su sekildedir: Ortaokul 1
(%.6), lise 23 (%13.3), lisans 127 (%73.4) ve lisansiistii 22 (%12.7).

Islem

Bu aragtirmada Crum ve arkadaslar1 (2013) tarafindan gelistirilen “Stres Zihniyeti Olcegi” Tiirkge ’ye
uyarlanmistir. Olcegin Tiirk 6rneklemine uyarlama ¢alismasi amaciyla ilk olarak yazarlarla mail yoluyla iletisime
gecilmis ve gerekli izinler alinmistir. Daha sonra Siirt Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan
etik onay alinmigtir (Karar Tarihi ve Numarast: 13.12.2023-6028). ilk olarak aragtirmacilar, ol¢egi ve élcekte var
olan maddeleri inceleyerek hedeflenen érneklem i¢in uygun olduguna karar vermistir.

Olgegin ceviri asamalar1 Brislin ve arkadaslar1 (1973) tarafindan onerilen yéntemle gerceklestirilmistir.
Olgekteki maddeler, Tiirkge ve Ingilizce diline hakim olan 3 alan uzmani tarafindan Tiirkse'ye ¢evrilmistir.
Yapilan ceviri, alanda uzman 2 kisi tarafindan sorularin anlagilirhig, ciimle yapilar1 ve kiltirel uygunluk
agisindan gozden gegirilmistir. Cevrilen 6lcegin dilbilgisi agisindan incelenmesi amaciyla Ingilizce bolimiinde
gorevli bir 6gretim {iyesi tarafindan Ingilizce ‘ye geri cevirisi yapilmistir. Ceviri siireci sirasinda anlam kayb:
olmadig belirlenmistir. Olgegin Tiirkce‘ye uygunlugu kontrolii icin ise iki Tiirkce 6gretmeni kontrol etmistir.
Geri déntitler dogrultusunda gerekli dizeltmeler yapilmigtar.

Hazirlanan 6l¢ek Sosyoloji boliimiinde 6grenim gérmekte olan 12 égrenciye uygulanmistir. Olgekte anlagilmayan
herhangi bir maddenin bulunmadig: tespit edilmistir. Son agamada 6l¢ek, Google Form kullanilarak ¢evrimici
platformlar aracilifiyla ulagilan 354 kisiye uygulanmigtir. Caligmaya baglamadan 6nce katihimalar tarafindan
cevrimici formlarin erigilebilirligi ve anlagilabilirligi test edilmigtir. Katihmalara ¢aligmanin amaa ve ¢aligma
ekibi tamitilarak goniilli katihimlan icin bilgilendirilmis onam alinmigtir. Katihmcilardan her bir soruyu
doldurmalar istenmis ve formu doldururken geri dénme sans: verilmistir. Anketler 4 farkli ekranda toplam 28
sorudan olugmaktaydi. Anketlerin doldurulmas: yaklagik 10 dakika siirmiis ve katiimcilara herhangi bir ticret
6denmemigtir. Ayni kiginin ¢aligmaya birden fazla kez katilmasini 6nlemek amacyla yanitlar, her kisi icin
yalnizca tek bir e-posta yoluyla kabul edilmistir.

Veri Toplama Araclar1

Stres Zihniyeti Olgegi

Crum ve arkadaglarn (2013) tarafindan geligtirilen 6lcek, bireylerin stres zihniyetini (stresin yagamin farkh
alanlarinda gii¢lendirici veya zayiflatici sonuglara yol acabilecegine dair inang) 6l¢mek icin gelistirilmistir. Ol¢ek,
4 maddenin gug¢lendirci stres zihniyetini, 4 maddenin ise zayiflatici stres zihniyetini temsil ettigi tek faktorla 8
maddelik bir yapiya sahiptir. Begli Likert tipi 6lcek (‘0-Kesinlikle katilmiyorum’dan ‘4-Kesinlikle katiliyorum’a)
6z bildirime dayanmaktadir. Olgegin puanlanmas: sirasinda zayiflatici stres zihniyeti maddeleri (1,3,5,7) ters
puanlanmakta ve 8 maddenin ortalamasi alinmaktadir. Olcekten alinan yiiksek puanlar giiclendirici stres
zihniyeti diizeyini yansitmaktadir. Olcekten elde edilen Cronbach alfa degeri .86 olarak belirlenmistir.

Yasam Doyumu

Bu ¢aligmada, genel yagam doyumunu 6l¢mek icin Diener ve arkadaglar: (1985) tarafindan geligtirilip Dagh ve
Baysal (2016) tarafindan Tiirkce‘ye uyarlanan 6l¢ek kullanilmistir. Olgek, tek faktér ve bes maddeden olusan
besli likert yapisina sahiptir. Maddeler (6rn. “Ideallerime yakin bir yagamim var”) 1 (Kesinlikle katilmiyorum) ile
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5 (Kesinlikle katiliyorum) arasinda derecelendirilmektedir. Toplam puan 5 ile 25 arasinda degismektedir.
Ol¢ekten alinacak yiiksek puanlar yasam doyumunun da yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Olcegin Tiirkce’ye
uyarlanmasinda elde edilen Cronbach alfa degeri .88 olarak bulunmustur.

Algilanan Stres Olcegi

Bu calismada algilanan stresi 6l¢mek amaciyla Cohen ve arkadaglar: (1983) tarafindan gelistirilen ve Kaya ve
arkadaglar1 (2019) tarafindan Tirkceye uyarlanan 6lgek kullanilmigtir. Maddeler (6rn. “Son bir ayda ne siklikla
kendinizi sinirli ve stresli hissettiniz?”) ‘Asla (0)’ ile ‘Cok sik (4)" arasinda degisen 5’li Likert tipi bir élgek
tizerinden degerlendirilmektedir. Olcek toplam 10 maddeden olugsmaktadir. Olcekten alinabilecek puanlar 0 ile
40 arasinda degismektedir. Toplam puandaki artis algilanan stres diizeyindeki artig anlamina gelmektedir. 4, 5,
7 ve 8 numarali maddeler tersten puanlanmaktadir. Ol¢egin Tiirkceye uyarlanmasinda elde edilen Cronbach alfa
degeri 0,82 olarak bulunmusgtur.

Istatistiksel Analiz

Calismanin verileri SSPS 27 ve AMOS 24 programlari kullamilarak analiz edilmistir. Istatistiksel olarak anlamlilik
degeri p<.05 olarak belirlenmistir. Gegerlik analizleri icin birinci diizey dogrulayic faktér analizi (DFA), yakinsak
gecerlik, 6lciit gecerliligi ve madde ayirt ediciligi incelenmistir. Gegerlik ve giivenirlik analizleri éncesinde
verilerin normal dagilip dagilmadigi carpiklik ve basiklik katsayilarma bakilarak incelenmigtir. Olcegin
givenirligini belirlemek icin Cronbach's Alpha giivenirlik katsayisi, birlegik giivenirlik degeri ve testi yarilama
yontemi kullanilmigtir. DFA i¢cin model uyum 6lgiitleri, kargilagtirmali uyum indeksleri, mutlak uyum degerleri
ve artik uyum degerleri 6lciit olarak alinmistir. Olcegin i¢ gecerliligi kapsaminda alt %27 ile iist %27 gruplar
arasindaki madde puan ortalamalar t testi kullanilarak test edilmistir. Olgiit gecerliligi icin Yasam Doyumu
Olgegi ve Algilanan Stres Olgegi kullanilmigtir. Gerekli 6rneklem bityiikliigiinii belirlemek icin G-Power program1
kullamilmistir. G-Power analizi sonuglarina gére katilima sayisinin en az 111 olmas: gerekmektedir. Bu ¢aligma
354 katilima ile gerceklegtirilmistir.

Bulgular

Tablo 1'de gorildiigu gibi duzeltilmis madde toplam korelasyon degerleri .44 ile .69 arasinda degismektedir. Bu
degerlerin .30 ustiinde olmas: gerekmektedir. Ortak varyans degerleri ise .49 ile .71 arasinda degismektedir. Bu
degerinin .20 ustiinde olmasi gerekmektedir (Buyukoztirk ve ark. 2022). Maddelerin carpiklik ve basiklik
degerleri ,02 ile 2,2 arasinda degismektedir. Kline’a (2011) gére normallik varsayiminin kargilanabilmesi i¢in
carpiklik ve basiklik degerlerinin 3’ten kiigitk olmasi gerekmektedir.

Tablo 1. Stres Zihniyeti Olceginin maddelerine iliskin tanimlayic istatistikler ve madde analiz sonuglar1
Maddeler Ortalama Standart Carpikhik Basikhik Madde Toplam | Ortak Faktor
Sapma Korelasyonlar: Varyanslar1

Madde 1 ,6 ,96 1,6 2,2 44 ,63

Madde 2 1,5 1,3 ,32 -1,1 ,55 ,49

Madde 3 ,67 1,0 1,6 1,8 ,51 ,66

Madde 4 1,2 1,2 ,68 -,69 ,62 71

Madde 5 1,1 1,2 ,82 -,51 ,63 ,59

Madde 6 ,9 1,1 1,1 ,76 ,60 ,61

Madde 7 ,9 1,1 ,97 -,02 ,69 ,63

Madde 8 11 1,1 ,78 -,31 ,67 ,65

Gegerlilik Analizi

Dogrulayici Faktér Analizi (DFA)

Gergeklestirilen dogrulayia faktér analizi sonuglar1 genel model uyumu (X2 uyum testi, X2 /sd), karsilagtirmali
uyum indeksleri (CFI, NFI, IFI), mutlak uyum degerleri (GFI), artik temelli uyum indeksleri (RMR, SRMR) é6l¢ut
alinarak degerlendirilmigstir (Siimer 2000, Meydan ve Sesen 2015, Giirbiiz ve Sahin 2018). Asagida tablo 2'de
model uyum kriterleri degerleri, modifikasyon 6éncesi uyum degerleri ve modifikasyon sonras: uyum degerleri
sunulmaktadir. Bu degerlere ek olarak gézlenen degiskenin 30’dan biiyiik oldugu ¢aligmalarda NFI ve TLI iyi
uyum degeri> .90 iken kabul edilebilir uyum degeri> .80’dir (Byrne 2011). Ayrica 6rneklem sayis1 250’den az ise
RMSEA degeri 6rneklem sayisindan agir1 etkilendiginden bu indeksin tercih edilmemesi uygun olandir (Ullman
2001). Bu ¢alismada 6rneklem sayisi 181 oldugundan bu deger dikkate alinmamuigtir.



297 Psikiyatride Guincel Yaklagimlar-Current Approaches in Psychiatry

Tablo 2. Model uyum indeks degerleri

X?/df CFI IFI AGFI GFI RMR SRMR NFI TLI
Iyi Uyum <3 2,95 2,95 >,90 2,90 <,05 <,05 2,95 2,95
Kabul Edilebilir Uyum 3<X?/sd<5 2,90 2,90 >,85 >,85 £,08 <,08 >.90 >,90
Modifikasyon Oncesi Uyum | 3,3 ,90 ,90 ,83 ,90 ,08 ,06 ,87 ,86
Degerleri
Modifikasyon Sonrasi Uyum | 2,5 ,94 ,94 ,87 ,93 ,07 ,05 ,90 91
Degerleri

Tablo 2 incelendiginde bazi model uyum degerleri kabul edilebilir uyum degerleri araligindayken bazi degerlerin
bu aralikta olmadigi gérillmektedir. Model uyum degerleri beklenen araliklarda degilse, ilk yapilmas: gereken
6lgim modelindeki gozlenen degiskenlerin 6rtik degisken tizerinde etkisinin anlamli olup olmadigina bakmaktir
(Dogan 2015). Bu ¢aligmadaki tim maddeler istatistiksel olarak anlamlidir ve gézlenen degiskenle baglantilidir.
Daha sonra yapilmas: gereken madde faktor yiiklerini incelemektir. Yaklagik 200 érneklemden olusan bir grupta
madde faktér yiiklerinin en az .4 olmas: beklenir. Bu aragtirmada .4’ten kiiciik madde faktor yiki olmadig icin
herhangi bir madde atilmamigtir. Bu iki kogul incelendikten sonra yapilmas: gereken gézlenen degiskenler
arasindaki (en yiiksekten baglamak sartiyla) hata terimlerini birbirine baglamak ve bir¢ok degiskenin hata
terimleriyle kovaryansa sahip gézlenen degiskenleri analizden ¢ikarmaktir (Awang 2014, Ocak 2020). Bu amagla
oncelikle modifikasyon indeksleri incelenmis ve olas1 modifikasyonlar degerlendirilmigtir. Diizeltmelerde aym
boyut icerisinde yer alan ki- kare degerinde en biiyiik azaltmay: saglayacak olan e4- e6 gézlenen degiskenlerinin
hata puani birbirine baglanmigtir. Hata puanlan arasinda kovaryans cizildikten sonra modelin kabul edilir uyum
degerlerine ulastig1 [x*/sd = 2.5; CFI = .94, IFI= .94, GFI = .93, NFI=.90 AGFI = .87, SRMR =.05] gériilmektedir.
Uyarlanan o6l¢ege iligkin birinci dizey DFA sonuglarina iligkin parametrik degerlere Sekil 1’de yer verilmigtir.

PPe69900

Sekil 1. Stres Zihniyeti Olceginin (SZ0) DFA él¢ciim modeli

Sekil 1 incelendiginde standardize edilmis madde faktér yiiklerinin .49 ile .78 arasinda degerler aldig
gorulmektedir.

Benzesim Gegerliligi

Olgekteki maddelerin, birbirleriyle ve sahip olduklari faktor ile iligki icerisinde olmasidir (Yashoglu 2017).
Benzegim gecerliligi icin ortalama varyans (AVE) ve bilesik giivenirligi (CR) degerleri géz 6niine alinir. Literatiir
incelendiginde farkli élcttlerin géz 6ntine alindig1 géralmektedir. Yakinsak gecerliligi icin bazi kaynaklara gére
AVE degerinin .50 iistinde (Shrestha 2021) ve CR >AVE kosulunun (Hair ve ark. 2014) yerine getirilmesi sart:
aranmaktadir. Bununla birlikte AVE degeri .50’den kiigiik ise ve CR degerinin .60’dan biiyiik olmasi durumunda
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yakinsak gecerliligin saglandig: kabul edilmektedir. Analiz sonuglarina gére CR degeri ,85, AVE degeri ise ,42
olarak bulunmustur. CR degerinin ,70, AVE degerinin ise ,40'1n tizerinde olmas: 6l¢egin yakinsak gecerliligini
sagladigini gostermektedir.

Madde Ayirt Ediciligi

Olgegin i¢ gecerliligi kapsaminda alt %27 ve iist %27lik gruplar arasindaki farklarin anlamli olup olmadig:
bagimsiz 6rneklem t testi ile incelenmistir. Analiz sonuclarina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. Stres Zihniyeti Olcegine ait alt % 27 ve iist %27’lik gruplar icin bagimsiz 6rneklem t testi sonuclar
Madde Numarasi Alt %27 ve Ust %27 t degerleri P

Madde 1 7,295 <0,01*

Madde 2 14,61 <0,01*

Madde 3 8,56 <0,01*

Madde 4 14,76 <0,01*

Madde 5 13,27 <0,01*

Madde 6 12,29 <0,01*

Madde 7 14,72 <0,01*

Madde 8 14,24 <0,01*

Tablo 3’te goruldigu tzere 6lgegin tiim maddeler icin alt ve tst gruplar arasindaki farkin 0,01 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamhdir.

Ol¢iit Gegerliligi

Bu asamada Stres Zihniyeti Olcegi'nin birlesme ve ayrilma gecerligi icin 173 kisiden toplanan veriler analiz
edilmigtir. Bu kapsamda Yagsam Doyumu 6lcegi ve Algilanan Stres 6l¢egi kullanilmagtur.

Tablo 4. Tamimlayia istatistikler ve korelasyon verileri

Degiskenler n Ortalama sD 1 2 3
1.820 173 ,991 ,79 -

2.Yasam Doyumu 173 2,69 ,85 ,331 -

3.Algilanan Stres 173 2,17 ,65 -,345 -,577 -

SZO: Stres Zihniyeti Olcegi

Tablo 4 incelendiginde stres zihniyeti ile yagsam doyumu arasinda (r = .33) beklenildigi gibi pozitif anlaml iligki
oldugu goriulmektedir. Bu bulgu él¢egin birlesme gecerliligini sagladiginin kanitidir. Stres zihniyeti ile algilanan
stres arasinda (r=-34) beklenildigi gibi negatif anlaml iligki oldugu gérulmektedir. Bu bulgu da Stres Zihniyeti
Olgegi'nin ayrilma gecerliliginin kanitidir.

Guvenirlik Analizi

Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach's Alpha i¢ tutarlilik testi, McDonald's Omega ve split-half
teknigi kullamlmistir. Olcegin giivenirligi icin hesaplanan Cronbach's Alpha ve McDonald's Omega degerleri ,85
olarak bulunmustur. Ayrica 6lcegin split-half teknigi sonuglarina gére Spearman Brown katsayisi ,76 olarak
bulunmusgtur. Cronbach's Alpha degeri, McDonald's Omega degeri ve Spearman Brown degerinin ,70'in tizerinde
olmas: dlcegin giivenilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Stres Zihniyeti Olcegi'nin kararliligin test
etmek amaciyla test-tekrar test analizi yapilmigtir. Bu kapsamda 6l¢ek, 6rneklemi olugturan 53 kisiye iki hafta
arayla uygulanmgtir. Elde edilen sonuglara gore test-tekrar test korelasyon katsayisi .92 olarak bulunmustur.

Tartigsma

Bu calisma amaci Crum ve arkadaslar1 (2013) tarafindan gelistirilen Stres Zihniyeti Olceginin Tiirkiye
ornekleminde gecerlilik ve giivenirligini test etmektir. Aragtirmanin bulgular1 Stres Zihniyeti Olceginin tek
faktérla yapisimin dogrulandigini gostermektedir. Yapilan givenirlik analizine goére 6lcegin Cronbach Alfa
degerinin .85 oldugu saptanmigtir. Bu sonug 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisinin yiiksek giivenirlige sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica 6lcegin orjinalinde (Crum ve ark. 2013) elde edilen Cronbach Alfa degeri (.86) ile de
benzestigi goriilmektedir. Olcegin Tiirkiye 6rnekleminde 8 madde tek boyut iizerinden dogrulanmasi orijinal
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olcek yapisiyla uyusmakla birlikte farkl kiiltiirler iizerinde yapilan uyarlama ¢alismalarindan farklilasmaktadar.
Stres Zihniyeti Olcegi, Japon 6rnekleminde (Iwamoto ve ark. 2020) iki faktérlii ve Polonya érnekleminde
(Mierzejewska-Floreani ve ark. 2022) dért faktorli yapilar tizerinden dogrulanmigtir. Ayrica Giiney Kore
ornekleminde (Seong ve ark. 2023) 6lcek maddeleri azaltilarak 6 madde tizerinden dogrulanmigtir. Bu ¢alismalar
her ne kadar stres zihniyetinin kuramsal alt yapisina uygun bir gekilde yiriitilse de uyarlama ¢aligmalarinda
kiltiirel farklihgin 6nemli bir faktér oldugunu géstermektedir.

Stres Zihniyeti Olceginin madde ayirt ediciligine bakmak igin % 271ik alt-tist grup karsilagtirma sonuglarina
gore gruplar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gorilmistiir. Bu sonug, 6l¢cegin madde ayirt
edicilik duzeyinin iyi oldugunu gostermektedir. Calismada yapilan DFA sonuglarina gére ise 6l¢egin madde faktor
yiklerinin .49 ile .78 arasinda degistigi gérilmugtir. Madde faktér yikleri .30 tzerinde oldugu i¢in yap:
gecerliliginin saglandig soylenebilir (DeVellis 2017). Stres Zihniyeti Olceginin dlciit gecerliligini belirlemek icin
Yasam Doyumu ve Algilanan Stres Olgekleri kullanilmistir. Giiglendirici stres zihniyeti ile yasam doyumu
arasinda anlamh pozitif (r = .33), algilan stres ile de anlamli negatif iligkiler (r =-.34) saptanmigtir. Bu sonuglar
literatiir bulgulaniyla uyumluluk gostermektedir. Giiglendirici stres zihniyetinin yasam doyumuyla hem
ergenlerde (Jiang ve ark. 2019) hem de yetigkinlerde (Klussman ve ark. 2021) anlaml pozitif iligkilere sahip
oldugu gorilmiusgtiir. Benzer sekilde iniversite dgrencileri ve yetigkinlerin algilan stres ile stres zihniyeti
diizeyleri arasinda anlamh negatif iligkiler oldugu bilinmektedir (Huebschmann ve Sheets 2020, Seong ve ark.
2023). Tum bu sonuglar, stresin olumsuz yorumuna dayanan algillanan stresin etkisinin azaltilarak yagam
doyumunu artirmada gtglendirci stres zihniyetinin kritik roli oldugunu géstermektedir. Bu nedenle stresli
yasam olaylarinin bireylerin yasam doyumunu azaltmasini 6nlemek icin stresin dogasina yonelik pozitif
dugtncelerin artirilmasi gerektigi séylenebilir.

Gevrimigi stres egitimleri ve stres zihniyeti videolarinin stresin dogasi hakkindaki diisunceleri degistirmede
etkili oldugu bilinmektedir (Williams ve Ginty 2024). Ozellikle iiniversite égrencileri arasinda, cevrimici
egitimler aracilifiyla stres zihniyetini gelistirmenin akademik stresi azalttig: bulunmugtur. Ayrica, dayanikliligin
stres zihniyeti ve akademik stres arasindaki iligkiyi diizenledigi bulunmusgtur. (Shin ve ark. 2024). Stres zihniyeti
ve buyime zihniyeti kavramlarini birlikte temsil eden sinerjik zihniyet c¢evrimici modilleri, universite
dgrencilerinin geligtirici stres zihniyetini artirmada etkili olmugtur (Hecht ve ark. 2023). Bunun yaninda, sinerjik
zihniyet modillerinin akademik motivasyonu ve iyi olusu artirdigy géralmiustir (Yeager ve ark. 2022, Meyer ve
Stutts 2024). Tam bu sonuglar, intihar ve psikiyatrik bozukluklarla énemli iligkileri olan stres literatiira
agisindan 6nemlidir. Bu uyarlama caligmasi, Tirkiye'de yuritilecek gelistirici stres zihniyeti miidahale
programlarinda stres zihniyetinin 6l¢ilmesine katkida bulunabilir.

Her ¢calismada oldugu gibi bu ¢caligmanin da birtakim gii¢li yanlar: ve sinirliliklar1 bulunmaktadir. Caligmanin ilk
sinirliligi uyarlama caligmasinin sadece yetiskin 6rneklemi iizerinde yiritilmis olmasidir. flerde yapilacak
calismalarin ¢ocuk ve ergenleri de kapsayacak sekilde yuritilmesi bulgularin genellenebilirligi agisindan
6nemlidir. Ayrica farkl yas gruplan tizerinde stres zihniyeti 6l¢imiintin yapilmasini da olanak saglayacaktir. Bu
aragtirmada gecerlik ve givenirlik icin madde ayirt edicilik testi, DFA, test yarilama givenirligi, 6lcit ve
benzegim gecerliligi kullanilmistir. Calismada 6zellikle son yillarda gittikce daha ¢ok 6nem kazanan benzegim
gecerliliginin kullanilmig olmas: 6lgegin gegerliligini gii¢clendirmektedir. Bununla birlikte ileride yapilacak
calismalarda Rash Modeli ve Ol¢iim Degismezligi gibi farkli istatiksel yaklagimlar kullanilabilir. Calismanin bagka
bir sinirligy, verilerin 6z bildirim yoluyla toplanmig olmasidir. Bu durum sosyal arzu edilirlik gibi yerlesik yontem
onyarg: riskini barindirmaktadir. Gelecekteki ¢aligmalar, gozlem ve goriigsme gibi teknikler kullanarak bu riski
mimimize edebilir.

Sonug¢

Tiirkiye’de bireylerin stres zihniyetini degerlendirebilecek bir 6lgiim araa eksikligi bulundugu gériulmiistir. Bu
eksikligi gidermek icin Stres Zihniyeti Olcegi Tiirk kiiltiirtine uyarlanmistir. Bu 6lgme araci kullanilarak yetiskin
bireylerin strese bakis aglarmin (giclendirici veya zayiflatici) degerlendirilebilecek olmasi, Tirkiye
ornekleminde stres zihniyeti literaturiinii genigletecektir. Bu durum ayni zamanda Turkiye gibi WEIRD olmayan
iilkelerdeki stres zihniyeti kavraminin aragtirilabilmesine olanak tanimaktadir. Stres zihniyeti ¢alismalarinin
¢ogunlugunun WEIRD iilkelerde yapildigi géz oniinde bulunduruldugunda, batili ve dogulu iilkelerdeki
bulgularin kargilagtinlabilecegi séylenebilir. Ayrica bu él¢egin uyarlanmasiyla birlikte Turkiye’deki ruh saghig:
profesyonelleri ve akademisyenlerin bireylerin stres zihniyeti diizeylerini inceleme firsat: bulabileceklerdir. Bu
caligmalarin, énceki aragtirmalarda (Meyer ve Stutts 2024, Williams ve Ginty 2024) oldugu gibi bireylerin stres
zihniyetini giiclendirmeye yonelik ¢esitli miiddahale programlarn gelistirmeye 6nciilitk etmesi beklenmektedir.



Psikiyatride Giincel Yaklagimlar-Current Approaches in Psychiatry 300

Kaynaklar

Brenman AM, Wegmann J, Zale EL, Mattson RE, Mastroleo NR (2024) The moderating role of stress mindset on the
relationship between drinking to cope and alcohol consumption among undergraduate college student drinkers. Subst Use
Misuse, 59:665-672.

Brislin RW, Lonner WJ, Thorndike, RM (1973) Cross-Cultural Research Methods. New York, Wiley.
Bityiikoztiirk § (2018) Sosyal Bilimler I¢in Veri Analizi El Kitab1. Ankara, Pegem Akademi.

Bityiikoztirk $, Kilic Cakmak E, Akgiin OE, Karadeniz S, Demirel F (2022) Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara, Pegem
Akademi.

Casper A, Sonnentag S, Tremmel S (2017) Mindset matters: The role of employees’ stress mindset for day-specific reactions
to workload anticipation. Eur J Work Organ Psy, 26:798-810.

Cheng Y, Jiang S, Chen J (2024) Academic expectation stress and online gaming disorder among Chinese adolescents: The
mediating role of psychological distress and the moderating role of stress mindset. Child Youth Serv Rev, 158:107492.

Cohen S, Kamarck T, Mermelstein R (1983) A global measure of perceived stress. J Health Soc Behav, 24:385-396.

Crum AJ, Salovey P, Achor S (2013) Rethinking stress: the role of mindsets in determining the stress response. J Pers Soc
Psychol, 104:716-733.

Crum AJ, Akinola M, Martin A, Fath S (2017) The role of stress mindset in shaping cognitive, emotional, and physiological
responses to challenging and threatening stress. Anxiety Stress Coping, 30:379-395.

Crum AJ, Jamieson JP, Akinola M (2020) Optimizing stress: An integrated intervention for regulating stress responses.
Emotion, 20:120-125.

Dagh A, Baysal N (2016) Yasam doyumu 6l¢eginin Tiirk¢e’ye uyarlanmasi: gecerlik ve giivenirlik calismasi. Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, 15:1250-1263.

DeVellis RF (2017) Scale Development: Theory and Applications. Thousand Oaks, CA, Sage.
Diener E, Emmons RA, Larsen RJ, Griffin S (1985) The satisfaction with life scale. J Pers Assess, 49:71-75.

Dweck CS, Chiu CY, Hong YY (1995) Implicit theories and their role in judgments and reactions: A word from two
perspectives. Psychol Inq, 6:267-285.

Dogan I (2015) Farkh veri yapisi ve 6rneklem biiyiikliiklerinde yapisal esitlik modellerinin gecerligi ve giivenirliginin
degerlendirilmesi. (Doktora tezi) Eskisehir, Osmangazi Universitesi.

Fornell C, Larcker D (1981) Evaluating structural equation models with unobservable variables and measurement error. J
Mark Res, 18:39-50.

Giurbiz S, Sahin F (2018) Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yontemleri. Ankara, Seckin Yaymnalik.

Hair JF, Black WC, Babin BJ, Anderson RE (2014) Multivariate Data Analysis. New York, Pearson.

Henrich J, Heine SJ, Norenzayan A (2010) The weirdest people in the world? Behav Brain Sci, 33:61-83.

Hecht CA, Gosling SD, Bryan CJ, Jamieson JP, Murray JS, Yeager DS (2023) When do the effects of single-session

interventions persist? Testing the mindset + supportive context hypothesis in a longitudinal randomized trial. JCPP Adyv,
3:12191

Huebschmann NA, Sheets ES (2020) The right mindset: Stress mindset moderates the association between perceived stress
and depressive symptoms. Anxiety Stress Coping, 33:248-255.

Ho R (2006) Handbook of Univariate and Multivariate Data Analysis and Interpretation with SPSS. Boca Raton, FL, CRC
Press.

Iwamoto K, Takehashi H, Taka F (2020) Reliability and validity of a Japanese translation of the Stress Mindset Measure
(SMM-J): e Japanese Journal of Psychology, 9:592-602.

Jamieson JP, Crum AJ, Goyer JP, Marotta ME, Akinola M (2018) Optimizing stress responses with reappraisal and mindset
interventions: An integrated model. Anxiety Stress Coping, 31:245-261.

Jiang Y, Zhang J, Ming H, Huang S, Lin D (2019) Stressful life events and well-being among rural-to-urban migrant
adolescents: The moderating role of the stress mindset and differences between genders. J Adolesc, 74:24-32.

Journault AA, Lupien SJ (2024) Stress mindsets matter: An overview of how individuals think about stress, its effect on
biopsychosocial processes, and what we can do about it. Psychoneuroendocrinology, 160:106686.

Karampas K, Pezirkianidis C, Stalikas A (2020) Psychometric properties of the Stress Mindset Measure (SMM) in a Greek
sample. Psychology, 11:1185-1199.

Karasar N (2018) Bilimsel Arastirma Yéntemi, 33.Basim. Istanbul, Nobel Yayinclik

Kaya C, Tansey TN, Melekoglu M, Cakiroglu O, Chan F (2019) Psychometric evaluation of Turkish version of the Perceived
Stress Scale with Turkish college students. J Ment Health, 28: 161-167.

Keech JJ, Hagger MS, O’Callaghan FV, Hamilton K (2018) The influence of university students’ stress mindsets on health
and performance outcomes. Ann Behav Med, 52:1046-1059.

Keech JJ, Cole KL, Hagger MS, Hamilton K (2020) The association between stress mindset and physical and psychological
wellbeing: Testing a stress beliefs model in police officers. Psychol Health, 35:1306-1325.

Kim J, Shin Y, Tsukayama E, Park D (2020) Stress mindset predicts job turnover among preschool teachers. J Sch Psychol,
78:13-22.



301 Psikiyatride Guincel Yaklagimlar-Current Approaches in Psychiatry

Kline RB (2011) Principles and Practice of Structural Equation Modeling. New York, Guilford Press.

Klussman K, Huntoon Lindeman MI, Lee Nichols A, Langer J (2021) Stress mindset and well-being: The indirect effect of
self-connection. J Theo Soc Psychol, 5:391-403.

Kusci I, Oguz Duran N (2024) Yas Siirecinde Anlam Olusturma Ol¢egi'nin Tiirkceye uyarlanmasi. Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi SBE Dergisi, 14:414-427.

Lazarus RS, Folkman S (1984) Stress, Appraisal, and Coping. New York, Springer.

Luu TT (2022) Family support and posttraumatic growth among tourism workers during the COVID-19 shutdown: The role
of positive stress mindset. Tour Manage, 88:104399.

Mansell PC (2021) Stress mindset in athletes: Investigating the relationships between beliefs, challenge and threat with
psychological wellbeing. Psychol Sport Exerc, 57:102020.

Meydan CM, Sesen H (2015) Yapusal Esitlik Modellemesi AMOS Uygulamalari. Ankara, Detay Yayincilik.

Meyer HH, Stutts, LA (2024) The effect of mindset interventions on stress and academic motivation in college students.
Innovative High Educ, 49: 783-798.

Mierzejewska-Floreani D, Banaszkiewicz M, Gruszczynska E (2022) Psychometric properties of the Stress Mindset Measure
(SMM) in the Polish population. Plos One, 17:0264853.

Murphy ER (2021) Is this stress beneficial? Stress mindset beliefs for specific categories of stressors (Masters thesis).
Washington DC, American University.

Ocak M (2020) AMOS ile Adim Adim Yapusal Esitlik Modeli Uygulamalar. Bursa, Ekin Yayincilik.

Quick JC, Bennett J, Blake Hargrove M (2014) Stress, health, and wellbeing in practice: Workplace leadership and leveraging
stress for positive outcomes. In Work and wellbeing (Eds PY Chen, CL Cooper):175-204. New York, Wiley Blackwell.

Shrestha N (2021) Factor analysis as a tool for survey analysis. Am J Appl Math Statistics, 9:4-11.

Seong H, Lee S, Lee T, Jang GE, Lee SM (2023) Psychometric properties and validation of the Korean version of Stress
Mindset Measure. Sage Open, 13:21582440231181434.

Shin, Park S, Kim M, Hahm S (2024) The way to improve mental health and change stress mindset by using online education
platform. International Journal of Advanced Culture Technology, 12:124-139.

Samer N (2000), Yapisal esitlik modelleri: Temel kavramlar ve 6rnek uygulamalar. Tiirk Psikoloji Yazilari, 3:49-73.

Tirk N, Guindogdu S (2024) Stress mindset theory. International Scientific Compilation Research Congress, Ankara.

Ullman JB (2001) Structural equation modelling. In Using Multivariate Statistics. (Eds BG Tabachnick, LS Fidell). Boston,
Pearson Education.

Walker KA, Jiang X (2022) An examination of the moderating role of growth mindset in the relation between social stress
and externalizing behaviors among adolescents. J Adolesc, 94;69-80.

Wegmann JS (2018) The moderating effects of stress mindset on well-being (Doctoral dissertation). New York, State
University of New York.

Williams SE, Ginty AT (2024) Improving stress mindset through education and imagery. Anxiety Stress Coping, 37:419-427.

Yaslioglu MM (2017) Sosyal bilimlerde faktér analizi ve gegerlilik: Kesfedici ve dogrulayici faktér analizlerinin kullanilmas:.
Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 46:74-85.

Yeager DS, Bryan CJ, Gross JJ, Murray JS, Krettek Cobb D, HF Santos P et al. (2022) A synergistic mindsets intervention
protects adolescents from stress. Nature, 607:512-520.

Yazarlarin Katkilan: Galismaya énemli bir bilimsel katki saglandig ve makalenin hazirlanmasinda veya gozden gegirilmesinde yardimci olundugu tiim
yazar(lar) tarafindan beyan edilmistir.

Danigman Degerlendirmesi: Dig bagimsiz

Cikar Catigmasi: Cikar gatismasi bildiriimemistir.

Finansal Destek: Bu galisma igin finansal destek alindigi beyan edilmemistir.

Authors Contributions: The author(s) have declared that they have made a significant scientific contribution to the study and have assisted in the
preparation or revision of the manuscript

Peer-review: Externally peer-reviewed.

Conflict of Interest: No conflict of interest was declared.

Financial Disclosure: No financial support was declared for this study.



Psikiyatride Giincel Yaklagimlar-Current Approaches in Psychiatry 302

Ek 1. Stres Zihniyeti Olcegi Tiirkce Formu

Stres Zihniyeti Olcegi

Litfen agsagidaki ifadelerin her birine ne derece katildiginizi size en uygun olan secenegi isaretleyerek belirtiniz.

) g g g g v &
= 8 S 8 g = £
28 2 s =5
ks ¥ = = =
1 | Stresin etkileri olumsuzdur ve ondan | O 1 2 3 4
kagimilmalidir.
2 | Stres yasamak, dgrenmemi ve geligimimi
destekler.
3 | Stresyasamak, sagh@imi ve yagama giciimu
tiketir.
4 | Stres  yasamak, performansimi  ve

iretkenligimi gelistirir.
5 | Stres yasamak, 6grenmemi ve gelisimimi

engeller.

6 | Stresyasamak, saghgimi ve yagsama giiciimii
gelistirir.

7 | Stres  yasamak, performansimi ve

iretkenligimi zayiflatir.
8 | Stresin etkileri olumludur ve ondan
faydalanmilmalidir.

Ol¢egin Puanlanmasi

1, 3, 5 ve 7. maddeleri zayiflatia stres zihniyetine; 2, 4, 6 ve 8. maddeleri ise gii¢lendirici stres zihniyetine dair
maddelerden olugmaktadir.

Toplam puan alinirken 1, 3, 5 ve 7. maddelerde ters puanlama yapilmaktadir.

Olgekten alinan puan arttikea giiclendirici stres zihniyeti diizeyinin arttig1 varsayilmistir.
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